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Vazene kolegyné, kolegove,

jednim z dotazq, se kterymi jsem
se setkal pfi schizkach s Vami, je
otazka na divod pifejmenovani sprav-
niho useku na personalni. Mize se
zdat, Ze nazev useku neni podstatny.
Z pohledu firmy jde dozajista o for-
malni zménu. Pravdou je, Ze na rozsa-
hu aktivit aseku fizeném Mgr. Kurkou
se nic neméni. Jedinou, a doufam po-
stfehnutelnou zménou, je skute¢nost,
Ze praci se zameéstnanci vénujeme
v posledni dobé stale vétsi pozornost.
Po letech rozsahlé investi¢ni vystav-
by, kdy jsme se primarné soustredili
na obnovu nebo nadhradu vyrobnich
technologii spole¢nosti, pfichazi
doba, kdy se chceme vénovat hlavné
zameéstnanclm. Jak se ve v§ech moz-
nych pfiruckach piSe, zaméstnanci
patfi vedle penéz, vyrobnich pro-
stfedk® a obchodnich partnert k za-
kladnim stavebnim kamentm kazdé
firmy. Proto klademe a budeme klast
diiraz na spokojenost nasich zamést-
nancl. Zménou nazvu useku jsme
chtéli pouze zdlraznit, co je hlavni
prioritou jeho ¢innosti.

V souvislosti se zménou nazvu
useku doslo i k reorganizaci zajis-
tfovanych personalnich agend a po-
skytovanych sluzeb, a to za Gucelem
zefektivnéni fungovani persondlni-
ho utvaru a zjednoduseni jeho fizeni.
O rozdéleni ¢innosti mezi jednotlivé
pracovniky personalniho utvaru se
dozvite v jednom z ¢lankl tohoto ¢is-
la Lovochemiku.

Dal$im dotazem, kterym jsme se
zabyvali, je kvalita pracovniho zaze-
mi na provozech a rozsah uklidu. Do
obnovy socialniho zazemi, dennich
mistnostiivelint investujeme kazdo-
ro¢né nékolik miliont korun. Nejinak
tomu bude i v roce 2018, kdy projde
obnovou objekt ¢islo 244 — Administ-
rativni a soc. budova LAV III - (zazemi
expedice a LAV III), objekt cislo 200
— Centralni expedice (zazemi expe-
dice), objekt ¢islo 276 — Vyrobna KD 5
(zazemi KD), objekt ¢islo 241 — Vyrob-
na LAV III - (zazemi LAV III - mistrov-
na), vyrobna LV — Satna 3. NP, Satna
muzi, Satna Zeny, kanalizace a Sest
socidlnich zafizeni v administrativ-
nich budovach.

Co se kvality uklidu tyce, jde
o piibéh bez konce. To neznamena,
Ze se kvalitou a rozsahem této sluz-
by zajistované externi firmou neza-
byvame. Na zakladé Vasich podnéta
jsme projednali s dodavatelskou fir-
mou zmeénu ¢etnosti uklidu. K upra-
vé smlouvy s firmou Forcorp doslo
s platnosti od 1. 11. 2017, od kdy do-
chazi i ke zvyseni frekvence uklidu
na vybranych provozech.

Petr Cingr

Zavodni lekarska pece
a preventivni prohlidky
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Setkani
s duchodci
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Jsme na pocatku listopadu a pomalu se blizi obdobi roc¢nich auditti a nabizi se proto otazka, v jaké

kondici se Lovochemie nachazi a co ma aktualné hlavni vliv na nase hospodareni.

Urcité pozitivni zprava je, Ze se dafi
postupny najezd novych vyroben a to
jak vyrobny ledku vapenatého, tak
minimalné dva ze tfi vyrobkl vy-
robny Univerzalni granulac¢ni linky
(LAV a DASA 26) se pomalu dostavaji
do vyrobniho standardu a maji pozi-
tivni vliv na profitabilitu firmy. Rov-
néz uz se malo hovofi o efektu nové
Energetiky dokoncené v roce 2015.
Proto je potfeba zminit jeji vyznam-
ny podil na stabilité dodavek energii,
a to jak pro Lovochemii, tak i pro ex-
terni partnery, ato zejména pro PREOL
a Glanzstoff Bohemia, coz v konec-
ném vysledku ma rovnéz pozitivni
dopad do hospodafeni.

Abychom nehovoftili jen o pozi-
tivech, je potfeba zminit, Ze i nadale
trva nepfizniva situace na trhu hno-
jiv. Od jara 2016 je spole¢nost nega-
tivné ovlivnéna propadem prodejnich
cen hnojiv. Tento propad je ovlivnén
jak evropskym propadem cen rost-
linnych komodit, které maji vliv na
cenotvorbu hnojiv, tak nadprodukci
hnojiv v Evropé. Tento trend hospoda-

feni neni jen otazkou Lovochemie, je
zjevny rovnéz u sesterskych spolec-
nosti Divize Hnojiv AGROFERTU, ale
iukonkurence.

Na konci roku 2016 doslo k ozive-
ni ekonomiky diky vyjednané nizké
cené cpavku, ale bohuzel v disledku
klimatického pribéhu zimy 2016 do-
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Slo na jafe 2017 k opétovnému naris-
tu cen zemniho plynu a ¢pavku, coz
vedlo ke zhorSeni profitability firmy
ivleto$nim roce.

Navic letosni rok je specificky
voblastizarazek.Dulezitym projektem
letoSniho roku byl Revamp KD6, ktery
byl sméfovan na zvyseni denni kapa-
city vyroby kyseliny dusi¢né o 1 100
t denné, coz je hlavni efekt této in-
vestice. Na druhou stranu byl tento
Revamp spojen s dvoumési¢ni zaraz-
kou, ktera méla negativni dopad na
hospodareni. Vypadek byl ¢astec¢né
eliminovan novymi sklady kyseliny
dusicné (kolaudace 06/2016) a dodav-
kou kyseliny dusi¢né ze spole¢nosti
Duslo Sala, které pomohly ke snizeni
vypadku vyroby hnojiv.

V feci ¢isel, ke konci zari Lovochemie
generovala zisk 45 mil. K¢. Ve srov-
nani s podnikatelskym planem je
tento vysledek o 132 mil. K¢ nizsi. Dle
aktualniho pfedpokladu ocekavame
vysledek hospodafeni na konci roku
ve vysi 80 mil. K¢. Je potfebné dopl-
nit, Ze hospodaisky vysledek je rov-

:1:1o]® Martin Hrebik

pokracovani na str. 2 »

Navysovani vyrobni kapacity FAME od najezcdu PREOLu

Vyrobni jednotka FAME, vyrabéjici
z rostlinného oleje methylester fepko-
vého oleje, se provozuje od r. 2009.
Licensorem zafizeni je firma Desmet
Balestra, vystavba a najezd se usku-
tecnil pod vedenim inzZenyrské spo-
leénosti Chemoprojekt a.s.

Vyrobni kapacita potvrzena ga-
ranc¢nim testem byla 300 tun vyrobe-
ného FAME denné. Od pocatku roku
2010 se vedeni vyroby FAME intenziv-
né zabyvalo jakym zplisobem navysit
kapacitu vyrobni jednotky. V tomto
roce a poc¢atkem r. 2011 se provozovala
v kapacitach 310 az 325 tun/den. Lze
fici, Ze provoz byl testovan bez zasad-
nich uprav na zafizeni.

Dne 24. 10. 2011 byl proveden pro-
vozni pokus, ktery ndm mél ukazat na
uzka mista (zafizeni) omezujici pro-
vozovani pfi zvySeném vykonu.

Pokus nam poslouzil k vytipovani
nékolika zasadnich vyrobnich uzldg,
které bylo nutné doplnit napt. piede-
hievem susi¢e FAME, novou vyvévou
pro susic¢ a flash kolonou FAME. Déle

Pohled do vyrobny FAME s novou odstredivkou

se ukazala potieba pfenastaveni roz-
sahi nékolika méficich prvku.
Vlivem téchto zmén jsme byli
schopni provozovat vyrobni jednot-
ku od 3/2012 s vykonem 360 tun a po-
stupné v pribéhur. 2012 s vykonem az
380 tun za den. Doslo tedy k 20-27%
navys$eni oproti ,Stitkovému” vyko-

nu. Po drobnych technologickych
zménach jsme se pfiblizili v pribéhu
1. 2013 ke kapacité 400 tun/den.

V pribéhu minulého roku zacal
tym FAME pfipravovat rozsahlejsi
investiéni akci, jejiz cilem bylo dosa-
zeni vyrobniho vykonu 432 tun/den.
Také jsme si od rozsahlejsich uprav

slibovali snizeni mnozstvi odpad-
nich vod pouzivanych na vypirani
biologickych necistot z FAME a zvy-
Seni kvality FAME praveé v parametru
obsahu necistot.

Celozavodni zarazka nam poslou-
zila k instalaci nové odstfedivky, sta-
cionarniho mixeru, dochlazovaciho
vyméniku a upravam dalSich vybra-
nych casti technologie.

Vysledkem bylo splnéni o¢ekava-
nych parametrt a pfedev§im piekro-
¢eni ptivodni kapacity o 44 %.

Ve chvili, kdy dopisuji tento ¢la-
nek, doslo k porusSe staré odstfedivky
a prave ted se projevil dalsi klad této
investicni akce. Zatimco pred néko-
lika mésici by to pro nas znamenalo
vicehodinovou odstavku, nyni staci
pfestavit potrubni trasy a vyrabime
bez ztraty kapacity.

PfestoZze nemame vyhodnocené
vSechny pfinosy akce, mohu kon-
statovat, Ze nase snazeni bylo velmi
aspésné a musim podékovat vSem
svym zainteresovanym koleglim.

www.lovochemie.cz | www.preol.cz | www.preolfood.cz

n www.facebook.com/lovochemie
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VYPOUSTi LOVOCHEMIE

V NOCI ZNECISTENI?

Mezi vefejnosti se $ifi fama, Ze
spolec¢nost Lovochemie vypousti
v noci zneci$téni z toho divodu,
aby predesla problémGm s organy
statni spravy a vefejnosti. Tato do-
mnénka neni zaloZena na faktech.
Spole¢nost Lovochemie je trvale
pod drobnohledem kontrolnich
organt jako jsou napftiklad CIZP,
utvary zivotniho prostfedi KU, mést
Lovosice a Litoméfice, Povodi Labe
a Ohfe. Vedle toho jsou vSechny
vyrobni procesy monitorovany ne-
pretrzité (24 hodin) fidicimi systé-
my s fadou c¢idel detekujicich ves-
keré latky odchazejici z vyrobnich
zafizeni. Do téchto systému nelze
zasahnout nikym ze zameéstnanct
Lovochemie a existuji tak davé-
ryhodna a nezpochybnitelna data
z provozu vSech vyrobnich jedno-
tek. Lovochemie si zaklada na plné-
ni vSech limit stanovenych ¢eskou
legislativou pro vypousténi veske-
rych latek a je jeji prioritou tyto li-
mity dodrZovat. Investujeme do BAT
technologii (best available techno-
logy — nejlepsi dostupné technolo-
gie). Nasim cilem je byt prikopniky
v oblasti snizovani vlivu chemic-
kych provozu na zivotni prosttedi.

Abychom i vefejnosti umoznili
presvédcit se onasich slovech, chys-
tdme na prvni polovinu roku 2018
Denotevienychdveti. O pfesném ter-
minu budeme zajemce informovat
s pfedstihem.

Petr Cingr

AKTUALITY

CVICENI HZSP A HZS CR

Dne 23. 10. 2017 probéhlo cviceni za
uéasti HZSP a HZS CR tykajici se
dalkové dopravy vody od Ustiedni
labské vodarny az po ¢pavkové hos-
podaistvi pomoci cerpadla SOMATI

EXKURZE STUDENTU

Dne 25. 10. 2017 Lovochemii navstivili
v ramci exkurze studenti oboru Eko-
nomika a management chemického
a potravinarského pramyslu z Uni-
verzity Pardubice, kterym byla pred-
stavena vyrobna kyseliny dusi¢né.

VELETRH HR DAYS

Ve dnech 25.-26. 10. 2017 probéhl ve-
letrh HR Days pro personalisty a Pro-
fesia Days pro studenty a absolventy
v Praze, kde jsme propagovali nabid-
ku spoluprace na stanku AGROFERT.

STIPENDIJNi PROGRAM

V mésici listopadu probéhne vybér
zaka nami podporovanych obort do
pripravné faze stipendijniho progra-
mu pro Skolni rok 2018/2019.

DEN S CHEMIi

Na listopad pfipravujeme pro zaky
9. tfid okolnich zakladnich skol jiz
tradi¢ni akci Den s chemii na sdle
v Lovochemii.

SETKANI S REGIONEM

Dne 16. 11. se uskutecnilo tradi¢ni
Setkani s regionem spolec¢nosti Lo-
vochemie, PREOL a PREOL Food za
ucasti partnerskych obci v regionu
Lovosicka, zastupct statni spravy
ainstituci ¢innych v oborech ochra-
ny zivotniho prostiedi, IZS, inspek-
toratu prace, pracovnich ufadid
a partnerskych skol.

A0V 3] Roman Pikna

Intenzifikace KD6 - prvni etapa

Myslenka zvyseni vykonu vyrobny kyseliny dusicné se zacala rodit ve druhé poloviné roku 2014. Vyrobni

oddéleni kyseliny dusicné tehdy stalo pred dulezitym ukolem — mélo zajistit dostatecné mnozstvi kyseliny

dusicné az na uroven 480 kt/rok, coz je planovana spotreba kyseliny dusi¢né v tovarné po dosazeni jmeno-

vitého vykonu novych jednotek UGL a LV.

Nabizelo se hned nékolik feSeni. Na
novou jednotku nebyly investi¢ni pro-
sttedky, vystavba jednotky z druhé
ruky byla pfilis velké riziko a zdroje ky-
seliny na trhu pro pfipadny nakup byly
a jsou znacné omezené. Vydali jsme se
proto cestou zvySeni kapacity stava-
jicich jednotek. Z porovnani naklada
a ziskaného mnozstvi kyseliny nam
intenzifikace vyrobny KD5 nevysla vy-
hodné. Volba tak logicky padla na KD6.
S védomim, Ze monotlaké jednotky,
mezi které patti i KD6, nejsou pro zvy-
Seni vykonu nijak predurceny, jsme
oslovili dodavatele technologickych
¢asti KD6 s zadosti o vypracovani stu-
die zvySeni vykonu na jmenovitou ka-
pacitu 1100 t/den. Za dodavatele tur-
bosoustroji to byla firma MAN Diesel
Turbo, za dodavatele kotle firma Arvos
(plivodné Alstom) a firma Chemopro-
jekt Nitrogen (dnes Casale Project)
jako licenzor a garant technologie.
Tyto se nasledné podilely na sa-
motné realizaci. Po prostudovani
studii, které tvorily prvni krok, jsme
usoudili, Ze intenzifikace KD6 je reali-
zovatelnd, avsak za vynaloZeni nema-
lych finanénich prostfedki. V polovi-
né roku 2015 padlo rozhodnuti a v zafi
téhoz roku byla podepsana smlouva
o kompletni dodavce dila ,Intenzifi-
kace vyrobny kyseliny dusi¢né KD6"
s firmou Chemoproject Nitrogen, a.s.
Soucasti smlouvy byla vyména kotle,
repase turbosoustroji a uprava tech-
nologie. Smlouva se netykala dalsi-
ho uzkého mista, kterym je chladici
okruh, jehoz uprava je feSena zvlast,
jako off-site samotné intenzifikace.
Po podpisu smlouvy se ihned
rozbéhly projekéni prace, vyroba no-
vého kotle a novych dilG pro repasi
turbosoustroji. Paralelné s probi-
hajicimi projekénimi pracemi bylo
nutné dle zakona ziskat rozhodnuti
o vlivu na Zivotni prostiedi (EIA),

zmeénu integrovaného povoleni a sta-
vebni povoleni. VSe se pfed zapoce-
tim vystavby podafilo.

Na podzim roku 2016 bylo rozhod-
nuto, ze Lovochemie odstoupi od té
¢asti smlouvy, ktera se netyka vymeé-
ny kotle a repase turbosoustroji. Upra-
va technologie byla kvuli omezeni
finanénich prostfedkd na tuto inves-
tiéni akci bohuzel odsunuta. Na letni
odstavku KD6 2017 tak byla planova-

UloZeni noveho kotle

na pouze vymeéna kotle a repase tur-
bosoustroji. Vyrobna byla do zarazky
2017 odstavena v patek 2. cervna a mon-
tazni prace zacaly v pondéli 5. Cervna.

Na KD6 probihaly prace nepietr-
Zité 24 hodin denné. Stavenisté kot-
le obsadila po dobu odstavky firma
Maks-D, jakozto hlavni subdodavatel
firmy Casale Project. Novy kotel byl
z vyrobniho zavodu v Portugalsku
transportovan lodi aZz do pfistavu

v Dé¢iné, odtud jako nadmérny na-
klad pfimo na stavenisté KD6. Do oce-
lové konstrukce byl uloZen 14. ¢ervna
za pomoci nejvétsiho mobilniho jefa-
bu v CR o nosnosti 750 tun.

Stavenisté v kompresorovné ovla-
dla firma Bilfinger ISCZ pod vede-
nim supervizori MAN Diesel Turbo
a Siemens. Bylo by troufalé tvrdit, ze
vystavba probihala bez probléma.
VsSechny komplikace byly za obrov-
ského usili vsech, kdo se do projektu
zapojili, operativné vyfeseny a nezpi-
sobily tak vyrazné prodleni.

Soucasné s odstavkou KD6 zaca-
ly rovnéz prace na upravé chladiciho
okruhu KD6 pod zastitou firmy Ateko,
jakozto generalniho dodavatele. Upra-
va chladiciho okruhu zahrnuje, mimo
jiné, instalaci ¢tyf chladicich mikro-
vézi pro zvysSeni chladiciho vykonu
a instalaci nové piskové filtrace pro
zlepseni kvality vody v okruhu. Do-
konceni upravy chladiciho okruhu je
planovano na konec dubna 2018.

Na konci €ervence, po uplynuti osmi
tydntl od odstaveni, jiz vrcholila pfipra-
va na najezd jednotky KD6. Kotel byl po
parnich profucich, proplachu a chemic-
ké vyvarice pfipraven, v kompresorovné
vrcholily individualni zkousky a test
maximalnich otacek turbiny. V nedéli
30. cervence ve veCernich a nocnich
hodinach probéhl prvni ostry najezd
upravené technologie KD6, coz bylo
o den dfive, nez udavala smlouva o dilo.

Po vyméné kotle a upravé turbo-
soustroji neni zatim jednotka schopna
dosahnout 1 100 t/den, protoze uprava
technologie nebyla soucasti dila. Oce-
kava se ale, ze denni produkce bude
vy$$i, nez v minulosti.

Jako projektovy manazer bych rad
podékoval vSem, kdo se na pfipravé
akce, jeji realizaci a uvedeni do provo-
zu KD6 podileli. Vyrobné samotné pak
preji hodné vyrobenych tun bez poruch.

a):10 03]\ [RE 379 Marek Kocanek

Zemedelci

se sesli na polich

Stava se jiz pravidlem, Ze prvni polo-
vina fijna je vénovana akcim pro od-
bornou vefejnost. Nejinak tomu bylo
i v letosnim roce. V ramci koncernu
jsme uspofadali 4 odborné seminare
zakoncené polni vychazkou. Celkova

Ucast na seminafich v Kfinci, Dolnim
Zandové, Koéi a nedalekych Radove-
sicich byla ptiblizné 150 osob. Ugast-
nici akce dostali erudované rady od
odbornik, co se tyce vyZzivy i ochra-
ny rostlin.

Ing. Karel éih?h—bMtav porostu

fepky ozimé.v Dolnim Zandové

Jak se Lovochemii dari v roce 2017?

»pokracovani ze str. 1

néz ovlivnén nartistem odpisd, coz je
zpusobeno aktivaci novych investic,
zejména Energetikou, Ledkem vapena-
tym a Univerzalni granula¢ni linkou.
Z pohledubank je Lovochemie hodnoce-
na v souctu provozniho hospodaiského
vysledku a odpisti (EBITDA) a tento uka-

zatel bude v urovni 380 mil. K¢, coz je
uz vyrazné blizsi dobré vykonnosti let
2014-2015.

Kdyz hovofime o ekonomice fir-
my, rovnéz stoji za zminku inves-
ticni strategie hnojiv. Kdyz secteme
vSechny investice od roku 2012, do-
staneme se k Cislu 5,4 mld. K¢ a z toho
cca4,5mld. K¢ bylo proinvestovano do
oblasti rozvojovych investic. To je vy-

razna porce. Z dnesniho pohledu tyto
investice byly nezbytné pro udrzeni
konkurenceschopnosti jak z davodu
technické zastaralosti, spolehlivosti,
ekologie, tak rovnéz zvysily objem
hnojiv 0 200 kt/rok s dalsim efektem
v oblasti sortimentu a kvality. Je ne-
pochybné, ze kdybychom tyto inves-
tice nezrealizovali, dnesni vykonnost
by byla mnohem horsi a v nékterych

sortimentech vyrobkd bychom uz
dnes byli nekonkurenceschopni.
Dokonceni investiéni strategie
bylo spojeno s vys$si potfebou exter-
niho financovani, aktualni stav uveé-
rd je 2,6 mld. K¢ a ke konci letoSniho
roku se pfiblizime hranici 3 mld. K¢.
Od pfistiho roku pfedpokladame prv-
ni snizeni tvérd o zhruba 200 mil. K¢.
Tésim se na dalsi spolupraci s Vami!

www.lovochemie.cz | www.preol.cz | www.preolfood.cz
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Soucinnostni cviceni

V pondéli 23. 10. 2017 probéhlo
v Lovochemii soucinnostni cviceni
HZSP a HZS CR Litoméfice s cilem
ovérit cas potiebny k nasazeni velko-
objemového cerpadla SOMATI. Cvice-
ni se soustfedilo na dalkovou dopravu
vody z Usttedni labské vodarny az ke
kulovym zasobnikim ¢pavku. Akce
probihala od 9 do 12 hodin, a z toho-
to divodu musela byt po celou dobu
uzaviena vlecka a piijezdové cesty
k zazemi UGL. Do cviceni se zapoji-
li hasi¢i z Lovochemie, hasi¢ského
zachranného sboru Usteckého kraje
z Litoméfic a dobrovolni hasici

Lovochemie. Cviceni pfihliZzel pro-
jektovy manazer pan Martin Bulicek
a vedouci zameéstnanci vodniho hos-
podaistvi a kyseliny dusic¢né.

Okoli aredlu Lovochemie bylo
o probihajici akci informovéano. Infor-
movali jsme Méstsky ufad v Lovosi-
cich i spole¢nosti sidlici v okoli naSe-
ho arealu. Snazili jsme se tim predejit
pfipadnym nedorozuménim.

Celé cviceni probihalo podle pla-
novaného harmonogramu. Pfi cviceni
jsme si ovérili funkéni spolupréci ha-
sicld a ziskali potfebné ¢asy nasazeni
cerpadla SOMATI.

Zkouska clon u kulovych zasobnikii se épavken_1 -

BEZPECNOSTNI OKENKO WENRL:ITE

Tema mesice: Parkovani vozidel v arealu

Kdyz se projdete/projedete arealem
zjistite, Ze mnohdy mate problém
projit/projet v mistech, kde se nacha-
zi expedice sypkého nebo baleného
vyrobku. Ridi¢i zejména nakladnich
vozidel parkuji doslova, kde se da. Tim
zpusobuji, Ze mnohdy zamezi prijez-
du vozidel pohybujicich se v aredly,
a nejen tém. V pripadé, Ze dojde k mi-
mofadné situaci, vozidla zachranného
systému (hasici, zachranka) se nemo-
hou dostat na mista, kam jsou pfivola-
ny, napi. komunikace kolem objektu
HZSP je z obou stran oznacena vodo-
rovhym dopravnim znaceni ,zakaz
stani" - ¢asto se najde fidi¢, ktery bez
jakéhokoli ostychu zaparkuje proti
vyjezdu hasiéskych vozidel. Dalsi
Casto se objevujici problém je ne-
ponechani volného jizdniho pruhu,
kde v primyslovém arealu musi byt
3,50 m, v odivodnitelnych pfipadech
1ze vsak sniZit na 3,0 m. Ani to nere-
spektuji fidi¢i zejména ndkladnich
vozidel. Dalsi opakujici se problém
je porusovani zakazu parkovani vozi-
del pod potrubnimi mosty, v blizkos-
ti pozarné bezpecnostniho zafizeni
(hydranty apod.), dale pak na nezpev-

nénych plochach a 3 m od osy koleje.

Pro potieby externich fidi¢a je
zpracovana nova ,Mapa dopravnich
cest a bezpec¢nostnich pokynt pro
pobyt a pohyb v areadlu”, ktera reagu-
je nové expedic¢ni pozice a odstavné
parkovaci plochy. Tim by mélo dojit
k odleh¢eni parkovani na komunika-
cich a také ke zpfehlednéni stavaji-
cich tras pohybu nakladnich vozidel
tak, aby se vys$e uvedené nedostatky
co nejméné objevovaly.

Nevhodné stani

Zavérem piipomindm nové za-
pracovanou Upravu parkovani vSech
motorovych vozidel v aredlu, viz TO-
P-BOZP-002 ¢l. 5.4.2. ,Pti parkovani
osobnich automobild, referentskych
vozidel a dodavkovych automobili
je povinnost parkovat vozidla zadi
k administrativnim budovam, vyrob-
nim celkim a skladovym prostoriim
apod., z divodu véasného a rychlého
opusténi prostoru v piipadé mimo-
fadné udalosti”.

30 TR 3¢ Michal Kurka, personalni feditel

Proc se spravni usek
zmenil na personalni?

Jakbylojiz vysvétleno v tomto ¢isle ge-
neralnim feditelem Petrem Cingrem,
hlavnim cilem nasich snah v nasledu-
jicim obdobi bude péce o spokojenost
zaméstnanci Lovochemie. Zdirazné-
nim této snahy je také mimo jiné zmé-
na nazvu useku vénujiciho se primar-
né pracovnépravnim vztahiim, a to na
personalni Usek. Hlavnim cilem re-
organizace personalnich ¢innosti bylo
zajisténi efektivniho systému HR pod-
pory a propojeni souvisejicich agend
s pfimym fizenim chodu celého utvaru.

Jednotlivi pracovnici personalniho
atvaru maji po provedenych zménach
v gescinasledujici aktivity:

Jaroslava Zidkova a Petra Pefinova
maji naddle na starosti kompletni
agendu mzdové uctarny a dochdazko-
vého systému, zejména tedy rozsahlou
agendu zpracovani a za¢tovani mezd.

Petra Smidova od mésice fijna za-
jistuje nové zpracovani pracovnéprav-
ni dokumentace (zejména pracov-
nich smluv a smluv o mzdé), nastupy
a vystupy zaméstnancd, pracovneé-
lékaiskou péci, zpracovani zmén
mezd a pracovniho zatfazeni zamést-
nancl a administraci ¢ipovych karet
zaméstnancu spolecnosti.

LibuSe Tomanova ma potom na
starosti pfedevsim nabor novych za-
meéstnanct, kompletné agendu popi-
st pracovnich mist, rozvoj a spravu
benefitnich program@ pro zamést-
nance, organizaci firemnich akci,
dale pak agendu vnitini a vnéjsi ko-
munikace zahrnujici zejména spravu
internetovych stranek Lovochemie,
piipravu a vydavani podnikovych no-
vin Lovochemik, spolupraci s médii
a spolupraci s regionem.

Anna Simova zajistuje v komplet-
nim rozsahu c¢innosti souvisejici se
vzdélavanim a rozvojem zameéstnan-
cd, pocinaje zajisténim zakonného,
odborného a jazykového vzdélavani,
rozvojové programy pro zameéstnan-
ce, dale pak spolupraci se stfedni-
mi a vysokymi Skolami, stipendijni
a absolventské programy, prezentaci
spole¢nosti na pracovnich veletrzich
atd., podili se téZ na organizaci firem-
nich akci a je téZ spravcem firemniho
Facebookového profiluy, profilu LinkedIn
a podili se na spravé internetovych
stranek spole¢nosti.

Do tymu personalniho useku patfi
téz Miroslava Gurellova, které nalezi
fada podplrnych administrativnich
agend, priprava Lovochemiku, je ne-
dilnou soucasti organiza¢niho tymu
pii piipravé a realizaci podnikovych
akci, zpracovava zpétné vazby na
stravovani.

Véfime, Ze jak zména nazvu ze
spravniho na personalni usek, tak
zejména reorganizace c¢innosti za
Ucelem jejich zkvalitnéni budou ku
prospéchu poskytovanych sluzeb
a prispéji téz k vyssi spokojenosti za-
méstnanct Lovochemie.

Karel Hendrych

Podzim je ve znameni setkavani s nasimi dodavateli a zakazniky

Stava se jiz tradici, ze v mésicich fijnu
a listopadu probihaji v arealu podniku
setkani se zakazniky spojené s prohlid-
kami vyroben PREOLu. Podobné akce
se konaji v PREOLu nékolikrat do roka,
ale vétsinou jde o studenty ¢i mensi
skupiny zakaznikd. V tomto podzim-
nim obdobi se ovSem jednéa o skupiny
cca 40 lidi najednou, jako 9. listopadu,
kdy nas navstivili zemédélci spolupra-
cujici se spole¢nosti PRIMAGRA.

Hlavni a jedinou surovinou pro vy-
robu PREOLu je semeno fepky olejné.
To je dodavano prostfednictvim sité
vykupu zemédélskych plodin skupi-
ny AGROFERT. A pravé ve spolupraci
s témito vykupy organizujeme pro-
hlidky zavodu spojené s prezentaci
o podniku pro péstitele této tradi¢ni
ceské plodiny.

Jedna se tedy o zemédélce, at uz

Pohled na dva ze tri listi na repkové seme

samostatné, ¢i zastupujici velké ze-
meédélské podniky. VSichni maji tedy
moznost vidét, kde konc¢i a jak se
zpracovava plodina, kterou od zafi
do ¢ervence péstuji na svych polich.
Ze se jedna o riiznorodou skupinu ze-

médélct, ilustruje komentat jednoho
z nich, ktery pii prohlidce lisovny za-
catkem listopadu poznamenal: ,Letos
se nam fepka dafila, vypéstovali jsme
700 tun. Tady vidim, Ze vam to staci
zhruba na ptl dne vyroby.”

SLE AR TE petra Smidova

Zavodni lekarska pece
a preventivni prohlidky

JAK SE OBJEDNAT )
NA LEKARSKOU PROHLIDKU?

Na konci roku 2016 jsme vas seznami-
li s novinkou objednavani lékaiskych
prohlidek prostfednictvim systému
Datron. V tomto ¢lanku bychom radi
zrekapitulovali postup objednani na
lékarské prohlidky.

KDY SEOBJEDNAT
NA LEKARSKOU PROHLIDKU?

Systém Datron zasilad pravidelnou
hlasku 30 dni pfed ukoncenim plat-
nosti periodické prohlidky do mai-
lu zaméstnance (patky) a do mailu
nadiizeného (pondélky). Jak zamést-
nanec, tak jeho nadfizeny ma tedy in-
formaci o koncici platnosti lékaiské-
ho posudku.

V pfipadé doruceni hlasky je nut-
né, aby nadfizeny zaméstnanec, po-
piipadé zaméstnanec, provedl pfi-
hlaseni v aplikaci DATRON a v dané
1hiité doposud platného posudku zvo-
lil volny termin periodické lékaiské
prohlidky. Terminy jsou k dispozici
s dvoumésiénim piedstihem.

€O MUSIM MiT SEBOU
NA LEKARSKOU PROHLIDKU?

o Vypis ze zdravotni dokumentace,
ktery nesmi byt starsi 3 mésice.

o FORMULAR: Zadost o provedeni
pracovné lékaiské prohlidky a posou-
zeni zdravotni zptsobilosti ve vztahu
k praci a lékatsky posudek o zdravot-
ni zplsobilosti k praci ve 3 vytiscich
(1x zaméstnanec, 1x zaméstnavatel,
1x lékar).

S ohledem na profesni zpusobilost
a pozadované kvalifikace dale:

o profesni prikaz (jefabnik, vazac,
svatecsky prikaz);
o lékaisky posudek a posudek o zdra-

votni zpusobilosti k fizeni motoro-
vych vozidel (profesni fidici);

e nebo zadost o posouzeni zdravot-
ni zplsobilosti pfi provozovani drahy
adrazni dopravy, a to téZ ve 3 vytiscich.

Tyto formulafe naleznete na ShP
»Personalni portadl »PERSONALNI
DOKUMENTY »FORMULARE, PRE-
ZENCNI LISTINY »FORMULARE
»ZDRAVOTNI PECE.

Pro vyplnéni formulaie/-u je tie-
ba ovéfit rizikové faktory a oznacit
spravné kédy rizik uvedené v doku-
mentu na str. 2.

KDENAJDUNAVOD
NA VYPLNENi RIZIKOVYCH
FAKTORU A KODU RIZIK?

Tyto informace naleznete k jednot-
livym pracovnim pozicim v tzv.
R-Kartach, které obsahujiinformace
kategorizace prace na dané pozici
a zafazeni do rizikovych faktori.
R-karty jsou k dispozici rovnéz ve
slozce ZDRAVOTNI PECE na PERSO-
NALNIM PORTALU. Zde také najdete
seznam specialistli v pfipadé nut-
ného odborného vysSetfeni a zdra-
votniho posudku (sluch, zrak, spi-
rometrie apod.).

PROPLACENi NAKLADU
ZAMESTNANCE SPOJENYCH
SE ZAVODNi LEKARSKOU PECi

Veskeré ndaklady spojené s vypisem
ze zdravotni dokumentace a potieb-
nymi lékafskymi vySetfenimi u spe-
cialisti vam budou proplaceny na
persondlnim oddéleni.

V pfipadé mimotadnych a vystup-
nich lékatrskych prohlidek kontak-
tujte personalistku Petru Smidovou,
kterd termin zajisti.

S vasimi dotazy se miiZete obratit
na personalni oddéleni (Petra Smido-
va), radi vam pomuZeme.

n www.facebook.com/lovochemie

FOTO: Roman Havlicek
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Anna Simova

Stipendijni program
Lovochemie
je opet tady!

Cas netiprosné bézi a opét se blizi ob-
dobi, kdy se Zaci 9. tfid zakladnich
Skol, budou muset rozhodnout, najaké
Skole budou pokracovat ve svém stu-
diu. Toto rozhodnuti muze byt naroc-
né, proto vam Fertik pfedstavuje sti-
pendijni program, ktery Lovochemie
nabizi jiz ¢tvrtym rokem a miiZe pod-
pofit vybér skoly a oboru. V soucasné
dobé je v programu celkem 20 zakd,
v roce 2017 jsme méli 5 absolventd,
z nichZ 3 (laboratofte, elektro) jiZ na-
stoupili na hlavni pracovni pomér do
Lovochemie a 2 pokracuji ve studiu na
vysoké skole. Pro Skolni rok 2017/2018
jsme zah4jili spolupraci s dalsi stfed-
ni $kolou, a to s VOS a SPS strojni,
stavebni a dopravni v Dééiné, obor Ze-
lezni¢ni pfeprava a doprava. Celkem
tedy mulZete vybirat ze 7 oborti na 4
partnerskych skolach, které jsou vy-
psané na pfiloZzeném letacku. Vyho-
dou stipendijniho programu je financ-
ni podpora stipendiem az do vyse
1 000 K¢/mésic (dle oboru), pfispévek
na dopravu az do vyse 600 K¢/mésic,
jednorazové vybaveni pracovnimi po-
muickami v hodnoté 3 000 K¢ a dalsi.
Pokud mate doma devataka a zajima
vas vice informaci ke stipendijnimu
programu, nevahejte se obratit na
personalni usek v Lovochemii. Na
meésic listopad pfipravujeme jiZ tra-
di¢ni akci Den s chemii, kde Zakim
pravé 9. tfid pfedstavime Lovochemii,
stipendijni program, provedeme je
v ramci exkurze na vybranych praco-
vistich a dale na ucastniky cekaji sou-
téZe, chemické pokusy a obcerstveni.
TéSime se na Vas!

LOV% CHEMIE

Ahoj, jmenuji se FERTIK a jsem
novy maskot Lovochemie, pro
tento skolni rok Vam pfinasim

STIPENDINI PROGRAM

-
¥
Jaké skoly a obory podporujeme? - |
® 508 technicka a zahradnicka v Lovosicich (www.soslovo.cz) [ I
o Aplikovanda chemie (4lety maturitni) ]. :
——

o Opravaf zemédélskych strojt (3lety ucebni)
o Chemik operator — nové otevirany obor (3lety u¢ebni)
®  Gymnazium a SOS Dr. Vaclava Smejkala v Usti nad Labem (www.gym-ul.cz)
o Aplikovanda chemie (4lety maturitni)
®  Stiedni primyslova $kola v Usti nad Labem (www.spsul.cz)
0 Mechanik elektrotechnik (4lety maturitni)
o Elektrikaf silnoproud (3lety ucebni)
® VO3 a Stiedni primyslova $kola strojni, stavebni a dopravni, Dé&in (www.prumkadc.cz)
o Zelezni¢ni doprava a preprava - (4lety maturitni)

Jaké VYHODY Vam
stipendijni program

o e Stipendium az do vy$e 1000 K¢ / mésic
prinasi? . Prispévek na dojizdéni a2 do vyde 600 K& / mésic
b Vybaveni pracovnimi pomtckami v hodnoté 3000 K&
b Placené odborné praxe, placené brigady
° Rozvoj znalosti a dovednosti v izké vazbé na
praktické potieby budouciho zaméstnavatele
° Garance budouciho zaméstnani
° Prospéchové a socialni stipendium
Jaké jsou podminky stipendijniho programu? ‘
® Na vysvéd¢eni / vypisu zadna nedostate¢na a zddna neomluvena hodina @9
®  Aktivita, zajem o obor | —’ i
®  Vykon praxe a brigadd v Lovochemii o /’

[ |
® Setrvani v pracovnim poméru po absolvovani skoly v Lovochemii min. 3 roky |
Jak stipendijni program probiha?

® 1. roénik S5/SOU je pfipravna faze, béhem niz si vybirdme vhodné studenty

® od 2. rocniku se jiz podepisuje stipendijni smlouva, ze které Ti vyplyvaji vSechny vyhody

® pokud mas dotaz, nevdhej a napi$ na anna.simova@lovochemie.cz

Nevahej a vyber si pro dalsi studium podporovany obor nasim stipendijnim
programem, téSime se na Tebe ©

VYROCi
LISTOPAD

SVE ZIVOTNi JUBILEUM OSLAVi:

Cerny Petr Vlakvedouci
Finda Jan Hasic¢
Mares Oldfich Hasic I

PRACOVNI VYROCi OSLAVi:

5 let zaméstnani v podniku:

Cerny Petr Vlakvedouci
Janata Cestmir

Operator III, Expedice

Lestina Marek

Prodejce I, Prodej a marketing

10 let zaméstnani v podniku:

Chotova Monika

Obchodni referent, Silni¢ni vaha
Jonasova Lenka

Operator III, Energetika K8

15 let zaméstnani v podniku:

Sustrova Jana Operator III,
KMC aLH

Mares Oldfich Hasic I

Hon Petr Operator IV, Expedice

25 let zaméstnani v podniku:
Jakubec Jifi Mechanik loko

amotor, OZD
Posva Tomas Vedouci udrzby II

ODCHODY DO DUCHODU:

Nohackova Vladimira
operator PREOL (po 31 letech pra-
covniho poméru k LOVO a PREOLU)

Vsem nasim spolupracovnikim
prejeme pevné zdravi a hodné udspéchii.

1)1]:11]:\A Véra Hozakova

Setkani s duchodci

Utery 31.10.2017 byl dnem, kdy se nasi
byvali zaméstnanci opét v hojném po-
¢tu dostavili na tradiéni ,Setkani da-
chodct”. Za vedeni spole¢nosti je pfi-
vital persondlni feditel Mgr. Michal
Kurka a za odbory pani Véra Novakova.
Toto setkani je vidy velmi pratelské.
Seniofi se sejdou, zavzpominaji si
na pracovni léta stravena jak jesté

v Secheze, tak v Lovochemii.

Béhem roku pofadame i dalsi kul-
turni nebo poznavaci akce, o které je
ze strany ¢lend klubu velky zajem.
Nasi diichodci si velice moc povazu-
ji, Ze maji moznost se téchto aktivit
zucastnovat.

Letos$ni setkani dopadlo opét ke
spokojenosti vSech zucastnénych.

Chceme timto podékovat vedeni
akciové spolecnosti a vSem, ktefi ke
zdaru této akce prispivaji. Firma Papei
zajistila vecefi, pani Novakova jiz
tradi¢né vykouzlila krasnou kvétino-
vou vyzdobu a hudebni skupina pana
Frohlicha svou produkci provazela ce-
lym odpolednem. Piejeme vSem, aby
se zarok zase sesli v tak hojném poctu.
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