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m SPRAVNI USEK/LIBUSE TOMANOVA, ZDENEK VYSKOCIL
ZAJISTUJEME PARKOVACI MISTA

PRO ZAMESTNANCE LOVOCHEMIE

Vazené kolegyné, vaZeni kolegové,
piestoze je jaro jiz v plném proudu
a duben vstoupil se v§im, co k nému
patti, do nasich zahrad a okolni pii-
rody, dovolte, abych se alesponi ob-
razné vratil do mésice biezna a infor-
moval Vas o vysledku kolektivniho
vyjednavani. Stejné tak jako v letech
predchozich i letos probihalo kolek-
tivni vyjednavani v korektnim duchu
a v atmosféfe vzajemného respektu
obou partneri kolektivni smlouvy.
Vysledkem je predevsim dohoda
partnerii o parametrech zvySovani
zakladnich mezd s vcinnosti od
1. 4. 2017 a shoda na implementaci
novych benefittl pro zaméstnance.
Z oblasti novych nebo ménénych be-
nefitl je tfeba zminit pfedevsim na-
vySeni prispévkil na penzijni pii-
pojiSténi a Zivotni pojisténi a vetsi
diferenciace ve vysi ptispévki v za-
vislosti na délce trvani pracovniho
poméru zameéstnance ke spolecnosti
Lovochemie. Detailnéji opét blize
pojednavame v tomto Cisle.
Kolektivni smlouva dale potvrdi-
la oboustrannou dohodu na zméné
v poskytovani programu nadstan-
dard ve formé zavedeni firemni
Cafeterie. S potéSenim mizeme
konstatovat, ze ptes urcité pocatec-
ni obavy nékterych kolegi z ovla-
dani a fungovani systému bylo
k 31. 3. aktivovano 63 % uctd za-
méstnanci Lovochemie a benefity
byly Cerpany v celkové hodnoté té-
mét 400.000K¢. Vyse uvedené dle
naseho nazoru svédci o tom, Ze si za-
méstnanci k novému systému cestu
nasli a podle statistik uplatnéni bodti
v cestovnich sluzbach, on—line naku-
pech 1€k nebo nakupu vzdélavacich
kurzt vyuzivaji rovnéz rozsifenych
moznosti Cerpani zaméstnaneckych
vyhod. V souvislosti se systémem
Cafeterie je téz tfeba zminit navy-
Seni bodovych prispévki v hodnoté
400K¢ pro zaméstnance na smé-
nach o Stédrém dni a na Novy rok,
které nahrazuje doposud poskytova-
né poukazky.
Véiime, ze vSechny vyse uvedené
zmény piispeji ke zvysSeni spoko-
jenosti a stabilizaci zaméstnancu,
zlepSeni atmosféry a firemni kultury
spolecnosti Lovochemie.

. Mgr. Michal Kurka

Reditel spravniho useku

Vazené kolegyné a kolegové,

v prubéhu minulého roku
probéhla investicni akce Re-
pred
Lovochemii s cilem navyseni

konstrukce parkovist

kapacity parkovacich stani.
Parkovisté jsou kazdodenné
v ¢asech od 6:00 — 15:00 hod.
plné obsazena, a to i vozy za-
meéstnancti  externich firem.
Vedeni  spolecnosti
di proto opatfeni tykajici se
zmény rezimu parkovani pred
Lovochemii tak, aby bylo zajis-
téno maximalni vyuziti investi-
ce do parkovacich mist pro za-
mestnance nasi spole¢nosti.

V  prvni poloviné kvétna
budou parkovisté oznacena
dopravnim znac¢enim s infor-
maci rezervace parkovacich
mist pro vozidla Lovochemie
a parkovani na téchto plo-

zava-

Parkovaci znamka.

chach bude mozZné pouze
s parkovaci znamkou. Tu si
zaméstnanci budou moci vy-
' zvednout na personalnim od-

déleni. Vé&fime, ze se timto
opatfenim situace s parko-
vanim voz pro zaméstnance
Lovochemie vyrazné zlepsi.
O presném terminu zahajeni
rezimu parkovani s parko-
detailnich
podminkach naroku na par-
kovaci znamku a pravidlech
uzivani budete informovani
na intranetu s dostateCnym
predstihem.

Soucasné
Ze parkovani na vymeze-
nych mistech bez parkovaci
znamky je poruSenim pra-
videl silniéniho provozu,
a jako prestupek miiZe byt
fefeno orgiany PCR nebo
Méstské Lovosice
(pFi zjiSténi poruSeni pravi-
del bude organ policie Zadan
o FeSeni).

vaci znamkou,

upozorinujeme,

policie

N
== Nové'parko

=

I ——— Ry .
vaci/plochy Lovochemie,"a:s'=

(Administrativi
budova B)

Mapa parkovist, ktera budou pod dopravnim znacenim.
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SPRAVNI USEK/MICHAL KURKA

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI V LOVOCHEMII
AV PREOLU V ROCE 2017

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
dovolte, abychom Vas informovali, Ze dne 11. dubna 2017 byly
slavnostné uzavieny Kolektivni smlouvy Lovochemie, a.s.
a PREOL, a.s. pro rok 2017. Pfedmétem kolektivniho vyjedna-
vani byla kromé zvySovani mezd k 1. 4. 2017 jiz tradi¢né také
uprava nékterych benefiti poskytovanych zaméstnavatelem
a zavedeni nékterych novych benefiti.

Foto: Eva Zivnd

Podpis Kolektivni smlouvy.

PRISPEVEK NA PENZIJNI PRIPOJISTENI
A ZIVOTNI POJISTENI

Pfedevs$im bylo vedenim spolecnosti rozhodnuto a s odborovou
organizaci dojednano zvySeni pfispévku na penzijni pfipojisténi
a zivotni pojisténi a vétsi diferenciace ve vysi piispévkl v zavislosti
na délce trvani pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti. Vé-
fime, Ze zvyseni pfispévkl u zaméestnanci v délce trvani pracovniho
poméru ke spole¢nosti do 10 let zvysi atraktivitu zaméstnani u spo-
le¢nosti Lovochemie pro nové nastupujici zameéstnance a pfipadné
uchazeCe o zaméstnani. Pomérné vyrazné navyseni pfispévkd pro
zaméstnance s délkou trvani pracovniho poméru 20 a vice let ve spo-
le¢nosti ¢i skupiné AGROFERT by mélo byt vyjadfenim uznéni
za odvedenou praci a podékovanim za loajalitu ke spolecnosti.

DELKA TRVANI | PUVODNI ¢ NAVYSENI | CELKOVE
PRACOVNIHO | VYSE [ NOVAVYSE | yiesienino | RocNT
POMERU PRISPEVKU PRISPEVKU | NAVYSENI
1-5 let 450K 500 K& 50K& 600K
6-10 let 550K 600K 50K 600K
11-20 let 550K¢ 750 K& 200K& 2400K¢&
21 -30 let 550K 800K 250K& 3000K&
31-35 let 650K 850 K¢ 200K 2400Ks
36 a vice let T00KSE 850 K& 150K& 1800K&

V souvislosti s navySenim pfispévkl na zivotni pojiSténi a pen-
zijni pfipojisténi je tfeba pfipomenout, Ze pokud je vyse prispév-

~xr

ku zaméstnance nizsi nez prispévek zaméstnavatele, poskytne za-

méstnavatel pfispévek maximalné do vyse pfispévku zaméstnance.
Ptispévky budou poskytnuty na produkty penzijniho pfipojiSténi
a zivotniho poji§téni, které jsou dle ustanoveni pfislusnych prav-
nich pfedpisti osvobozené od dané z pfijmu.

900 K¢
800 K¢
700 K¢
600 ke m PGvodni vy3e pFispévku
500 K¢
B Nova vyse prispévku
2017
0oKe

400 K¢
300 K¢
Navy3eni pfispévku 2016 /
200 K¢
100 K¢
1-5let 5-10let 10-20 20-30 30-35 35avice

let let let let

PROGRAM NADSTANDARD

Kolektivni smlouva nové upravuje i podminky Cerpani bodu
v programu NADSTANDARD prostfednictvim firemni Cafete-
rie. Do systému Cafeterie bylo zaméstnancim jiz od 1. 2. 2017
poskytnuto k cerpani celkem 3.000 bodi na zaméstnance, kdy
1 bod odpovida 1K¢, tj. ve stejné vysi jako v piredchozich letech.
Rozsitena byla v§ak moznost ¢erpani téchto bodl o oblast cestova-
ni a vzdélavani. I nadale je body mozno samoziejmé uplatnit pro
oblasti zdravi, sportu a kultury tak, jak umoziuje pravni uprava.
Veétime, ze i nové oblasti vyuziti bodl, zejména cestovani, najdou
své piiznivce.

Body systému Cafeterie, které nebudou zaméstnancem vycer-
pany v pfislusném kalendafnim roce, je zaméstnanec opravnén
¢erpat i v nasledujicich letech, nejpozdé¢ji vsak do 2 let od skon-
¢eni kalendafniho roku, v némz byly body zaméstnanci do sys-
tému Cafeterie pfidéleny. Kolektivni smlouva také nové definuje
podminky zaniku prava na Cerpani jiz ptidélenych boda. V ptipadé
skonceni pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti v pribé-
hu kalendéainiho roku zanika ke dni skonceni pracovniho poméru
pravo zaméstnance Cerpat dosud nevycerpané body nadstandardu
v systému Cafeterie.

STEDROVECERNI A NOVOROCNI NAVYSENi BODU

V uplynulych letech se zaméstnavatel snazil alespon ¢aste¢né vy-
kompenzovat skutecnost, ze néktetfi zaméstnanci odpracuji své smény
na Stédry veder, Silvestr a Novy rok a nebudou moci tento svateéni
Cas stravit se svymi blizkymi. Zaméstnavatel jako ¢astecnou kompen-
zaci (kromé jinych poskytovanych plnéni) poskytoval stravenky vy-
uzitelné pro nakup potravin. Pro rok 2017 se vedeni spolec¢nosti roz-
hodlo a s odborovou organizaci dojednalo rozsifeni moznosti vyuziti
tohoto ptispévku pro zaméstnance na uvedenych sménach navysenim
bodového prispévku (ve vysi 400 bodi) do firemni Cafeterie pro za-
meéstnance na ranni, odpoledni a no¢ni sméné dne 24. 12., resp. ranni
smeéné 1. 1. Zaméstnanec bude mit narok na stédrovecerni a novorocni
navyseni bodl systému Cafeterie, pokud na vyse uvedené smén¢ od-
pracuje alesponi 3 hodiny.
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OBCHODNI USEK/MAREK KOCANEK

GREENSEEKER
RYCHLE MERENI POTREBY HNOJENI DUSIKEM

V poslednim Ctvrtstoleti do-
chazi v lidské spolec¢nosti k pie-
kotnému vyvoji modernich
technologii. Technologie, které
jesté na zacatku 90. let minulého
stoleti byly neznamé, jsou nyni
béznou soucasti nasich zivotd.
Kdo z nas nepouziva mobilni
telefon, internet ¢i GPS? K za-
pojovani modernich technologii
dochézi napti¢ celou spolecnos-
ti. K nejprogresivnéjsim obortim
v tomto ohledu zcela jisté patii
armadni sektor, nasledovany le-
tectvim, bankovnictvim a zdra-
votnictvim.

V povédomi Sir§i vetejnos-

ti je obor zemédé¢lské cinnosti

Vyuziti pristroje v praxi.

vniman povétSinou jako rigid-
ni, technologickym novinkdm
témef uzavieny sektor. Pravy
opak je ale pravdou. Sofistiko-
vané technologie, kterymi je
v soucasné dobé vybavena ze-
médélska technika, nenaleznete
ani v luxusnich vozech renomo-
vanych znacek. Pro synergické
pusobeni novych technologii
v podminkach zemédélské prvo-
vyroby se vzil pojem ,,Precizni
zemédelstvi“. Jednd se prede-
v§im o kombinaci GPS, DPZ,
GIS a riiznych senzort pro zkou-
mani homogenity ¢i heterogenity
konkrétniho pozemku. Hlavnim
cilem je ziskdni maximalnich

0y

Foto: Radek Kosal |

informaci o stavu pozemku
a sledovani vyvoje jednotlivych
kvalitativnich parametrii v Case.
Hodnoty ziskané ze senzort je
potfeba pfifadit na spravné mis-
to. K tomuto ucelu slouzi GPS,
Glonass a do budoucna se pocita
i s evropskym druzicovym sys-
témem GALILEO. Po pfifazeni
hodnot ze senzort ke konkrét-
nimu mistu dochézi ve speciali-
zovanych GIS k tvorbé rtiznych
map. Pro aplikaci hnojiv se pou-
zivaji napf. aplikac¢ni mapy, kdy
rozmetadlo upravuje aplikaéni
davky hnojiv podle zasobenosti
pudy zivinami pravé na zakladé
udaju z aplika¢nich map. Stejné
tak se vytvareji i vynosové mapy
z udaju ze sklizecich mlaticek.
Obsluha zemédé€lské techniky
tak ma presné informace o tom,
kolik trody se sklidilo z kon-
krétniho pozemku. Pro mapo-
vani stavu porostu se pouzivaji
prevazné vegetatni indexy. Ty
vyjadifuji vztah mezi odrazivos-
ti v intervalu Cervené viditel-
né Casti spektra (600 — 700 nm
- RED) a v blizké infracerve-
né Casti spektra (pfiblizné¢ 700
— 900 nm - NIR). Na principu
normalizovaného diferenc¢ni-
ho vegetacéniho indexu (NDVI)
funguje i pfistroj Greenseeker.
Struéné feceno piistroj Green-
seeker méfi mnozstvi a barvu
rostliny, kterou pak vyjadiuje
pomoci indexu NDVI a nasled-
né stanovi, kolik dusiku je tife-
ba aplikovat. Davku lze upravit
s ohledem na ocekavany vynos,
coz pfispiva k ekonomickému
a ekologickému pouziti hnojiv.
Pfistroj ma vlastni zdroj svét-
la a tak neni jeho pouziti ome-
zeno na sluneéni aktivitu, jako
tomu bylo u starSich technologii.
Aktualni pozadavek na hnoje-
ni dusikem tak agronom doka-
ze zjistit i v no¢nich hodinach.
Sluzbu v soucasné dobé po-
skytuji také distributofi hnojiv
z koncernu AGROFERT.

Seznam pouzitych zkratek:
GPS

— Globalni polohovaci systém
GLONASS

— Ruska obdoba amerického sa-
telitniho naviga¢niho systému
DPZ

— Dalkovy prizkum Zemé
na zakladé druzicovych snimki
GIS

— Geograficky informacni sys-
tém umoznujici ukladat a zpra-
covavat prostorova data

NDVI

— Normalizovany diferenc¢ni
vegetacni index, NDVI = (NIR-
RED)/(NIR+RED)

AKTUALITY

» Ve dnech 15. - 18. 5. 2017
probéhne externi audit ISO
14000:2004 a ISO 9001:2015.

1. dozorovy audit ISO 14001:2004
a Recertifikacni audit ISO
9001:2015.

» Dne 4. 4. 2017 byl na hlav-
ni vratnici zprovoznén penézni
bankomat Ceské spofitelny.

» Ve druhé poloviné¢ dubna
probéhla v  PREOL historicky
3. integrovand kontrola, které
se zucastnily tyto ufady a insti-
tuce: Ceské inspekce Zivotniho
prostiedi OI Usti n. L., Hasi¢sky
zachranny sbor Usteckého kraje,
Krajsky ufad Usteckého kraje,
Krajska hygienicka stanice Usti
n. L. a Oblastni inspektorat pra-
ce pro Ustecky a Liberecky kraj.
Tuto kontrolni povinnost uklada
zéakon ¢. 224/2015 Sb. o prevenci
zévaznych havarii.

» I letos startuje série zavodu
KOLO PRO ZIVOT 2017. Re-
gistrace na zavody je jiz spusSténa
na strankach www.agrofert.cz/
koloprozivot. V piipadé dotazi
se obrat'te na personalni odd¢le-
ni. Skupina AGROFERT cyklo
tym je stejné jako minuly rok
na facebooku, kde muzete sdilet
dojmy ze zavodu.
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INFORMACNI TECHNOLOGIE/PAVEL ViT

MANAZERSKY INFORMAUNI SYSTEM

Aplikacni vrstva Business Navigation System.
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Graficka podoba plnéni planu.

V poslednich tydnech spo-
le¢nost Lovochemie ve spo-
lupraci s INEKON SYSTEMS
finalizuje projekt
ského Informac¢niho Systé-
mu (zkracené¢ MIS). MIS je
implementovan na platforme
Business Navigation System,
viz obrazek, ktera je vyuzi-
véana pro reporting zdkladnich
ukazateldl spolecnosti koncer-
nu AGROFERT na centrale.
Pomoci nastroji BNS ziskava
naSe spolecnost reportingovy
nastroj, ktery zasadnim zpl-
sobem meéni dosud pouziva-
né procesy pii tvorbé reportd
a pristupy k nim. Vyznamné
se snizi mési¢ni pracnost pii
tvorbé reportt, zkrati se doba
jejich zpracovani a zvysi se
jejich flexibilita pfi pozadav-
cich na zmény. Soucasné se
dosahne lepsi vypovidajici
hodnoty prezentovanych dat
diky online pfistupu k aktu-
alnim i historickym datim,

Manazer-
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2. kvartal

a tim moznosti provadéni po-

kro¢ilych analyz.
Cely projekt je

na dv¢ vEtsi ¢asti, a to na repor-

rozdélen

ting pro udrzbu a na reporting
pro stfedni a top management.

Doposud se reporty tvofi-
ly tak, ze si uzivatelé stahli
potfebna data ze SAP anebo
dostali data od kolegti v Ex-
celu a do pripravené Excelov-
ské Sablony nahrali ,,ziskana“
data. Cely tento proces tvorby
mésiéniho reportingu trval
pfiblizné 4 dny, kdy na celém
procesu
7 uzivatelt a vysledkem byly
statické tabulky a grafy. MIS
se o cely proces tvorby re-
portingu ,,stard sam*, protoze

spolupracovalo az

veskera data jsou denné na-
hravana ze SAP do datovych
kostek, kde jsou rozdélena
do jednotlivych dimenzi a po-
moci OLAP databazi jsou data
uzivateli zobrazena v ptislus-
' ném reportu jasné a piehledné.

AR}
i
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3. kvartal

Cely proces tvorby reporti
uz je zalezitost pouze né¢kolika
minut, do tabulky a grafi se
pfenesou sledovana data a uzi-
vateli se vSe zobrazi, aniz by
musel data opét dlouze hledat
a exportovat z jinych systémda.

Implementace MIS bude do-
koncena do konce dubna a vy-

4, kvartal

razné¢ piispéje k efektivnejsi
finan¢ni analyze hospodafeni
Lovochemie. Hlavnim pfino-
sem by méla byt jak kvalitnéj-
§i struktura analyzovanych dat
véetné reportovanych vystupt,
tak z pohledu pracnosti vyrazna
uspora pii vytvareni téchto con-
trollingovych reportt.

ViTE, ZE..

® Datovou kostkou oznacujeme zvlastni typ databaze, urce-

ny primarné pro analyzy dat v ramci Business Intelligence.

® OLAP je technologie ulozeni dat v databazi, ktera umoz-
nuje usporadat velké objemy dat tak, aby byla data pfistupna
a srozumitelnd uzivatelim zabyvajicim se analyzou obchod-
nich trendt a vysledkt (Business Intelligence).

® Dimenze jsou tabulky, které obsahuji seznamy hodnot
slouzicich ke tfidéni dat ve faktovych tabulkach. Jsou to atri-
buty, prostfednictvim kterych se ,,koukame* na data. Dimen-
ze urcuji uhel pohledu (¢as, produkt, zdkaznik atd.)

® Layout je anglické slovo pro grafické rozvrzeni zakladnich
prvkia.
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SPRAVNI USEK/ANNA ADAMCOVA

UCASTNIME SE PRACOVNICH VELETRHU
NA VYSOKYCH SKOLACH

Jako kazdy rok se personalistky
z Lovochemie ucastnily pracov-
nich veletrhl na vysokych skolach.
Na zacatku brezna se konal v no-
vych budovach kampusu UJEP Den
kariéry na Fakult¢ vyrobnich tech-
nologii a managementu Univerzity
J. E. Purkyné v Usti nad Labem.
Vystavovaly zde hlavné spolec-

nosti z Usteckého regionu, kazda
méla moznost kratké prednasky
o tom, co studenttim a absolventim
vysoké Skoly nabizi. Lovochemie
prezentovala novy stipendijni pro-
gram pro studenty vysokych Skol,

Den kariéry na UJEP.

moznost spoluprace v ramci letnich
brigad, praxi, exkurzi ¢i spolupra-
ci na bakalaiskych a diplomovych
pracich.

Na konci bfezna probéhl pra-
covni veletrh na vysoké Skole
CVUT, kde nis zajimali piede-
v§im studenti  elektrotechniky
a strojirenstvi. K nasemu stanku
zavitala tada studentt, ktefi by
do budoucna méli zajem o spolu-
préci. V dubnu jsme pak navstivily
spolu s PREOLem pracovni vele-
trh na VSCHT, kterym jsme uza-
vrely jarni sezonu veletrhti.

e

Foto: studenti UJEP

PROMENY DOBY/ALEXANDR VOPAT

LAV — SKON A ZROD NOVE VYROBNY

Mile nas piekvapila hojna
ucast studentl na vSech pracov-
nich veletrzich, v prostorach vy-
stavovateli bylo plno. Potésilo
nas, ze se k nam hlasili studenti,
kteti v Lovochemii byli na ex-
kurzi a diky tomu nevahali vypl-
nit dotazniky. Téch jsme béhem
veletrhti ziskali nékolik desitek
a budou zdrojem pro oslovovani
uchazeci do absolventského pro-
gramu ¢i na volné pozice vhodné
pro absolventy VS.

V nasledujicich mésicich nas
v ramci naboru zakt zakladnich,

sttednich a vysokych skol cekaji
dalsi akce: exkurze v Lovochemii,
kariérni poradenstvi pro 8. tridy
zakladnich 8kol, vybér zakl
do stipendijniho programu podpo-
rovanych obor na partnerskych
Skolach, Dny kariérniho rozvoje
a poradenstvi 2017 v Praze. V zéii
a fijnu se budeme t&Sit na zaky
9. tfid zakladnich $kol, ktefi si
budou vybirat z nabidky udeb-
nich a maturitnich obort stfednich
kol a udilist, zejména na akcich
TECHDAYS a Veletrh stfednich
Skol v Litoméficich.

Stanek Lovochemie.

Foto: Anna Adamcova

Neprilis kvalitni snimek nas zavadi do 50. let, kdy byla realizovana vystavba LAV I. Viastni objekt vyrobny LAV I byl zboren a na jeho misté
stoji od roku 1991 provoz LAV I1I. Budova vlevo — byvala expedice, ziistala v puvodnim stavebnim dile.



n strana

LOVOCHEMIE A PREOL

LOVOCHEMIK
BEZPECNOSTNI OKENKO/JAN RUSO Pracom azy 32017
Pocet
B E Z P E‘ N Y PO D N I K Sledované kritérium | udalosti | Datum Strucny popis udalosti
za mésic
Pracovni urazy LTI3+ 0
Pomine-li se po-  nu stavaji partnery zaméstnavatele. 8.3.2017 | PREOL, pi kontrole zafizeni a sejmuti snimaci
radenska ¢innost  To sice neznamena, Ze jsou méné izolace doslo k otevieni drendze vafaku a po-
odborné zpiisobi-  naro¢ni, ale Ze jsou ndpomocni pii . tisnéni horkou kapalinou levé dolni kon¢etiny.
Ich osob K dstrafiovani ned n v ues Pracovni razy MTC 2 15.3.2017 | PREOL FOOD pfi umyvani demistru parnim kon-
yeh osob a posky- | odstranlovani nedostatku a prispeji denzétem doslo k rozpojeni pancéfové hadice
tovateld pracovné  svoji radou i zkuSenostmi. Absol- s naslednym unikem kondenzitu a zateceni
Iékatskych sluzeb,  vovanim kontrol pracovniky OIP do pracovni obuvi levé dolni konetiny.
je na zaméstnavateli, jaky zplisob  pro obhajobu ocenéni Bezpecny LCH - MY, pfi manipuladi s Big-Bagem doslo k pii-
zajisténi bezpednosti a ochrany  podnik organizace ziska prihledny Pracovni urazy 0ST 1 30.3.2017 méEkr_lyt[ pravé horni koncetiny lizinou VZV (vyso-
zdravi pfi praci (BOZP) na svych  a fungujici systém fizeni BOZP ve- Ll )
pracoviStich zvoli. Jeden z kom-  douci ke zvyseni urovné integrova- Pozéry 0
plexnich zpiisobl zajisténi nabizi  ného systému BOZP. To vse zcela 21.3.2017 | LCH- OF (MTC), pfi demontai zafizeni, SAHARA"
projekt Ministerstva prdce a so-  zdarma, tzn. bez placeni jakych- pohmociau;ogennl'soupravydoiloI:zw"rem'uhfl-
g < ‘ . . . . . Y ného prachu uvnitt zafizeni a popaleninam tylu.
cidlnich véci Bezpecny [r)odml’(. kohj/' poplatkd. Navic ma moznost 27.3.2017 | PREOL FOOD (0ST), pi vystupu na leseni doslo
Garantem programu, poprvé vyhla-  vyuzivat bezplatnou poradenskou | Kontraktofi 0ST 3 kuvonéni vylezového zebiiku s nasledkem padu
Seném v roce 1996, je Statni ufad  sluzbu OIP v pribéhu celého pro- nazida. - I o
. . g o o . 29.3.2017 | LCH - EO (MTC), pii ciSténi elevatoru doslo
inspekce p.race (.SUIVP)‘ Prmo?en} cesu [jrlpravy arealizace prograrjlu,. ke smeknuti Kladivas néshednjim pohasoidénim
tohoto projektu je, ze hodnotiteli Pozadavky programu Bezpecny pravé dolni kondetiny - bérce,
(auditory) jsou pracovnici Oblast-  podnik vychazi z principu a zdsad LTI3+ = pracovni traz s neschopnosti delsi nez 3 kalendafni dny
nich inspektorati prace (OIP), kteti ~ uplatilovanych systémovymi nor- Vysvétlivky: MTC = pracovni tiraz s Iékai'skym o3etfenim
se tak najednou z dozorového orga-  mami CSN OHSAS 18001 a piiruc- 05T = ostatni pracovni iraz bez [ékafského osetreni

kou ILO-OSH 2001, ISO 9001, ISO
14001. Jde tak o jeden ze zpisobu,
jak zavést a udrzet v organizaci
systém bezpecnosti prace a jak sys-
témovée naplnit pozadavky ulozené
zaméstnavateli na useku BOZP za-
konem a souvisejicimi normativy.
Zaroven jde o systém plné¢ kom-

patibilni a slucitelny se systémem
fizeni kvality ¢i systémem kvali-
ty a environmentu, které jiz jsou
v nasi spolecnosti uplatiiovany.
Ocenéni Bezpeény podnik se
udéluje na 3 roky, po jejichz uply-

nuti musi organizace zazadat o ob-

/JMANZELE VOPATOVI

V mésicich b¥eznu a dubnu
usporadala ZO OS ECHO
dvé akce, které dle nasSeho

Vystava orchideji.

nazoru byly pro vSechny
zucastnéné prijemnym za-
Zitkem.

Foto: manzelé Vopatovi

Prvni cesta vedla do Draz-
d’an na vystavu orchideji a ve-
likono¢nich naméti. Vystave-
né orchideje ve velikostech od
2 centimetrti do 1,5 metru v nej-
ruznéjsich barvach a kvétech byly
radosti pro oko kazdého navstév-
nika, pro zahradkafe a milovniky
kvétin zvlasteé. K vystavé patfil
i zajimavy doprovodny program
vcetné obcerstveni. A Zze o vy-
stavu byl zajem, svédc¢i fakt, ze
kolem poledniho pokud cloveék
nepiipazil ruce, tak nemél Sanci
projit.

Druha cesta vedla do Prahy.
Programem byly navstéva vysta-
vy ,,Lidska téla® (jen pro zdjem-
ce — ostatni volno) a pfedstaveni
v divadle Broadway ,,Mydlovy
princ*. Lidskd téla jsme nena-

vstivili, ale ucastnici vystavy byli

noveni. Nase spole¢nost v letos-
nim roce obhajila toto ocenéni jiz
po Sesté v fadé. Podekovani patti
vSem zaméstnancim na$i spolec-
nosti, kteti se pfimo i neptimo po-
dileji na zvySovani systému fizeni
BOZP.

spokojeni. My jsme s nasi skupin-
kou vyrazili na VySehrad, prosli
Sance, hibitov, divali se na Prahu
ze vSech stran. V§e bylo umocné-
no neskute¢né krasnym pocasim.

A pak to pfislo. Cela naSe vyle-
tova skupina se pohodIn¢ usadila
v divadle a zacal muzikal sloze-
ny z pisni Vaclava Neckare. Ne-
muzeme fici nez Uzasné — pisné
naSeho mladi perfektné zasazené
do d¢je, napaditd scéna, vynika-
jici obsazeni... Za vSe hovofi,
ze potlesk divakt byl ukoncen
ve stoje.

A na zavér jesté néco — deéku-
jeme organizatorim obou akci,
predevsim pani Vérce Hozakové
za perfektni zajiSténi a ochotu.
Podekovani patii téz Lovochemii,
ktera na své byvalé zaméstnance
nezapomina.
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22. a 30. bfezna se zastupci ve-
deni spolecnosti a odborové orga-
nizace setkali se zaméstnanci, ktefi

plsobeni v Lovochemii odchazela
k 1. 4. do zaslouzeného starobniho
dichodu.

Foto: Libuse Tomanova VYROCi V DUBNU

REDITELE SPOLECNOSTI A ZASTUPCI ODBOROVE
ORGANIZACE SE SETKALI S JUBILANTY

na rizna témata. Zaznély dotazy
k investi¢ni akeci UGL, prodejné,

parkoviStim, novym benefitim

Diskuze s vedenim spolecnosti.

v mésicich leden az duben 2017 do-
sahli zivotniho jubilea ¢i pracovni-
ho vyroci ve spolecnosti. Na setka-
ni také probéhlo rozlouceni s pani
Evou Mejtovou, ktera po 41 letech

Podekovani nasim jubilantiim.

Setkani s jubilanty probé¢hla
v hojném poctu a v pfijemné
atmosfére. U spolecného obe¢-
da méli kolegové moznost dis-
kutovat s vedenim spolec¢nosti

¢i  kolektivnimu vyjednavani.
Vsem pfitomnym zaméstnancim
jesté jednou dékujeme za ucast
a odvadéné pracovni vykony pro
spolecnost.

JEVA ZIVNA

1 baleni Masové kulicky z fady do
15 minut (znacky Vodnanské kufe),
1 baleni Sirokych dlouhych nudli,
1 stredné velka cibule, 1 mrkev, 1 petr-
zel, 50g masla, |Zice rajcatového protla-
ku, 1dl ¢erveného vina, 0,751 hovéziho
vyvaru, hladkéd mouka, sl, olivovy olej

Masové kulicky pripravime dle ndvodu
na obalu.

Nudle uvafime ve vrouci osolené vodé
s kapkou olivového oleje.

Cibuli oloupeme a pokrajime na kosticky.
Mrkev a petrzel omyjeme a také pokrdji-
me na kosticky. V kastrilku rozehiejeme
maslo, na kterém orestujeme cibulku.
Jakmile zacne sklovatét, priddme mrkev
a petrzel, podlijeme trochou vyvaru a du-
sime do zméknuti. Poté pfidame protlak
a zbytek vyvaru. V cerveném viné rozmi-
chame 1 vrchovatou IZici hladké mouky.
Pfiddme do kastrlilku a vaiime jesté asi
2 minuty na mirném ohni do zhoustnuti.
Na talif servirujeme porci nudli, okolo né-

kolik kulicek, které zalijeme omackou
a mlzeme podavat.
Zdroj: Vodranskd driibez

Své Zivotni jubileum oslavi:
Kusy Radek
specialista adrzby, Ul
Gebhart Petr

hasi¢, HZS
Cermakova Jitka
mistr, KMC

Smid JiFi
strojvedouci, OZD
Sobel Engelbert
hasi¢, HZS

Smid Viclav
technolog, KD
Kuperova Dana
asistent, VU

Pracovni vyrodi oslavi:

5 let zaméstnani v podniku:
Markvart Jan

strojvedouci, 0ZD

Michel Zdenék

operator, Expedice

Sulerova Lenka

finanéni u&etni, OFU

Henych Michal

hasi¢, HZS

10 let zaméstnani v podniku:
Thima Michal

operator, LAV

Suttner Martin

zameénik, OSU

Vesely Tomas

skladnik, HS

25 let zaméstnani v podniku:
Novak Frantisek

operator, Expedice

Kozak Jiri

operator, Expedice

VSem naSim spolupracovnikim
piejeme pevné zdravi a hodné
uspéchii.

V dubnu nastoupili:

Finda Jan

hasi¢, HZS

Boruta Pavel

dispecer, HZS

Schmied Josef

operator, LV

Espinosa Roberto
operator, LAV
Vondrakova Iveta
obchodni referent, OU
Dudas Ladislav

operator, LV

Verner Pavel

operator, Expedice

Krof JiFi

operator, UGL

Eder Martin

operator, LV

Novotny Jan

operator, LV

Hajkova Fec¢akova Miroslava
operator, LV

Pi‘ejeme mnoho tispéchii
v novém zaméstnani!
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DNY ZDRAVI V LOVOCHEMII

ZVEME ZAMESTNANCE NA SCREENINGOVE VYSETRENI ZDARMA

16. a 17. kvétna od 8:30
do 16:00 hod. organizujeme
pro zaméstnance benefit
z Programu zdravi. Jedna
se o0 screeningové vySetie-
ni, tzn. zakladni vyS$etfeni,
které urci hladinu VasSeho
individualniho zdravotniho
rizika.

projevuji stale vice. Patti mezi
né zvySena hladina cholestero-
lu, vysoky krevni tlak, cukrov-
ka, obezita a v neposledni radé¢
,,potfeba* 1€kt
na vSechny problémy. Proto

uzivat hrsti

udélejte néco pro své zdravi
a pokuste se témto problémtim
aktivné vyhnout tfeba pravé

Soucasti pribliZzné 15minuto-

vého vySetieni bude:

e meéteni krevniho tlaku

e vypocet indexu télesné pro-
porcionality (BMI, obvod
pasu)

e méfeni télesného tuku

e meéfeni celkového choleste-
rolu a ndhodné glykémie

miru konzumace alkoholu, ku-
facké navyky. Souhrnem posou-
zeni téchto parametrti dostanete
obraz o mife Vaseho zdravotni-
ho rizika a doporuceni, co pro
své zdravi vice udélat.

K dispozici budou také odbor-
né edukacni materidly s temati-
kou zdravého zivotniho stylu.

T

Mlustracni foto.

Nevhodné stravovaci navy-
ky, nizkd pohybova aktivita
nebo nadmira stresu ovliviiuji
nase zdravi v kazdém véku.
Zatimco v mladi si potize ne-
pfipoustime, s pfibyvajicimi
roky se zdravotni problémy

diky konzultaci poskytované

zaméstnavatelem zdarma, kte-
rou mate moznost vyuzit pfi-
mo v prostorach spole¢nosti
Lovochemie, a.s. (I1¢katska or-
dinace v budové personalniho
odd.).

e zhodnoceni naméfenych hod-
not
V piipadé z4jmu s Vami od-
borni pracovnici Zdravotniho
tstavu se sidlem v Usti nad
Labem vyhodnoti také Vase vy-
zivové a pohybové zvyklosti,

PROCVICTE SI S NAMI ANGLICTINU

Z dtvodu kapacity a organizace
Dnti zdravi je nutné se na vySetieni
pfedem objednat prostfednictvim
formulafe na ShP. Dalsi informa-
ce naleznete na intranetu, popfi-
pad¢ kontaktujte personalni odd.
— Libuse Tomanova, tel. 2220.

What do you put on strawberries?

Farmer was driving along the road with a load of fer-
tilizer. A little boy, playing in front of his house, saw
him and called: ,,What‘ve you got in your truck?*
,Fertilizer, the farmer replied.

,»What are you going to do with it?* asked the little boy.
,,Put it on strawberries*, answered the farmer.

,,You ought to live here, the little boy advised him.
,»We put sugar and cream on ours.

Co davate na jahody?

Farmar jede po silnici s nakladem hnojiva. Maly
chlapec, hrajici si pfed svym domem, ho spatfil
a zvolal: ,,Co mate ve Vasem naklad’aku?”
,,Hnojivo”, odpoveédél farmatr.

,,Co s tim budete délat?” zeptal se chlapecek. ,,Dam
to na jahody”, odpoveédel farmar.

,»M¢l byste zit tady”, doporucil mu chlapec. ,,My
na ty své davame cukr a Slehacku”.

Slovnicek pojmii

farmer — farmar

road — silnice, cesta

load — naklad

fertilizer - hnojivo

truck — kamion, nakladni viiz
reply - odpovédét
strawberries - jahody

cream — §lehacka, smetana
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SPORTOVNI AKCE/ZDENEK NOVOTNY

DELI FUTSAL
CUP 2017

V Lovosicich se v sobotu
11. bfezna ve sportovni hale
CHEMIK uskutec¢nil

prv-

Spolecné foto hracit obou tymii Lovochemie.

ni roénik DELI futsal cupu
2017. V soutézi proti sobé& na-
stoupily tymy Glanzstoff, Deli
a Lovochemie. Hralo se dle
pravidel futsal FIFA 4+1 s ko-
panymi auty, kazdy s kazdym,
a to vzdy 15 minut se tfemi
akumulovanymi fauly za po-
locas. Do semifinale postou-
pila nejlepsi 4 druzstva. Roz-
hod¢i s profesionalni licenci
byli delegovani komisi roz-
hodéich futsalu Litoméfice,

/MILOS

Klub ceskych turisti Lovo-
sice zve vSechny pratele po-
hybu v pfirodé do rozkvetlého
Ceského stiedohofi. Pripravené
trasy 38. ro¢niku ,,Jarniho pu-
tovani okolim Lovose* poskyt-
nou pohled na dominantu Lo-
vose z jizni strany. Prezentace
ucastniki je v Sauné v Ptivozni
ulici, cil je tradi¢ni — v turistic-
ké chat€ na vrcholu Lovose.

Autobusy vas odvezou
ke startu v obci Bfezno. Nej-

tedy organizaci majici za cil
rozvoj tohoto sportu v naSem
okrese.

Za Lovochemii nastoupily
dva tymy a i pfes rivalitu se
vzajemné podporovaly a fan-
dily si. Lepsi z obou tymu
B pak
zaslouzen¢ vyhral. Atmosfé-

Lovochemie turnaj
ra hnala tymy i jednotlivce
k neskuteénym individudlnim
vykonim, které vygradovaly
korunovanim nejlep$iho hra-
¢e turnaje Marka Zdvotaka
(Lovochemie), jenz svym umem

dohanél soupefe a pocetné

VODICKA

kratsi pétikilometrova trasa ve-
douci z Bfezna ptes navrsi Lada
a Struzenku nabidne pohledy
na nékolik hradd Stfedohofi.
Trasa s délkou 8 km nas zavede
sedlem mezi vrchy Bore¢ a Su-
tomsky do Borce. Historicky
nejnavstévovanéjsi trasa 15km
smétfuje na hrad Kostalov, ze
kterého je nadherny pohled
na Ttfebenice a do Veleminské
kotliny s majestatni MileSov-
kou. Delsi trasy 20, 30 a 50 km

publikum k Silenstvi. Cely tur-
naj se obesel bez zranéni.
Velké diky za podporu, po-
moc s financovanim a zajiSté-
nim drest patii hlavné odbo-
ram a persondlnimu oddéleni
Lovochemie, diky kterym jsme
se mohli turnaje ztcastnit. Po-
chvala patii téz organizatorim
turnaje, a to predevsim zastup-

turnaje Marek

hrac
Zdvorak z tymu Lovochemie B.

Nejlepsi

nabidnou impozantni vyhledy
z kralovny Ceského sttedohofi.
Dvacitka nas zavede z Brezna
pres Ostry a MileSovku do Opa-
renského udoli. Tticitka vede
po stejné trase az na Milesov-
ku a pres Paskapole klesa az
k Labi do Litochovic a Portou
Bohemikou pfes Dobrai. Jen
padeséatka, uréend pro nejnaroc-
néjsi dalkoplazy, startuje v Lo-
vosicich a probéhne Strfedohofi
pfes Lukov, MileSovku a Ra-

Foto: Zdenék Novotny

Mondelez.
Organizace turnaje byla za-

cim spolec¢nosti
jiSténa na profesionalni urov-
ni a vSechna muzstva ziskala
hodnotné ceny.

Pevné doufame v pokra-
¢ovani turnaje a véfime, Ze
za tymy Lovochemie v pfis-

tich letech nastoupi vice

hracua.

Nejhodnotnéjsi cena turnaje.

dej¢in. V cili obdrzi kazdy
ucastnik pamétni list.

Organizatoti véfi, ze nad
nimi bude svaty Petr drzet
ochrannou ruku a Ceské stte-
dohofi se oblékne do rozkvet-
lych sata. Prijd’te v sobotu
29. dubna 2017 aktivnim
pohybem oslavit jaro pod
Lovosem. Blizs§i informace
na www.kct.lovosice nebo
ve sktiice KCT Lovosice
v ulici Osvoboditelu.
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FILIP AUINGER, OLOMOUC

PRVNI PUSA, PRVNI UCTENKA Z EET
A PRVNI ZAMESTNANI

V zivoté jsou udalosti, které
nas ovlivni méné, a pak ty, které
zméni smér naseho Zzivota a za-
hteji na dusi, kdykoli si na né
vzpomeneme. Jak v prubéhu let
nabirame zkuSenosti a Sediny,
tyto vzpominky ale zlstavaji
s nami a ¢asem si zvykneme o né
pecovat jako o stiibrny servis
po babicce. Jsem velice rad, ze
jednou z mych vzpominek je i ta
na prvni skuteéné zaméstnani.

Dodnes si pamatuji, jak jsem
jednoho dne nezamifil do labo-
ratofi Vysoké Skoly chemicko-
technologické, ale vstal o né-
kolik hodin dfive a vydal se
autobusem do méstecka na se-
ver od Prahy. Hned po ptichodu
mne postavili ke dvefim a v ran-
nim slunci jsem mzoural do fo-
toaparatu. Tak, skoro podobné
jako fotime nase déti po naro-
zeni do rodinnych alb, vznikl
i muj prvni zaméstnanecky
obrazek. Kombinace nezvyk-
le brzkého vstdvani a slunce
svitictho pfimo do o¢i vykouz-
lila na mé tvati neopakovatel-
ny vyraz, ktery bavil kolegy

po dlouha 1éta. Nutno ale dodat,
ze mnozi z nich na tom na svych
kartach nebyli o moc 1épe. Cvak-
fotoaparatu
také zacalo jedno z nejcennéjsich
obdobi v mém Zivoté. Pfed nim

nutim  zminéného

jsem studoval vysokou skolu.
Lovochemie mi ale dala néco, co
vas na zadné skole nenauci. Dala
mi praxi, zkuSenost s tim, jak fun-
guje firma, tymovou praci a také
mnoho nezapomenutelnych zazit-
ka. I dnes, skoro po sedmi letech,
cerpam pro svou praci inspiraci
a zkusenost z téch let na Oddéleni
technického rozvoje. Pracuji jako
business developer pro Univerzi-
tu Palackého v Olomouci. Vystu-
pum veédeckych tymt pomaham
na cesté do praxe tak, aby mohly
skute¢né slouzit nam vSem a ne-
zustaly jen veédeckym clankem.
A Lovochemie je pro mne cennou
zkuSenosti i inspiraci. Pti vyvoji
¢idla kondenzace kapalin na po-
vr$ich tak myslim na korodujici
titanové vymeéniky, pii vyvoji SW
pro analyzu velkych dat na hod-
noceni provozu vyroben LV a pfi
hledani aplikace pro interaktivni

BUSINESS ETIKETA/EVA ZIVNA

KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI
— POZOROVANI

Prvnim pozorovacim tkonem
je rychly screening, ten nam
nabidne zakladni charakteris-
tiky pfichoziho. Zjistime, jak
je oblecen, ucesan, oholen,
jak voni, jaké ma nehty, ho-
dinky, naramek, jaky ma po-
hled, asméyv, stisk ruky, hlas.
Béhem uvodnich zdvofilost-
nich formulaci postoupime
ze screeningu k hlubSimu
pozorovani, napf. zcervena-

ni, tfes nebo poceni rukou,
tréma, obtize s vyjadfova-
nim, poposedavani, neklid.
Sledujeme, jak si partner tie
o sebe prsty, mne si bradu,
hladi kolena, na tvafich mu
probleskuji rychlé stisky sto-
licek. Podle toho odhadneme
miru nervozity.

Vsimneme si jesté, jak sedi:
bojacny a nejisty vyjednavac
ma ruce spojené dlanémi po-

dotykové plochy na interaktivni
3D model vyrobny LAV, kde in-
formaci o parametrech daného za-
fizeni ziska velinaf tim, ze se jej

dotkne na onom modelu. Mnohé

1 fikus z pracovniho stolu
v Lovochemii putuje se mnou.
Vsak byl poprvé pohnojen
LovoDASAou.

lozené az po lokty na desce
stolu, nohy ma zktizené a pri-
tazené pod zidli. Naopak sebe-
védomy vyjednavac si odsune
zidli od stolu, opte se o opéra-
dlo, nohy natahne pted sebe,
ruce si zalozi na prsou, na stil
si polozi mobil, desky, tuzku,
aby si ,,vykolikoval® sviij pro-
stor. Jeho sebevédoma pozice
prozrazuje obtizného soupete.

Zdroj: Internet

vzpominky vsSak Sednou a o to
cenngjsi je, kdyz mi kazdy me-
sic ptijde do e-mailové schran-
ky Lovochemik a alespon po tu
chvili, kdy jej ¢tu, si pfipadam,
Ze jsem zase zpét v modrych
montérkach se znamym nadpi-
sem na zadech, projizdim s hel-
mou na kole arealem a bloudim
v provozech s vuni ¢pavku.
Mnoho jmen autort ¢lankt uz
neznam, ale jsem o to radéji,
kdyz zahlédnu znamou tvar nebo
se doctu, jak se Lovochemie
meéni k lepsimu. Je prijemné vi-
det, jak tspesné konci také né-
které ptibchy, na kterych jsme
pracovali spole¢né. Konec dob-
ry, vSechno dobré.

A tak to byva i v Zivoté. Ne-
zalezi, jakou cestou jsme §li, ale
kam jsme dosli a kolik cennych
pratelstvi, zkusenosti a prozitki
jsme cestou ziskali. Stejné jako
prvni lasku si i prvni zaméstnani
nesu ve svém srdci. Neni to fir-
ma, vyrobny. Jsou to lidé, ktef1 ji
utvareji. A jsem velice rad, ze to
jste pravé Vy. Dékuji Vam za to.

filip.auinger@upol.cz

LOVOCHEMIK, podnikovy mési¢nik,
vydava akciova spole¢nost Lovochemie
pro interni potiebu zaméstnancl
podniku. Vytisk zdarma.
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Do Oparna na kole ci pésky
za sportovnim vykonem
T 0 U R a za zabavou

ovocee - 26/5/2017

Pridejte se k nam, vezméte sve kolegy a pojd’te
¢i pojedte do Oparna! Pohodoveé nebo na cas,
kazdy vykon se pocita ©.

Pési trasy Cyklo trasy Program
Oparno pohodove: 9,6 km Pro pokrocilé cyklisty: 62 km 15:00 start skupin z firemniho parkovisté
Oparno pres Lovos: 14,4 km Pro rekreacni cyklisty: 20 km 16:30 hudba, zabava a obcerstveni
v Cernodolském mlyné v Oparné
22:00 ukonceni akce

Pro ucast nutna registrace na intranetu Lovochemie.
Startovne 100 K¢ (po registraci uhrad’te na personalnim odd. u pani Gurellove).

Ucastnici obdrii startovni balicek
(tricko Lovo tour 2017, poukazky na ohcerstveni, vodu, mapu, itinerar trasy).

&

LOV% TESIME SE NA VAS!

Detailni informace k akci naleznete na firemnim intranetu,
C H EM' E neho kontaktujte personalni oddéleni (Libuse Tomanova).
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LOVOCHEMIE AGROFERT
RODINNY DEN

+ DESITKA
OKOLO KOMINA

I 2/ 9/ 2017 EE AR O HIC A

P@RADNI: DEN PRO CELOU RODINU
ZABAVNY A SPORTOVNI PROGRAM

BABY / MINI 300 / MINI 600 / JUNIOR 1 km / IMPULS RODINNY BEH 1 km
LOVOCHEMIE KLIMATEX DESITKA OKOLO KOMIMNA: 10 km
SUPER SOUTEZE A VYHRY, TOMBOLA

Otevieni aredlu a zahidjeni prezence
pro zidvodniky

Start oxkurzi Lovechemie a PREOL
- autobusy z osmiZky

Start Gymnastické bojovky

otevieni skdkacich hradd

malovéni na oblifej

doprovodné stanky a obferstveni
09:45 | Start datskych bdhi

10:45 | Vyhlddeni vitdzu détskyeh baha

M:30 | Start Impuls redinného béhu 1 km --==::==::
12:00 | Start Lovochomio Klimatex dositky (YTYTIIX]

okolo kemina 10 km 205000

14:00 | Vyhlisen| vitézd Lovochemie Klimatex SCEGE®
desitky okolo komina - 2000%@

14:30 | Losovani tomboly

PROGRAM

WWW.FACEBOOK .COM/AGROFERTRUN




