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Vazené kolegyné a kolegové,

ackoliv letoSni pribeh jara zatim ne-
nabizi mnoho piileZitosti pro venkovni
sporty, pifprava sportovné - zdbav-
nych akei poradanych AGROFERTem
a Lovochemii bézi v plném proudu. Rad
bych Vés touto cestou pozval na dvé spor-
tovni akce: tradicni akci AGFROFERT
Run a akci LOVO TOUR 2017, ktera
bude rovnéz kombinaci sportovni a za-
bavné akee, navic spojené s navstévou
oblibenych mist v okoli Lovosic.
AGROFERT Run probéhne 2. 9. 2017
a bude to jiz tieti rocnik, véfim, vel-
mi spésné akce. Opét se bude jed-
nat o sportovné zébavny den pro
celou rodinu v lesoparku Osmicka
s moznosti exkurze v chemickém are-
alu spolecnosti Lovochemie. Stejné
jako v minulych letech AGROFERT
Run 2017 nabidne skvély doprovodny
program pro vSechny vékové katego-
rie. Hlavnimi disciplinami budou: sou-
tézni béh na 10 km, rodinny béh 2km
a fada détskych béhi na trase od 200
do 1000m. Vstup je zdarma, pouze
u soutézniho zavodu na 10 km zaplati-
te startovné 100 K&, jehoz vytezek jde
na charitativni ucely.

Druha akce LOVO TOUR 2017 byla
piipravena pfimo na miru zaméstnanctim
Lovochemie, vychézi z moznosti vybéru

dosazeni poutniho mista Lovose a ukon-
Zenf akee v Oparné (Cernodolsky miyn),
kde pro Vas bude piipraveno piijemné
posezeni s obCerstvenim.
Radi bychom Vas a kolegy z Va-
Sich itvard pozvali na prvni roénik
LOVO TOUR 2017, ktery se usku-
tecni v patek 26. 5. 2017.
Utastnici mohou zvolit naro¢nost trasy
ve sportovnim nasazeni dorazit do cile.
Start je v 15:00 hod. z parkovisté pred
Lovochemii, startovné akce je 100K¢.
Utastnici obdrzi sportovni balicek
(funkéni triko, mapu a itineraf trasy,
vodu, poukazky na obcerstvent).
Veskeré podrobnosti k obéma akcim
ziskate na intranetu nebo personal-
nim odd., tak nevahejte a piijd'te si
s ndmi zasportovat!
Tesime se na vas!:)

Jan Stoklasa, financni feditel

UVROBA/PETR ULBRICHT, ZDENEK SORAL, JAROSLAV PEM, JIRI SCHUBERT

Zdroj: archiv

JEDNOTKA NPK UKONCILA
VYROBU PO 50 LETECH

18. dubna 2017 byla odstavena
vyrobna NPK / DASA po 50 le-
tech vyroby kombinovanych hno-
jiv. Od uvedeni do provozu v roce

se do historie a za Usilim difvéjSich
i soucasnych kolegt, kteii byli u vzni-
ku vyrobny a na jednotce dlouhodobé

' pusobili.

e

1967 vyrobila tato dnes nejstarsi
jednotka ptes 5 100 000t hnojiv typu
NP a NPK. V portfoliu se vysttidaly
nasledujici typy - NPK 12-19-19,
NPK 13,5-18-18, NPK 15-15-15,
NPK 17-13-13, NPK 25-8-8, NPK
17-13-1345S, NPK 15-15-15+48,
NP 20-20, NP25-13 a NPMg 15-
15-7. Viceslozkova hnojiva typu NP
a NPK se vyrabé¢la do roku 2011,
kdy byla vyrobena posledni kampari
NPK 15-15-15.

V roce 1999 byla na jednotce zaha-
jena vyroba hnojiv typu DASA, hlav-
nimi produkty byly DASA 26+13S
a DASA 25+12S, tedy kamencova
DASA. V rliznych modifikacich se
jednalo o produkci v celkovém obje-
mu pies 661 000 t.

Protoze se tato vyrobna vyznamné
zaslouzila o obchodni tuspéch spo-
le¢nosti Lovochemie (diive Severo-
Ceské chemické zavody), ohlédnéme

Pohled na vystavbu vyrobny NPK hnojiv.

Historie vyroby kombinovanych
NPK hnojiv se v Evropé datuje
do tricatych let minulého stoleti.
Myslenka rozsifeni vyroby umélych

hnojiv vznikla v 50. letech a neby-
la programem pouze pro Sechezu
Lovosice, ale i pro dalsi podniky
chemického primyslu v byvalém
Ceskoslovensku (Pardubice, Prerov,
Ostrava, Salé, Strazské).

Zpusob prevedeni nerozpustného
fosforeCnanu  véapenatého - apatitu
na rostlinami asimilovatelny fosfor,
tj. rozpustngjsi fosfore¢nan vapenaty
a fosforecnany amonné, dnes znamy
téZ jako tzv. ODDA proces, byl vyvi-
nut v tiicatych letech minulého stoleti
norskym inzenyrem Erlingem Johnso-
nem v méstecku Odda v Norsku. Tento
proces byl patentovan a v priibéhu na-
sledujicich let rozpracovan do podoby
slozitych technologii spole¢nostmi
Norsk Hydro (dnes Yara) a BASF. Ob¢

tyto technologie jsou zalozeny na tzv.

nepfimém vymrazovani vedlejsiho

produktu vyroby NPK hnojiv — tetra-
hydratu dusi¢nanu vapenatého (TDV).

S ohledem na dnes existujici riiz-
né postupy vyroby kombinovanych
hnojiv, byla ,,nase“ technologie vy-
roby NPK hnojiv jedinecna. Zpiisob,
kterym je v procesu oddélovan TDV,
byl zaloZen na tzv. pfimém vymraze-
ni, coz je z pohledu chemicko-inze-
nyrského ten nejefektivnéjsi zplisob
ptenosu tepla. Tento postup byl vy-
vinut v 60. letech a byl vysledkem
prace vyzkumu SCHZ Lovosice,
Chemoprojektu Praha a VUAnCh
Usti nad Labem. Cela technologie
vyroby NPK hnojiv tak byla vy-
sledkem mnohaleté prace fady vy-
zkumnikd, vyvojovych pracovniki,
inZenyru a projektantt, ktefi vyrobnu
navrhli, a také provozovatell zatize-
ni a zaméstnanct udrzby, kteti v pri-
béhu mnoha let po ndjezdu vyrobny
neustale vylepSovali technologicky
postup.

Pokracovani na strané 3
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UDRZBA/LUDEK JAMBOR

UDRZBU LETOS CEKA
CELOZAVODNI ZARAZKA

V letoSnim roce se musi udrzba
vyporadat se zménami proti minu-
lému roku. Realizuje se po dvou-
letém cyklu celozavodni zarazka,
odstavuje se stara vyrobna NPK
a zarovei bude najeta nova vyrob-
na UGL, pripravuje se demolice
staré uhelné Kotelny a na vyrobné
KD6 dojde k vyméné procesniho
kotle. Soucasné pokracuji projekty
informacni podpory udrzby a zlep-
Sovani procesi ve vlastni udrzbé.
Jedna se tedy o dalSi naroény rok.

Rocni plan tdrzby 2017 byl sestaven
tak, aby byly v rdmci limitu, mimo-
chodem nizstho nez vloni, zajiStény
potiebné ¢innosti pro zajisténi bezpec-
ného a spolehlivého provozu. V bézné
udrzbé byly predevsim provedeny €in-
nosti ulozené legislativou a zdvaznymi
ptedpisy. Dale byly rozpoctem pokryty
servisni, celoro¢ni a rimcové smlouvy.
V dalsi fadé byly urceny prostiedky
na planovanou Gdrzbu, preventivni pro-

o

Z prredchozich zardzkovych praci na LAV3.

hlidky a diagnostiku podle polozkové-
ho planu a zbyvajici ¢ast rozpoctu tvoii
kvalifikovany odhad nékladd na nece-
kané poruchy a zdvady na zaiizenich.

Do jmenovitych akei, které se fi-
nanéné a véen¢ planuji samostatné,
byly =zafazeny nejpotiebnéjsi akce
na zdkladé vyhodnoceni rizik a stano-
veni priorit. Akce s nizsi prioritou jsou
vedeny v zasobniku pro eventudlni
dodatecné zarazeni do letosniho planu
nebo pro dalsi roky. Ty nejvyznamnéjsi
akce uvadime déle v ¢lanku.

Hlavni udrzbové prace budou pro-
vedeny béhem celozavodni zarazky.
Jeji termin je naplanovan na konec
cervna a zacatek Cervence, kdy bude
z provozu odstavena energetika
a vodni hospodatstvi.

Ve dnech 21. —27. ¢ervna tak bude
odstavena vyroba pary, a to pro cely
areal véetné PREOL, Glanzstoff
Bohemiaaprovyrobuteplapromésto
Lovosice. Harmonogram zarazek

Foto: Jaroslav Blaha

na provozech je sestaven s ohledem
na rozsah praci a potiebnych cast
na sjeti a najeti jednotlivych vyroben.

Béhem vikendu 24. — 25. cervna
bude odstavena i dodavka elektrického
proudu do arealu. Pfi odstaveni budou
provedeny nezbytné revize rozvoden
a transformatort, udrzba fidiciho systé-
mu, zkousky zaskokd, vymeény jisticich
prvki a dalsi prace.

Z konkrétnich oprav jmenujeme jen
nékolik nejvétsich. Na vyrobné kyseli-
ny dusiéné KD6 se pii zarazce provede
kromé vymeény kotle i ndrocna oprava
délici roviny skfin¢ a vymena statorové
Casti parni turbiny, coz bude vyzadovat
vyjimecné dlouhou zardzku KD6 s pla-
novanou dobou praci 60 dni.

Na energetice probéhne oprava re-
dukeni stanice pary, pii které se pro-
vede vymeéna regulacnich, pojistnych
a uzaviracich armatur a dalSich zaii-
zeni pro zajisténi bezpecnosti a spo-
lehlivosti celé stanice. Dilezita bude
také celkova revize fluidniho kotle K8
a turbosoustroji TG7. Toto zafizeni
uvedené do provozu na podzim roku
2015 se blizi ke konci zaruéni doby
a je velmi dulezité zmapovat stav a od-
halit ptipadné problémy.

Na vyrobné LAV3 se provede otoce-
ni ozubeného vénce chladiciho bubnu
pro odstranéni vibraci v jeho pohonu
a prodlouzeni jeho Zivotnosti.

Zvlastni pozornost bude vénovana
opravé mostu K01, ktery byl poskozen
pii havarii nakladniho vozu. V listopa-
du 2016. Most je provizorn¢ opraven
a v provozu, prostor je vSak uzavien
pro dopravu a v zarazce bude celé jed-
no mostové pole vymeéneno. Tato akce,
spolu s redukéni stanici na energetice,
je urcujici pro dobu trvani celé zarazky.
I proto budou prace probihat nepfetrzité.

Mimo oblast vyrobnich zafizeni
se budou realizovat opravy patefnich
silni¢nich komunikaci, na kterych pro-
bihaji hlavni expedicni trasy, a opravy
vyhybek na Zzeleznicni vlecce, které
jsou vystavené zvySenému zatizeni.
Na expedici LAV probihd postupna
vyména Sroubll ocelové konstrukce.
Tyto prace se budou provadét mimo
celozavodni zarazku.

AKTUALITY

» Od poloviny kvétna zaci-
naji tradicni Polni dny. Lovo-
chemie planuje v leto$nim roce
prezentovat své vyrobky zhruba
na dvou desitkach nejvétsich Pol-
nich dni a to nejen v Cechach, ale
i v sousednich statech.

» Od 2. 6. 2017 budou perso-
nalistky na partnerskych skolach
vybirat zaky do stipendijniho pro-
gramu na Skolni rok 2017/2018.
» Dne 9. 6.2017 se Lovochemie
zaCastni Dnu kariérniho rozvoje
a poradenstvi v ramci Veletrhu
védy v Praze, kde bude nabizet
moznosti spoluprace se studenty.
» Spolecnost Lovochemie, a. s.
podporila mésto Lovosice pii pre-
vzeti predskolniho zafizeni do pro-
najmu od spolecnosti Raeder
& Falge tihradou pronajmu pro-
stor na 5 let. Timto krokem byla
navysena kapacita MS Sady Pio-
nyrti o 15 mist.

» Probihd montdz varovného
informac¢niho systému po arealu
Lovochemie s terminem dokonce-
ni v ¢ervnu 2017.

» Byla zahajena pfiprava
vymeény plynovych horakt K6
a K7 za horaky s nizkymi emi-
semi NOXx.

Technici i zaméstnanci dilen se
budou muset vypotadat s odstavenim
a zakonzervovanim staré vyrobny
NPK, kde se dosud vyrabéla hnojiva
fady DASA. Jako novy tkol je ceka
zajisténi udrzby nové vyrobny UGL
véetné linky dusi¢nanu amonného
a expedice UGL.

Dilna strojni udrzby NPK opusti
piizemi provozni budovy NAB, které
bude nadéle vyuzivat PREOL, a pfesté-
huje se do nového prostoru. Pro dilny
bude potizeno nové uzitkové vozidlo.

V oblasti informacni podpory 0drz-
by probiha zakladani novych provozi
a zfizeni do modulu Gdrzby PM in-
formacniho systému SAP a spousténi
pfislusnych plant udrzby, véetné evi-
dence vyhrazenych technickych zafi-
zeni a jejich revizi. Pokraduje projekt
elektronického vykazovani a kontro-
ly externich vykont udrzby. Do ko-
necné faze spéje projekt reportingu
udrzby v manazerském informacnim
systému BNS.

Nadéle pokracuje aktivni a piinosna
spoluprace s drzbami ostatnich spo-
le¢nosti ve vyboru udrzby spolecnosti
AGROFERT.
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Pokracovani ze strany 1

Najezd tehdy nového zafizeni
byl dlouhym a obtiznym obdobim.
Kazdy vyrobni uzel mél vyznamné
odstiedivek
A-Laval, emise plynd a kyselin, od-

problémy:  Zivotnost
lu¢ovani benzinu od surové kyseliny
fosforecné, granulace a ucpéavani
dopravnich cest, susici i chladici bu-
ben, zanaSeni odsavani a cyklonti ¢i
tiidéni frakei granulatoru. Nova jed-
notka musela projit fadou vyznam-
nych uprav strojniho zafizeni, stej-
né tak bylo kvuli problematickému
njezdu vyménéno vedeni stiediska.
Do tprav a najezdu jednotky byli
zapojeni pracovnici provozu, tech-
nici MaR, elektroudrzba a provozni
udrzba. Vsichni pracovali v tézkych
podminkach a v riziku nebezpeci vy-
buchu ¢i pozaru (benzin a Epavek),
proto si zaslouzi velké uznani za pra-
ci odvedenou ve velmi obtiznych
podminkach — v prosttedi zna¢né za-
tizenym kyselymi plyny, benzinem,
¢pavkem a prachem z hnojiva.

Od dob, kdy byla vyrobna NPK
hnojiv koncem Sedesatych let postup-
né uvedena do provozu, se ale mnohé
zménilo. Nejvétsi zmény z pohledu
vyrobniho programu a tprav tech-
nologii se odehraly po roce 1990.
Pavodni technologie byla navrzena
pro vyrobu hnojiva NPK 12-19-19,
postupné se pieslo na NPK 13,5-
18-18. V pribéhu devadesatych let
minulého stoleti se vyrazn¢ zménil
sortiment vyrabénych NPK hnojiv.
Vyznamné vzrostla poptavka po vét-

§i flexibilité vzajemného poméru Zi-
vin v NPK hnojivech. Reakei na tyto
pozadavky trhu bylo zavedeni tech-
nologii vyroby dalsich typ NPK

hnojiv, které 1ze technologii ptimého
vymrazovani TDV z apatitu Kola
a kyseliny dusi¢né vyrobit - NPK
15-15-15, NPK 17-13-13 a NP 20-
20. Nosnym produktem v sortimentu
NPK hnojiv byla zejména vyroba
hnojiva NPK 15-15-15.

Koncem devadesatych let byly
do vyrobniho sortimentu vyrobny
NPK hnojiv zavedeny technologie
vyroby dusikatych hnojiv s vys$sim
obsahem siry. Tyto technologie jsou
zalozeny na bazi zpracovani roztoku
dusi¢nanu amonného vyrobeného
ve vyrobné LAV Il a siranu amonné-
ho nebo kamence, které maji podo-
bu krystalickych latek. Vysledkem
téchto vyzkumné - vyvojovych praci
byla vyroba hnojiv LOVODASA
26+13S a LOVODASA 25+10S.
Zatimco prvni ze zminénych tech-
nologii vyuzivé jako zdroje siry si-
ranu amonného, druhd technologie
pomoci konverzni reakce vyrabi
siran amonny chemickou preménou
kamence.

Zménadm technologie se nevy-
hnula ani vyrobna ledku vapenatého
(LV), ktera byla nedilnou soucasti
vyroby NPK hnojiv, protoze zpra-
covavala jeji vedlejsi produkt TDV.
S vyrobou dusikatych hnojiv typu
DASA, kde neni vstupni surovinou
apatit, odpadl vedlejsi produkt TDV
pro vyrobu ledku vépenatého. Pro
zachovani vyroby bylo tieba uvést
do provozu dalsi zafizeni pro roz-
klad véapence kyselinou dusi¢nou.

Vyznamnou oblasti byla také za-
sadni inovace technologii pro ochranu
zivotniho prostfedi. Ve druhé polovi-
n¢ devadesatych let byly ve vyrobné
NPK hnojiv postaveny dvé zcela

nové koncové pracky plynu, a to jak
pro vypirku kyselych fluérovych ex-
halaci, tak pro vypirku emisi ¢pavku.
Zejména pti ptipraveé vystavby prac-
ky pro koncovou vypirku ¢pavku se
projevil fakt, ze technologicky proces
vyroby NPK hnojiv v Lovosicich ma
svoje vyznamna specifika, kdy i fadé
renomovanych firem, jak se fika, do-
el dech. Opét to byli lidé z vyrobny
NPK, kteti ve spolupraci s oddélenim
technického rozvoje museli feseni to-
hoto problému nalézt sami. V oblasti
minimalizace tvorby odpadnich vod
byla vyznamnd vystavba systému
recirkulace oplachovych a tzv. kyse-
Iych procesnich vod, ¢imz doslo k je-
jich opétovnému vyuziti v procesu
a minimalizaci zatizeni COV.
Vyrobna NPK dokézala za svijj Zi-
vot mnoh¢, zejména schopnost zme-
nit vyrobni sortiment a vyhovét tak
stale se ménicim pozadavkim trhu.
Nic z toho by nebylo bez ptino-
su a pusobeni lidi, ktefi byli a dalsi
stale jsou s jednotkou spjati, pra-
v¢ jim patii podékovani a uznani
za odvedenou praci a ¢as na vyrob-
né NPK / DASA.
Nijezd jednotky: Vedouci a tech-
nologové: p. Kokoska, M. Kozak,
J. Zienert, J. Zdvorak, 1. Karasek, B.
Soukup, P. Holfeuer, M. Huba¢ek
Udrzba: J. Hrzan, A. Protiva, L. Va-
nék, O. Vesely, V. Baumruk, P. Pro-
chazka,
MaR: M. Vlasek, K. Klever, J. Svo-
boda
a dal$i zaméstnanci odd. konstruk-
ce, podnikové projekce, generalnich
oprav, dilen hlavniho mechanika,
vyzkumu, technického rozvoje, pod-
nikového dispecinku

ViTE, ZE..

e Kamenec je oznaceni pro po-
dvojné soli kyseliny sirové, exis-
tuje jich vice druht, napriklad
amonno-hlinity, draselno-hlinity,
draselno-chromity, nebo amon-
no-zelezity.

® Pro oSetieni pokozky po hole-
ni se pouziva kamenec draselno-
hlinity.

e Kamenec pouzivany pro vy-
robu pochazi ze sanaci tézby
v DIAMO Straz pod Ralskem
a vyroba z této suroviny byla
patentem AV CR a Lovochemie.
Jsme jedinou zemi na svété, kde
se toto hnojivo vyrabi z uvedené
suroviny.

® Apatit je nejrozsifengjsim fos-
fatem v zemské kiife a patii mezi
zakladni slozku fady hornin.

® Apatit mize mit podle pfime-
si celou s$kalu barev, napiiklad
zelenou, Zlutou, fialovou, Sedou
nebo dokonce modrou.

® Mikroskopické krystalky apa-
titu se vyskytuji v kostech a zu-
bech vsech obratlovetl vcetné
Cloveka.

® Kola—apatit jako zdroj fos-
foru se pro vyrobu NPK hnojiv
dovazel z Ruska.

® Draselna sil, jako zdroj dras-
liku se pro vyrobu NPK dovazela
z Béloruska anebo z Némecka.

® Na jednotce NPK se také pro-
dukoval LAD1 v objemu pres
30000t a to v letech 2001-2005.

Pamétniky provozu, a¢ nebyli
u startu jednotky, kteri dodnes
na provoze pracuji, jsou:

Jaroslav Pém (néstup 1972)

Blanka Brodska (1978)

Milan Brtina (1978)

Venuse Radikovska (1979)

Pavel Cisar (1982)

Jan Jandl (1982)

Leos Kozel (1992)

Jiti Schubert (1995).

Vedouci vyrobny: Bohuslav Soukup,
Petr Holfeuer, Zbynék Petras, Jan Ko-
dytek, Petr Ulbricht, Zdengk Soral
Zdroj ¢lanku: Lovochemik zari 2007
Clanky: Petr Ulbricht: NPK hnojiva
v Lovosicich vyrabime jiz 40 let!
Petr Holfeuer: Zacdatky vyroby kom-
binovanych hnojiv v Lovosicich
Milan Hubacek: Jak se pred 40 lety
najizdelo
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SPRAVNI USEK/ILONA

VISOVANOVA

PERSONALNI INFORMACE

Spole¢nost Lovochemie pro-
chazela v poslednich letech
mnoha zménami v oblasti inves-
tic a jejich uvedeni do provozu.
S tim §la ruku v ruce potieba
personalniho zajiSténi, at uz
na samotnych vyrobnich provo-

tickych ¢innostech a podpirné
V  uplynulém
roce doslo i v této souvislosti

administrativé.

k velké fluktuaci zaméstnanci.
Celkem v roce 2016 nastoupi-
lo do pracovniho poméru 100
zaméstnancl, naopak u 57 za-

skon¢il. V soucasné dobé se
pocet zaméstnancu stabilizoval,
k 1. 4. 2017 dosahl celkového
poctu 691, k 1. 5. 2017 jiz evi-
dujeme 697 zaméstnanct.

Mezi ukazatele, které vedeni
spole¢nosti u zaméstnanci sle-
duje, je napt. vékova a vzdéla-
nostni struktura ¢i jejich seni-
orita neboli délka zaméstnani.

Tyto ukazatele jsou pro vedeni
spole¢nosti dulezité. Nejen, ze
umoznuji porovnani s podob-
nymi organizacemi, ale jsou ne-
zbytné i pii rozhodovani o bu-
doucim persondlnim vyvoji.
Predpokladam, ze neméné zaji-
mavé budou i pro nase Ctenafe.
Data jsou uvedena k 1. dubnu
tohoto nebo uvedeného roku.

zech, tak 1 v navazujicich logis- = méstnancti  pracovni  pomér Ukazatel
Pocet zaméstnancu k 1. 4. 2017 691
700 — Primérny vék zaméstnanci k 1. 4. 2017 43,2
650 — /[ Priimérna délka zaméstnani k 1. 4. 2017 12,7
600 Fluktuace 2016 8.5 %
>§ § g ss0 (pocet odchodi/ poet zaméstnancii) el
S 2
S e 500 691
§ 3 8 oaal [623] [626] [629] |e47| [0%8
J 3 450
= § g CERPANI SOCIALNIHO FONDU
400
350 Socialni fond je urcen zamést-  hlaseni Cerpani rozpoctu socialni-
300 H—t— 4 1 Lt L1 L nanciim spole¢nosti v pracovnim  ho fondu je soucasti kolektivniho
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 rok poméru a v urcitych pfipadech  vyjednavani s odbory je uvefej-
i byvalym zaméstnancim — did- néno v kolektivni smlouvé. Kaz-
350 50% chodctim. Je tvofen z disponibilni- ~ dy rok byly ze zisku spolecnos-
300 45% ho zisku spole¢nosti, tj. ze zisku ti do socidlniho fondu vlozeny
2 250 40% po zdanéni a pfevodem ziistatku 3 mil. K¢ V roce 2016 byly jed-
- g jij fondu z minulych let. Jeho tvorba  notlivé polozky socilniho fondu
SR g 200 250/0 podléha rozhodnuti a souhlasu val-  &erpany dle tdaj@i v souvisejici
ST = ’ ; host]
:?) N4 g 150 s 302 20% né hromady spolecnosti. Odsou-  tabulce.
§ %’ 15%
N ] 10% Cerpani sociilniho fondu za rok 2016
5%
0% Nadstandard — poukazky Sodexo 2 058 617 K¢
Socidlni vypomoc 7 000 K¢
Sportovni akce 14 794 K¢
250 35%
0% Kulturni akce 16 938 K¢
200
5 3 25% Podnikovy ples 112 923 K¢
= § é 150 20%
Sy 2 Mikul4sska besidka 70 461 K&
"?) = 5 100 20 179 15
§ 3 g I 10% Stravovani 92 421 K¢
N~ 50 5%
1 4 Darcovstvi krve a kostni diené 24 750 K¢
0 — 0%
<20 20-29 3039 4049 30-39 60-69 Diichodci — ob&dy a setkani klubu 266 195 K¢
vek zaméstnance
Stédrovederni a silvestr. stravné 97 041 K¢&
250 _ 35% Piispévek na ¢innost ZO ECHO 150 000 K¢
S 30% v r r b4
s g 200 Ostatni ¢erpani 464 134 K¢
S g 25%
3 § 2 150
Q k= 20% 1 Lo wr
§ >§ § . Kromé polozek ze socidlniho fondu byly poskytovany i dalsi benefity
§ S g 100 7 15% sjednané kolektivni smlouvou.
’§ §‘ 10%
RS 50 .
N 3 5% Cerpani dalsich benefitnich poloZek za rok 2016
3 0= 0%
Y = 2 Penzijni a Zivotni pripojisténi 2 759 532
délka zaméstnani v letech - Pracovni a Zivotni jubilea 1290 000
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VYROBNI USEK/VITEZSLAV DVORAK

ENERGETICKY INFORMAUNI SYSTEM V LOVOCHEMII

V lonském roce vznikl spolecny
projekt Lovochemie a spolecnosti
DEZA na zavedeni energetického
informacniho systému (EIS). Zacat-
kem cervna 2016, kdy spolecnost
podepsala
o dilo na implementaci EIS se spo-

Lovochemie, smlouvu
lecnosti RWE Energie, s.r.o. (nyni
innogy Energie, s.r.o.) s produktem
IS ENERGIS, probihd postupné na-
sazovani EIS za ucelem detailn¢jsiho
monitoringu, analyz a vyhodnocova-
ni energii a vod v aredlu. V soucasné
dobe se toto déje pomoci Excelu re-
spektive metody papir-tuzka.
Zékladnim pozadavkem bylo vy-
tvorit prostiedi nejen pro pracovniky
oddéleni energetiky a vodniho hospo-
dafstvi, ale i pro ostatni uzivatele (top
management, vedouci provozd, tech-
nologové, controlling, ...), kde budou
mit k dispozici nahledy na vyrobu
a distribuci energii a vod, spotieby
téchto médii na vyrobnach, odbérech

apod. Jednim z dalSich pozadavku,
které bude EIS plnit, jsou automatic-
k& komunikace s OTE, a.s., genero-
vani vykazi pro statni instituce jako
napi. MPO, ERU a CSU a zajisténi
legislativnich pozadavkti v oblasti
elektroenergetiky a teplarenstvi.
Samotnd implementace EIS se
sklada ze dvou etap. Prvni etapou pro-
jektu bylo vypracovat implementacni
dokumentaci, na zakladé které se EIS
bude ve spoleCnosti zavadét. Obsa-
hem tohoto dokumentu byla zejména
definice komunikace mezi ostatnimi
systémy Lovochemie (SAP a TIS), ze
kterych se do EIS ziskavaji potiebna
data a matematické modely bilanci.
Druha etapa projektu se zabyva vlast-
nim nasazenim systému. EIS je struk-
turovan stromové od vyroby energii
a vod, jejich distribuci az po patu
objektu jejich konecné spotieby, a to
jak pro interni, tak pro externi subjek-
ty, které by méli mit do EIS moznost

BEZPECNOSTNI OKENKO/JAN RUSO

CZZ 2017

V LOVOCHEMII, PREOLu A PREOLu FOOD

Kazdym rokem
probiha celozavod-
ni zarazka v na-
Sem arealu. Kazda
takova zarazka je

naro¢na nejen or-
ganizacné, ale i po strance zajis-
téni bezpecnosti prace a pozarni
ochrany. Cilem je, aby nedoslo
ke zranéni osob, pozaru a Uniku
nebezpecnych latek do zivotniho
prostiedi.

Hned po postupném odstaveni
jednotek se zacne s Cisténim za-
fizeni a nasledn¢ s udrzbarskymi
pracemi a realizaci investi¢nich
projektti, které by mély vést k mo-
dernizaci a postupnému zvyseni
vyrobnich kapacit.

Béhem zarazkového obdobi je
mozné vedle klasické udrzby pro-
vadet 1 investiéni projekty, napf.
intenzifikace KD6, vyména potru-
bi slabé kyseliny na KDS5, zvySeni
provozni bezpecnosti rozvodl se

¢pavkem, rekonstrukce potrub-
niho mostu CO1 a C02. Vedle za-
méstnancli odstavenych provozl
se zarazka dotkne celé fady dal-
Sich pracovniki napf. bezpecnost-
nich technikd, pracovnik ener-
getiky ¢i vodaren. Béhem pfiprav
na zarazku a vlastni zardzky se
s nejriznéj$imi opatfenimi setka
viceméné kazdy zaméstnanec are-
alu primyslové chemie. Béhem
odstavek se bude kromé kmeno-
vych zaméstnanci zminénych
spolecnosti v aredlech vyskytovat
jesté dalsich zhruba 400 pracovni-
kt dodavatelskych firem.

Pro zdarny a bezpeény pri-
béh CZZ je nezbytné nutné do-
drzovat vSechny reZimy a zasa-
dy BOZP a PO zejména:

e dodrzovat dopravni znaceni
a maximalni povolenou rychlost
v arealu

zékaz

e dodrzovat parkovani

na nezpevnénych plochach, pod

vstupu pies zakaznicky portal.
Nasazenim EIS dojde, jak jiz bylo
vyse zminéno, k detailnéj§imu pohle-
du na energetické bilance a nasledné
i k identifikaci moznych energetic-
kych uspor, zjednoduseni legislativ-
nich pozadavki a podporu pfi prodeji

a nakupu energii a vod.

Dokonceni projektu se predpo-
klada na konci mésice ¢ervna 2017.
Na projekt implementace EIS jsou
navazané dalsi investice v oblasti
online dalkového sbéru dat z oblasti
elektro a vod. Tyto oblasti jsou v sou-
Casnosti odeCitany pievazné rucné
a to v periodé 1x za mésic.

Schéma - kotel 8

Pocet
Sledované kritérium | udalosti | Datum Strucny popis udalosti
za mésic
LCH - EO, pri pochiizkové a kontrolni cinnosti
10.4.2017 | ztratil rovnovahu a pii nasledném padu doslo
” k zachyceni pravé horni koncetiny pasovym
{;Ia;:vm urazy 2 dopravnikem.

13.4.2017 | LCH - OZD, pii dotahovéni volnych Sroubii
kluznice podvozku na cisterné doslo k zablo-
kovéni zad.

7.4.2017 | LCH - DASA, pii uvoliiovani materidlu doslo
k pohmozdéniné maliku levé horni koncetiny
om o valecek pasu.
el 2 22.4.2017 | LCH - LV, pfi manipulaci s vypoustécim ven-
tilem doslo k fezné rané na predlokti pravé
horni koncetiny.
LCH - KD, piii kontrole stavu cisteren na stace-
Pracovni tirazy 0ST 1 16.4.2017 | ni NH3 doslo k uderu do hlavy - pres ochran-
nou prilbu.
Pozdry 0
Kontraktori 0ST 0
LTI3+ = pracovni traz s neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny
Vysvétlivky: MTC = pracovni tiraz s Iékai'skym osetfenim
0ST = ostatni pracovni raz bez lékaiského osetreni

potrubnimi mosty a v arealu jed-
notlivych vyroben

e zajistit oznaceni kazdého za-
meéstnance identifikacnim Stit-
kem s vyznacenim prislusnosti
k firmé (pfipadné jinym obdob-
nym zpusobem napf. identifika-
ci na pracovnim odévu)

e pouzivani piedepsanych osob-
nich ochrannych pracovnich
prostiedkt (OOPP).

Tym odd. BOZP a PO d¢kuje
vSem za respektovani vySe uve-
denych pravidel a vétime, Ze i pro
Vas je bezpecnost Vasich zamést-
nancti nejvyssi prioritou.



B strana

LOVOCHEMIE A PREOL

LOVOCHEMIK

OBCHODNI USEK/MAREK KOCANEK

REKORDNI POCET ZIMNICH SEMINARU

Lovochemie se na zacatku le-
to$niho roku zucastnila tradi¢nich
zimnich seminafd. Leto$ni rok
byl co do poctu akci rekordnim.
Zaroven se nam podafilo zajistit
prezentaci granulovanych i ka-
palnych hnojiv z naseho portfolia
na vSech téchto akcich ve spolu-
praci s kolegy z odboru podpory
prodeje AGROFERT a spolec-
nosti OSEVA Bzenec. Celkem
jsme se zucastnili od letosniho
ledna do poloviny biezna téméf
40 seminaill napfi¢ vSemi kraji
Ceské republiky. Za hranicemi
nas$i republiky jsme prezento-
vali nase vyrobky i na seminafi
v Polsku a na mezinarodni kon-
ferenci v Nitfe. Na vét§iné semi-
narti pocetné prevladali zastupci

soukromé hospodaficich rolnikt
a menSich podniki. Na druhou
stranu se nasim akcim nevyhybaji
ani zastupci velkych prvovyrob
nad 2000 ha. Ucast na semina-
fich se pohybovala od 30 do 150
zifastnénych. Vzdy zalezelo
na konkrétni strategii poradate-
le, zda pujde cestou jedné velké
akce, nebo cestou vétsiho poétu
mensich seminaft.  Ugastnici
seminaii méli moznost vyplnit
koncernovy dotaznik. V letosnim
roce se nam vratilo vice nez 600
vyplnénych dotaznikd. Dotazniky
maji vysokou vypovidaci hodno-
tu, nebot’ reprezentuji v pfepoctu
témef 0,5 mil. ha orné pady. Kro-
mé dotaznikové akce byla pod-
nétna i osobni setkani s jednotli-

SPRAVNI USEK/ANNA ADAMCOVA

V LOVOCHEMII PROBIHAJI
SKOLNI EXKURZE

Jako kazdy rok i letos Lovochemie
umoziuje partnerskym $kolam a sko-
lam s technickym a chemickym za-
métenim exkurze do svych provozil.
Od ledna 2017 v Lovochemii probé¢h-

Studenti Technologické univerzity z Holandska.

lo 6 exkurzi, které¢ byly piipraveny
pro studenty Stiedni primyslové sko-
ly v Usti nad Labem — obor Mecha-
nik elektrotechnik, Gymnazia a SOS

Dr. V. Smejkala v Usti nad Labem
— obor Aplikovana chemie, Stfedni
odborné Skoly technické a zahrad-
nické v Lovosicich — obor Apliko-
vana chemie, Masarykovy stiedni

Foto: Anna Adamcova

Skoly chemické, dale pro studenty
Vysoké skoly chemicko — technologické
v Praze a Technologické univerzi-
ty Eindhoven v Holandsku. Obsa-

Seminar v Polsku.

vymi zemédélci. Ziskana poznani
z dotazniki a osobnich rozhovori
se snazime prenaset do praxe tak,

hem exkurze je vzdy piedstaveni
Lovochemie personalistou, Skoleni
BOZP v ramci exkurzi a dale samot-
na exkurze, kterd nejcastéji probiha
na vyrobn¢ kyseliny dusic¢né, které

Studenti Masarykovy stredni skoly chemicke.

predchazi prezentace, a na vyrobné
hnojiv. Studenti se museji v ramci
bezpecnosti prevléknout do bilych

Foto: Barbara Schoupalova

aby se uzitna hodnota nasich vy-
robki pro koncové uzivatele kon-
tinualné zvysovala.

velkou oblibu v ramci fotografova-
ni. Timto bychom chtéli podékovat
kolegim, ktefi exkurze zajistuji
— Véclav Smid, Bietislav Dugek, Ra-
dek Topol, Zuzana Kuncova, Roman

Foto: Anna Adamcova

Pikna, Petr Peterka, Josef Blaha, An-
tonin Galle, Miroslav Suchy, Lenka
Hozakova. Dékujeme a budeme se

ochrannych oblekd, které u nich maji | t&Sit na dalsi zajimavé exkurze.
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/MILOS VODICKA

Jiz pted Sestou v sobotu 29. dub-
na vyrazilo 15 &lenti KCT Lovosice
do sobotniho mrazivého rana, aby
pfipravili start 38. ro¢niku Jarniho
putovani okolim Lovose. Vybor
KCT vyuzil nabidky manzelti Cer-
nohorskych a pochod tak zacinal

Predpoveéd’ pocasi sice neslibo-
vala velkou ucast, ale Sv. Petr byl
k poradateltiim milostivy. Dopoled-
ni slunicko prildkalo na start 420
ucastnikd, kterym ani kratoucky
dést’ po poledni jisté nezkazil zazi-
tek z rozkvetlého Stredohofi.

Prekvapivé hojna ucast byla na 20kilometrové trase vedouci

pres Milesovku.

v Sauné. Od Sauny ale pésky vyra-
zili jen Ctyfi uCastnici nejdelsi etapy
— 50km. Pro ostatni byly pfiprave-
ny dva autobusy, které kyvadlové
dopravily pochodniky do Bfezna.

Foto: Milos Vodicka

Nejkratsi pétikilometrova trasa
zavedla 84 pochodniki na Struzen-
ku a dale do cile na Lovosi. Na os-
mikilometrovou trasu se smérem
na Bore¢ vydalo nejvice pochod-

BUSINESS KOMUNIKACE/EVA ZIUNA
PORADY VE FIRME

Prubéh porady hodné vypovida
o firemni kultufe a o vyspélosti
managementu. Zakladnim pravi-
dlem by méla byt vécnost a Setfeni
casu vsech zucastnénych. Rozho-
dujici pro uspésny pribéh porady
jsou organizaéni schopnosti $éfa.

Existujici tfi typy vedoucich

pracovniku:

* autokraticky $éf — rozhoduje
0 vSem sam, nepfipousti disku-
si, jeho slovo je definitivni

* demokraticky $éf — vyslechne

nazory ostatnich, podrobi je dis-

kuzi a s ohledem na stanoviska
spolupracovnikil rozhodne
liberalni séf — da na slovo ostat-
nich, nechava jim volnost pri
formulovani ukold, podita s je-
jich iniciativou a aktivitou

Séf by mél mit pied kazdou poradou
jasno, co chee projednat, k jakym za-
vérum by chtél sviij tym piivést, jak
dlouho by m¢la porada trvat a koho
poveri kterymi ukoly. M€l by umét
definovat hlavni cile, tikoly, které za-
dal top management, zavéry z disku-
ze a svoje rozhodnuti. Stale si hlida
cas a mél by dodrzet deklarovanou
délku porady, aby se z ni nestal hy-
depark, pii kterém kazdy hovoii
0 tom, co ho praveé napadne. Byva
obvyklé, ze na poradach hovofi stale
stejni lidé, $éf by mél oviem umét
vyprovokovat k vyjadreni i ty, ktefi
byvaji ve stinu agresivnéjsich tradic-
nich debatérti. Umét shrnout zaveéry
diskuze a definovat zavéry a cile je
vrchol manazerského umeéni.

Zdroj: Internet

nik®, a to 146. Také 15km etapa
vedla ptes Bore¢, ale pokracovala
az pod hrad Kostalov, tu si proslo
98 ucastnikll. Pro poradatele byla
prekvapiva ticast na 20kilometro-
vé trase vedouci pres MileSovku.
Pocet 68 vice nez dvakrat prevysil
obvykly zajem. Na delsi 30km tra-
su byl obvykly pocet — 17. Nejdelsi
padesatka a cykloetapy jiz nebyly
tolik lakavé.

Nejstar§im ucastnikem byl tra-
di¢né pan Prokopius, ro¢nik 1924
(Sel 20 km). Potésitelna byla ucast
omladiny (97 mladsich 15 let).
I muzi se pochlapili a vyrovnali
dlouhodobou ptevahu Zen mezi
ucastniky.

Zpesttenim akce bylo ,,Stoleté
losovani“ k vyroc¢i o ceny sponzo-
ra ROSSEMANN potadané ustie-
dim KCT ke 100 letim republiky
a k vyro¢i 130 let vzniku Klubu
Ceskych turistl.

Véfime, ze Gcastnici se potesili
z pohybu po rozkvetlém Stiedo-
hofi a stravili pfijemné chvile pfi
setkanim se znamymi. Vybor KCT
dékuje vsem potadatellim za zajis-
téni pochodu i losovani, a manze-
lam Cernohorskym za perfektni
zazemi.

LOVOCHEMIK, podnikovy mési¢nik,
vydava akciova spole¢nost Lovochemie
pro interni potiebu zaméstnanch
podniku. Vytisk zdarma.

Séfredaktor: Libuse Tomanova.
Redakéni rada: Miroslava Gurellova,
Karel Hendrych, Lenka Hozékova,
Lud¢k Jambor, Dagmar Kubacova,
Andrea Sikorova, Marek Trefny, Renata
Vesela, Barbora Zemanova, Daniel
Zelenka, Eva Zivna.

Adresa: Lovochemie, a.s., redakéni
rada Lovochemiku, Terezinska 57,

410 02 Lovosice

e-mail: lovochemik@lovochemie.cz,
1C: 49100262

Uzavérka piispévki vzdy 20. v mésici.
Tisk: Jifi Bartos - SLON, spol. st. 0.,

U Chemicky 18,400 01 Ustin. L.
Evidenéni ¢islo: MK CRE 17172
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VYROCIi V KVETNU

Své zivotni jubileum oslavi:
Havlic¢ek Oldfich

operator, Expedice

Hala Rudolf

operator, Expedice
Pla¢kova Ludmila
specialista udrzby, MaR
Laube Petr

operator, PREOL

Pracovni vyroci oslavi:

5 let zaméstnani v podniku:
Buchtin Petr

operator, Energetika

Bucek Michal

operator, Mlynice

40 let zaméstnani v podniku:
Povova Nadézda
operator, VH

Vsem nasim spolupracovnikim
prejeme pevné zdravi a hodné
uspéchu.

V kvétnu nastoupili:
Simon Miroslav
operator, KD

Briza Zdenék
operator, Expedice
Tuhérska Michaela
prodejce, PREOL
Krejcova Katefina
asistentka, PREOL

Pi'ejeme mnoho tspéchii
v novém zameéstnani!

L Vzpominka L
Dne 11. kvétna by oslavil 60. na-
rozeniny pan Stanislav Hajek
— milovany dédecek, tatinek,
manzel, kamarad. Dne 15. ledna
tohoto roku vSak podlehl tézké
nemoci. My bychom si piali,
aby si na n¢ho v den nedozitého
jubilea vzpomnéli vSichni, kdo
ho znali... a Zze jich nebylo malo.
Vzdyt jeho Zivot byl s Lovochemii
spjat dlouhou dobu, a to 42 let.
Nejprve se zde vyucil, pozdgji se
stal zaméstnancem Sechezy.

Timto bychom rovnéz chtéli pode-
kovat vS§em z Lovochemie, ktefi
nam hodné¢ pomohli v nasich
tézkych chvilich. V prvni fadé
to bylo poté, co nase rodina byla
postizena povodnémi v letech
2002 a 2013. Naposledy to pak
bylo, kdy nas nas dédecek, tatinek
a manzel opustil navzdy...
Mnohokrat dékujeme za poskyt-
nutou pomoc, projevenou podpo-
ru, spolutcast a hlavné za to, ze
jste se s nim v tak hojném poctu
prisli rozloucit.

Dékujeme a vzpomindme
Eil Rodina Hajkova, Mlékojedylﬁ
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FIREMNI BENEFITY/LIBUSE TOMANOVA

PROGRAM PECE O ZAMESTNANCE MA DALSI NOVINKY!

VaZeni zaméstnanci spolec-
nosti Lovochemie a PREOL
a PREOL FOOD,

pokracujeme v rozsifovani firem-
nich benefiti a zavadime avizované
piispévky na dojizdéni a na zotave-
nou, které pro Vas pripravily spolec-
nosti Lovochemie, PREOL a PREOL
FOOD v ramci programu péce o za-
mestnance s ucinnosti v pfistich
mesicich. Nize naleznete blizsi in-
formace k jednotlivym benefitiim,
a to podminky naroku zaméstnance
na Cerpani a zpiisob plnéni / vyplaceni
piispévku. Detailni popis zaméstna-
neckych vyhod a podminek Cerpani
bude popsén v piipravované smer-
nici BENEFITY PRO ZAMEST-
NANCE s predpokladanym vydanim
k 1. 7.2017. Véfime, nabizeny pro-
gram péce 0 zaméstnance a jeho roz-
Siteni o dal$i vyhody piinese vétsi
spokojenost a stabilizaci naSich za-
méstnancl. V piipad¢ dalSich dotazli
se obrat’te na personalisty spolecnosti.

Prispévek na zotavenou
od 1. ¢ervna 2017

Zaméstnanctim pracujicim na pozi-
ci s rizikovym faktorem 3 a vice, tzn.
pii zatizeni napf. hlukem, prachem
¢i vysokou psychickou zatézi po-
skytuje zaméstnavatel (Lovochemie,
PREOL a PREOL FOOD) nové
piispévek na zotavenou v hodno-

o Al Ak,
S B

€ 3 000 K¢, ktery bude pfipsan
formou bodi do firemni Cafeterie
k 1. 6. 2017. Podminkou pro ziska-
ni ptispévku je odpracovani alespont
1 roku u zaméstnavatele. Pro obdobi
2018 bude piispévek pfipsan na ucet
Cafeterie zaméstnance spliiujiciho sta-
novené podminky do 31. ledna 2018.
Zarazeni pracovist' a pracovnich
pozic do kategorie rizik provadi pii-
slusny organ ochrany zdravi (KHS
Usti n. L.) ve spolupréci se zam&st-
navatelem (BOZP, OZP). Interné
tuto problematiku upravuje TOP-
ZP-009 Monitorovéani ZP a PP.

PROMENY DOBY/ALEXANDR VOPAT

OSUDY POMOCNYCH VYROBNICH OBJEKTU

Prispévek na dojizdéni
od 1. ¢ervence 2017

Spolecnosti Lovochemie, PREOL
a PREOL FOOD poskytuji
od 1. 7. 2017 ptispévek na dojizdéni
pro zaméstnance, jejichz dojezdo-
va vzdalenost z obce pravidelné-
ho bydlist¢ do mista zaméstnani je
15 km a vice. Pro uréeni dojezdo-
vé vzdalenosti slouzi Ciselnik obci
(ke stazeni na intranetu), kdy byla
pii stanoveni pasem dojezdu vzata

Vzdalenost 1}’,"5‘,““‘
v km prispévek
na mobilitu
do 15 km 0 K¢
15 - 29 km 400 K¢
30 -39 km 500 K¢
40 — 49 km 600 K¢
nad 50 km 700 K¢

v uvahu vzdalenost mezi adresou
zaméstnavatele a centra obce pra-
videlného bydlisté. Tato hodnota
se zaokrouhluje na celé km naho-
ru. Narok zaméstnance bude uznan
po podani zadosti o piispévek na do-
jizdeéni s udanim pozadovanych tda-
ji a podpisem cestného prohlaseni
o pravdivosti tdaji (formular Zadosti
je ke stazeni na intranetu v kategorii

g = N

PERSONALNI FORMULARE, pro
PREOL a PREOL FOOD ve vefej-
nych dokumentech ve slozce VSE-
OBECNE-BENEFITY).  Vyplné-
nou zadost o prispévek odevzdejte
u personalistek Dany Bartiiiikové
a Venduly Sedlakové ke zpracovani.
K vyplaté piispévku dojde ve mzdé
za mésic nasledujici po datu poda-
ni zadosti (podani zadosti 06/2017,
vznik naroku od 07/2017, vyplata
ptispévku ve mzd¢ 08/2017). Vyse
ptispévku bude vyplacena v zavis-

-

losti na odpracované dobé dle § 353
odst. 2 Zakoniku prace, tzn. alikvot-
né kracena v piipadé nemoci, dovo-
lené a dalsich prekazek v praci.

Obrazek spalovacich peci na pyrit oslovi jen toho nejstarsiho pamétnika. Za objektem peci byl i sklad siry, ktery byl posléze premistén
do otevienych skladii. Pyritové pece jsou jiz davno seSrotovany, na jejich misté je oteviceny prithled do soucasného skladu vapence.
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