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Grant pomohl klientim
v Charitnim domové
opravit nepojizdny vytah

strana 2

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dalsi adventni nedéle ndm pfipo-
mnéla bliZici se Vanoce, pfedzvést
konce roku. I kdyz nam do jeho konce
zbyva jesté par dni, da se o ném do-
zajista fici, Ze byl jeden z nejslozi-
téjSich v moderni historii nasi firmy
a bezesporu i pro vétsinu z nas. Kdyz
jsme si v 1été oddechli diky ustupuji-
ci covidové pandemii, pfisla neceka-
na energeticka krize, ktera vyhnala
ceny energii, véetné zemniho ply-
nu, do nikym neocekavanych vysin.
Nase spole¢nost se diky tomuto vy-
voji ocitla doslova ze dne na den ve
velmi slozité situaci. Mési¢ni nakla-
dy na ¢pavek coby klicovou vyrobni
surovinu totiz vzrostly o desitky mi-
liond korun. Zatim se nadm dafi tento
negativni dopad zvladat a dnes ma-
Zeme fici, Ze do nového roku vstoupi-
me se stabilni ekonomickou situaci
spole¢nosti. Musime jen doufat, ze
nam nase plany nepfekazi ani dalsi
vlna covidové nakazy, kterd pfisla do
celé Evropy necekané a v nebyvalé
sile. Tak jako vzdy jsme provedli po-
tfebnd hygienicka opatfeni vcetné
nékterych novych, jako je naptiklad
moznost zajiSténi ockovani u naseho
firemniho lékate pro nase neockova-
né kolegy. Za to, Ze zatim proplouva-
me covidovymi vlnami bez vétSich
problémi, patii dik vam vsSem, ktefi
dodrzujete nastavena pravidla a to
i pfesto, Ze nam vSem v fadé ¢innos-
ti komplikuji Zivot. Na tomto misté
bychom vas chtéli pozadat o trpéli-
vost a vydrz pii dalS$im dodrzovani
ochrannych opatfeni. Nejde az tak
o firmu, jako o zdravi vase, vasich ro-
din, pfatel a kolegl. To vSe s pfanim,
abychom prozili krasné nadchazeji-
ci vanoéni svatky a do nového roku
2022 vstoupili vSichni v plné sile. Na
zavér jesSté jednou nasSe podékovani
za vasi skvélou praci a pfinos pro sta-
bilitu a budoucnost nasi firmy.

Petr Cingr
generdlni feditel

udrzitelne
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SLENNEHAE@ Anna Simova

Jaky hyl rok 2021
v Lovochemii z pohledu
personalniho?

Rok 2021 je témér za nami, blizi se vanoéni ¢as a konec
roku, kdy vétsina z nas rekapituluje uplynuly rok. A jaky
byl rok 2021 v Lovochemii z personalniho hlediska?

Na zacatku roku jsme vSichni dou-
fali, Ze se situace s pandemii uklidni
a bude mozné realizovat nase tra-
dicni akce pro zaméstnance, jako je
ples, ples, zaméstnanecky a détsky
den. Bohuzel situace to nedovolila, ale

stale doufame, Ze v roce 2022 budeme
moci alesponl néjakou akci v druhé
poloviné roku realizovat. Chybi nam
potkavat se mezi sebou a spolecné se
pobavit. Zdravi a bezpec¢i naSich za-
méstnanci je vSak pro nas prioritou.

PREOL noveé topi ve sve
administrativni budove

Dalsi ovlivnénou oblasti je spolu-
prace se Skolami. V minulosti jsme
délali nékolik exkurzi za mésic pro
zaky stfednich $kol a ucilist nebo pro
studenty vysokych skol. Tyto aktivi-
ty jsme museli také docasné zrusit
nebo nahradit, coZz pro nas byla vy-
zva. V jarnich mésicich probihala na
Skolach distancni vyuka, coZz jsme
vyuzili k pfedstaveni Lovochemie
a stipendijniho programu online. Byla
to zajimava zkusenost. Do online pro-
stfedi byly také pievedeny veletrhy
pracovnich prilezitosti pro studenty
VS. Nase personalistky se zuéastnily
v ramci elektronického stanku AGRO-
FERTu nékolika akci, na kterych byly
studentim k dispozici pro videoho-
vory nebo v chatovaci mistnosti. Tato
forma online veletrht za¢ina byt obli-
ben3d, jednak z davodu efektivniho vy-
uziti ¢asu (nemusi se nikam cestovat)
a moznosti se plné vénovat aktivnim

e,

Ani letos Mikulas na déti
zameéstnancu
nezapomneél
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studentim, ktefi maji opravdu zajem
se néco dozvédét a nepfisli si jen pro
reklamni pfedméty.

Diky vstficnosti nasich kolegli jsme
mohli béhem roku realizovat odborné
praxe, pfedevS§im v naSich laborato-
fich s prohlidkou jednotlivych pro-
vozU. Na praxi k nam pfisli nasi sti-
pendisté. Na podporu stipendijniho
programu se uskutec¢nila nova akce
,Odpoledne otevienych dvefi, diky
které jsme ziskali nové stipendisty.
Akci bychom chtéli opét zopakovat na
jafe 2022.

V online duchu se také neslo skole-
ni pro nase zaméstnance, a to pfrede-
v§im odborné Skoleni a nékteré for-
my legislativniho Skoleni, které jsme
téz pfevedli do e-learningu. Opét jde
o zefektivnéni vyuziti casu a ziskani
dalsich dovednosti v ovladani tech-

pokracovani na str. 2>

eVe

SNV RIEE Kamila Pisingerova

Ani letos zamestnanci
Lovochemie a PREOL

nezapominaji na potrebne
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5 Kolegové z personalniho oddéleni se postarali,
% aby se cela shirka darecki dostala na spravné misto.
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Stejné jako v minulych letech i le-
tos, navzdory nelehké covidové dobhé,
se zameéstnanci Lovochemie a PREOL
zapojili do dobrocinné shirky vanoc-
nich darku pro déti, které ziji v roding,
ktera se dostala do nepfiznivé social-
ni situace, rodi¢t samoziviteld ¢i on-
kologicky nemocnych.

Tradi¢né bylo persondalni oddéleni
zavaleno hromadou krasnych darka
a proménilo se tak v malou Jeziskovu
dilnu.

Ackoliv se osamélé maminky
a tatinkové snazi, tézka finanéni situ-
ace jim ¢asto neumoznuje pokryt ani

zakladni potfeby a na ,nadstandard”
v podobé vanoc¢niho darku pro dité
zkratka penize nezbyvaji.

Obrovské diky patfi vam vSem,
ktefi se do shirky zapojili, jen diky
vam najdou déti pod stromeckem da-
rek, po kterém touzi.

Sbirku jiz tradi¢né organizuje Na-
dace AGROFERT, diky které se v lon-
ském roce z fantastickych 448 darka
radovalo 180 déti.

Pfejeme vSem zaméstnancim
krasné vanocéni svatky a do nové-
ho roku hodné zdravi a pracovnich
aspéchu.

USEK GENERALNIHO REDITELE I:ETf N ERIOVE]

Proc maji chemicky 2%

sve hasice?

23 profesionalnich hasict, 21 cviceni rocné, 120 vtefin
na vyjezd. Narocna prace, ktera si vyzaduje nepretrzitou
pohotovost po celou dobu dvaceti¢tyrhodinové pracovni

smeény a neustalé udrzovani jednotky v dobré kondici.

Hasicsky zachranny sbor podniku v nepretrzZité

Dle zakona musi mit kazdy che-
micky podnik svou vlastni hasi¢skou
jednotku, jejiz prace je podobna jako
ta jednotek HZS kraje, ale pocetni sta-
vy smény se stanovuji s ohledem na
miru pozarniho nebezpeci technolo-
gii v aredlu podniku. Vite, co obnasi
kazdodenni prace téch, kteii se vysta-
vuji nebezpeci, aby ochranili zameést-
nance a majetek spole¢nosti? Tym
kolegt z oddéleni komunikace a PR
AGROFERT ve spolupraci s hasi¢skym

pohotovosti pripraven k ochrané arealu.

sborem Lovochemie vytvofil zajima-
vé video o tom, jaka je uloha hasic-
skych sborli chemickych podnika
a vy tak muzete nahlédnout do mist,
ktera jsou bézné vefejnosti skryta.

Na celé video se muzete podivat na
kanalu YouTube
AGROFERT ¢i na
nasich socidlnich
sitich.

www.lovochemie.cz | www.preol.cz | www.preolfood.cz

ﬂ www.facebook.com/lovochemie

FOTO: archiv AGROFERT
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niky. Nejdfive mezi zaméstnanci pa-
novala nejistota z nové formy vyuky,
nakonec si vétsina z nich online §ko-
leni pochvaluje. Samoziejmé je nékdy
lepsi potkavat se osobné, ale je potie-
ba se novinkam pfizplsobit.

Nékteré spole¢nosti vyuzili online
prostfedi i pro pohovory. Za nas je
vSak osobni setkani a poznani ucha-
zeée 0 zaméstnani ,,naiivo" mnohem
ronavirem ovhvnlla i trh prace, htte
se hledaji kvalitni uchazeci o zamést-
nani, ale ani této vyzvy jsme se neza-
lekli. Jednak jsme diky stipendijnimu
programu ziskali celkem 6 novych
zaméstnancl (laboratoie, vyrobny,
MaR), dale se velmi dobfe ujalo do-
poruceni nasich stavajicich zamést-
nancQ, ktefi mohou za doporuceni
nového zaméstnance ziskat finanéni
odménu. Nastoupilo i nékolik cers-
tvych absolventll (mimo stipendijni
program), ktefi o nasi spole¢nosti védi
pravé diky spolupraci se Skolami (ex-
kurze, online pfedstaveni Lovoche-
mie, apod.). Jsme velice radi, Ze nase
spole¢nost ma v nasem okoli skvélou
povést zaméstnavatele, a proto mame
stale nékolik uchaze¢ll o zaméstna-
ni tydné a mizeme si vybirat. Pokud
byste se chtéli podivat, jaké volné pra-
covni pozice aktualné mame, navstiv-
te nase internetové stranky www.
lovochemie.cz nebo sledujte nasi
facebookovou stranku Lovochemie,
a.s. Zivotopisy pak mohou uchazeéi
zasilat na email kariera@lovochemie.cz
nebo mohou vyplnit dotaznik pro

uchazecée o zaméstnani na nasi vrat-
nici (Terezinska 57, Lovosice).

Ve druhé poloviné roku =zacaly
pfipravy na implementaci nového
personalniho a mzdového systému
TARGET, ktery v prabéhu roku 2022
nahradi soucasny systém SAP HR.
Kolegyné z personalniho oddéleni
ve spolupraci s IT pfipravovaly pfe-
vedeni veSkerych nezbytnych dat do
nového systému a nyni jiz vSe testuji.
Od nového roku by se tedy mély mzdy
a dalsi procesy odehravat jiz v no-
vém systému. Postupné se pak budou
piehravat i dalsi oblasti, napf. skole-
ni, popisy pracovnich mist, 1ékaiské
prohlidky apod. Zména systému se
dotkne vice ¢i méné kazdého z nas,
ale se v§im budete v¢as a dostatecné
seznameni a proskoleni.

Novinkou je pak posunuti hodnoce-

—
—

ni zaméstnanct kategorie THP, které
zacalo jiz 1. 12. 2021, aby vedouci za-
meéstnanci méli dostatek casu a to
isohledem naminimalizaci kontaktu
(vyuziti online prostfedi).

Béhem roku jsme také pomahali, at
uz jako spole¢nost prostiednictvim
Grantu 2021 nebo diky zapojeni na-
Sich zameéstnanct pfi sbirce na pod-
poru Moravy po tornadu ¢i v projektu
,Pomahame Jeziskovi“, za coZ vSem
jesté jednou dékujeme!

Oblast, ktera je pro nas i po dvou
letech stale nova a ktera je velmi dy-
namicka je COVID-19. Postupné jsme
se ucili o samotné nemoci, jeji infekc-
nosti, efektivnich opatfenich, traso-
vani, testovani, ockovani, nescho-
penkach, izolackach, osetfovackach,
o praci z domova, bezpecnosti prace
a hygiené pro minimalizaci rizika.
Nové je to pro vSechny, odpovédnost
kazdého zvlast, ale zvladame to jen
vSichni spoleéné. Proto velké diky pa-
tfi véem nasim zaméstnancum, ktefi
se k pandemii postavili ¢elem, at uz
tim, Ze se nechali naockovat (pro-
ockovanost v Lovochemii je pfes 80 %)
nebo se nechavaji pravidelné testovat,
pokud ockovani nejsou a vcas a ne-
konfliktné spolupracuji, at uz se jim
opatfeni libi nebo ne.

Rok 2021 pro nas byl na personalnim
oddéleni vyzvou, kterou vSak vnima-
me jako impuls k hledani novych fe-
Seni. Na Spatném lze vzdy najit i néco
dobrého.

Piejeme vam za personalni oddéleni
pohodové svatky, hodné zdravi vam
i vasi rodiné a do nového roku jen to
nejlepsi.

3L TARY IS Kamila Pisingerova

Grant pomohl klientum
v Charitnim domove opravit
nepojizdny vytah

Z grantu Lovochemie byly vyuzity financni prostredky
ve vysi 100 000 K¢ na opravu nepojizdného vytahu
Charitniho domova svaté Zdislavy v Litoméricich, ktery
svazi klienty mezi patry a zajistuje tak jejich mobilitu
a vyuzivani sluzeb socialni péce.

Funkéni vytah je pro Charitni do-
mov svaté Zdislavy jedinou moznosti,
jak dostat imobilni klienty do spolec-
né jidelny, bezbariérové koupelny ¢i
na zahradu. Technologie jsou v tomto
odvétvi prace velmi zapotiebi, udrzuji
kvalitni Zivot klient1 a usnadnuji pra-
ci zaméstnancim.

Financni prostfedky umoznuji udr-
Zet a zlepSovat kvalitu poskytovanych
sluzeb pro osoby trpici Alzheimerovou
chorobou a stafeckou demenci. Tyto
projekty jsou nosnym pilifem v oblas-
ti komplexni dlouhodobé péce Charity
Litoméfice.

Lovochemie, a.s. patii mezi nejvy-
znamnéj$i sponzory Charitniho do-
mova svaté Zdislavy, a proto i pro Vas,
zameéstnance Lovochemie, plati po-
zvani na dékovnou msi svatou, ktera
se uskute¢ni dne 20. prosince v Cha-

Opraveny vytah pomaha denné
pri péci o klienty domova

ritnim domové svaté Zdislavy od 14:30,
slouzena bude za vSechny sponzory
Charitniho domova svaté Zdislavy.

Mgr. Karolina Wankovsk3, DiS.
Reditelka

:1:1{s]8 Jan Bilek

PREOL nove topl ve sve
administrativni budove udrzﬂ:elne

Je neoddiskutovatelné, ze pro mnoho primyslovych podnik(i znamenala Covid krize
znatelnou ¢aru pres rozpocet. Firmy zastavovaly vyrobu a zameéstnanci se bali o praci.
V tom lepsim pripadé zlstali doma za ¢ast mzdy. Tato nelehka doba, zda se, pomalu
ustupuje, nicméné zde z(stava jiny pomyslny strasak, a to dlouhodoby.

Novy rekuperacni vyménik PREOL
pro ohrev topné uZitkové vody

Tim strasdkem je Green Deal, roz-
sahly soubor natizeni Evropské Ko-
mise tykajici se postupného pfechodu
od vyuzivani fosilnich paliv k alter-
nativni energii a s tim souvisejicim
snizovanim emisi sklenikovych plynt
(GHG). Cil je vice nez ambiciézni — stat
se do roku 2050 CO, neutralnimi. Zni
to fantasticky, pro dotcené subjekty
to ovSem znamena piepracovat sou-
¢asnou energetickou koncepci o 180
stupnii a v neposledni fadé vynaloZit
obrovské finanéni prostfedky.

Nakladnost projektli souvisejicich
s prechodem na ,zelenou energii”
miiZe byt ¢aste¢né kompenzovana pe-
nézi z rozvojovych fondu, kterych je,
nutno uznat, mnoho. Otazkou ovSem
je, do ceho vlastné investovat? Vzdyt
u nemalého mnozstvi technologii, se
kterymi se v Evropé do budoucna po-
¢ita jako s ,motorem" plnéni cili Green
Deal, napi. CCS (zachyt a uloZeni CO,

v geologickém ulozisti) nebo vodikovy
pohon (a je jedno, jestli modry, zeleny
nebo $edy), neni vétsinou vytvoien
ani zakladni legislativni rdmec pro
jejich implementaci, nehledé na to, zZe
mnohé z nich jsou stale ve fazi vyvoje.
Nanestésti, primyslové subjekty musi
reagovat co nejdfive, ¢asto ne z vlast-
ni iniciativy, nybrz kvuli rapidné ros-
toucim cendm emisnich povolenek,
jez zac¢inaji nékteré z nich existen¢né
ohroZovat.

V PREOLu situaci kolem Green
Deal a vSemi souvisejicimi zménami
a disledky dlouhodobé monitorujeme
a bereme ji velmi vazné. Ackoliv jsme
se jiz zamysleli nad budoucim sméfo-
vanim spole¢nosti z environmental-
niho hlediska, napf. vystavbou foto-
voltaickych paneld nebo spalovanim
biomasy, i vzhledem k vySe uvedenym
divodiim nyni davame pfednost rych-
lym, cenové dostupnym feSenim, jez

budou nepopiratelné udrzitelna i za
tficet let bez ohledu na aktudlni legis-
lativu a vladni garnituru.

Pravé hledani skrytych rezerv uspor
energie a emisi GHG je vénovan kazdo-
ro¢ni kurz Young Energy Europe (YEE),
potfadany Cesko-némeckou obchodni
a pramyslovou komorou. Mladi pra-
covnici primyslovych podnik si roz-
Sifuji povédomi o obnovitelnych zdro-
jich energie, vodnim hospodaistvi,
mobilité, cirkularni ekonomice a dal-
Sich relevantnich disciplinach, které
poté aplikuji do praxe v rdmci samo-
statného projektu. Bylo mi cti, Ze jsem
se mohl minuly rok YEE zucastnit
ajesté vétsiradost mam z faktu, Ze cast
mého projektu byla tento rok skuteéné
realizovana. Timto bych zaroven rad
podékoval koleglim z oddéleni vyroby,
udrzby a investic, ktefi se na realizaci
nemalou mirou podileli.

Reseni se tyka vytapéni nové ad-
ministrativni budovy (NAB), jeZ bylo
dfive provadéno pomoci parniho vy-
méniku v tzv. ,kozim chlivku®, v nyni
jiz nepouzivané vyrobé NPK hnojiv
naproti lisovné semene. Kozi chlivek,
stejné jako zbytek objektuy, je v havarij-
nim stavu a bylo tudiZ nutné zamyslet
se nad alternativou.

Jako idedlni zdroj tepla se jevil parni
kondenzat z provozti PREOL. Pivodné
se vracel bez dalsiho uzitku zpét do
kogenerac¢ni jednotky Lovochemie.
S primérnou hodinovou produkci cca
15 tun a teplotou téméf na bodu varu
zde nicméné byl prostor pro rekuperaci
tepla s dostatec¢nou tepelnou rezervou.

Vysledkem na$eho usili je desko-
vy vymeénik o vykonu 350 kW a roz-
meérech bézného cestovniho kufru,
instalovany ve vyménikové stanici
6072 vedle centralniho sbérace kon-
denzatu. Na studenou stranu je pfi-
vadéna topna voda, jez se zde v zimé
ohfiva na 85 °C, dale pokracujici nové
instalovanym cirkula¢nim okruhem
podél vymeénikové stanice vychod-
nim smérem, po mosté M01, severné
podél budovy rafinérie, pfes hlavni
komunikaci po mosté M02 a nakonec
po mosté K02, kde se napojuje na sta-
vajici odbocku do NAB.

Cely systém podléha automatické
regulaci a nastavené parametry lze
kontrolovat, pfipadné ménit pomoci
snadno ovladatelného panelu na zdi.
Kromé deskového, je v objektu 6072
instalovan i parni vyménik o stejném
vykonu, ktery se spousti pfi nedostat-
ku kondenzatu, napf. béhem odstav-
ky. Automaticky je regulovano i do-
pousténi okruhu topné vody parnim
kondenzatem.

Tento zpusob vytapéni NAB a ohfe-
vu teplé uzitkové vody je dimenzovan
na ro¢ni spotifebu tepla 404,55 MWh
dle pavodniho projektu.

Pri soucasne cené pary
a elektrmy pro PREOL vycha1|
rocni financni uspora za energie
na priblizné 330 000 Kc.

Pfi pfedpokladu vyroby pary po-
moci spalovani hnédého uhli dana
uspora energie koresponduje s cca 139
t CO,eq, kterymi ro¢né ulevime nasi
atmosféfe. V. mluvé dnesnich nemrav-
nych cen povolenek se teoreticky jed-
na o dalsich lehce pfes 200 000 K¢.

Ruku na srdce, uspofené emise CO,
jsou pouze zlomkem mnozstvi emi-
si alokovanych pro provozy PREOL
a PREOL FOOD. Stejné tak doba na-
vratnosti investice neni v tuto chvili
nijak ohromujici. Bohuzel, toto plati
obecné o mnoha udrzitelnych projek-
tech. Neméni to ovSem nic na faktuy, ze
do budoucna bude jejich vyznam rast
abez aspektu udrzitelnosti nebude mit
projekt nadéji napt. na pridéleni uvéru
¢i dotace. Pfesto véfim, Ze ohiev NAB
pomoci parniho kondenzatu je pouze
prvni vlastovkou v fadé mnohem so-
fistikovanéjsich a uc¢innéjsich feseni
k dosazeni bezemisniho statusu a zZe
tento pfechod probéhne v nasem pfti-
padé co nejhladceji.

SLETNTNEAE Anna Simova

V Lovochemii probehlo prvni
Odpoledne otevrenych dveri

V letosnim roce opét nabizime
stipendijni program pro nové Zzaky,
kterym financéné a nefinan¢né pod-
porujeme stipendisty béhem studia
na stfedni Skole nebo na odborném
ucilisti. Proto jsme se na personalnim
oddéleni rozhodli pro nékolik novi-
nek. Tou prvni bylo online pfedstaveni
Lovochemie a stipendijniho programu
zakadm podporovanych oborl vjarnich
meésicich, kdy jesté probihala distanc-
ni vyuka, tou druhou pak bylo Odpole-
dne otevienych dvefi. Pro akci jsme se
rozhodli z toho divodu, abychom osob-
né potkali zajemce, pfedstavili jim Lo-

vochemii a provedli je po nasem arealu
s vykladem k jednotlivym vyrobnam.
Na akci dorazili Zaci se svymi rodici
a vznikl prostor pro zodpovézeni
vSech dotazl. Néktefi zaci jiz poslali
pfihlasku do stipendijniho programu.

Vzhledem k ispésnosti akce jsme se
rozhodli Odpoledne otevienych dve-
i zopakovat opét v jarnich mésicich.
Chystame jesté jednu novinku, ale to si
nechame jako pfekvapeni.

Vice informaci ke stipendijnimu
programu najdete na nasich interneto-
vych strankach. Mate-li dotaz, napiste
nam na kariera@lovochemie.cz.

www.lovochemie.cz | www.preol.cz | www.preolfood.cz
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Barbora Vitova
Ani letos Mlkulas na deti zameéstnancu

Ackoli covidova situace znemoznila
i letos Mikulasovi, certovi a andélovi
udélat détem zaméstnanct radost na
tradiéni Mikulasské besidce, kterou
kazdy rok porfadad odborova organi-
zace, rozhodla se tato trojice predat
nadilku alespon na dalku formou pfi-
spévku rodi¢im do systému Cafeterie.
Piispévek 350 K¢ pro kazdé dité do 12
let jiz nyni muZete nalézt na vasich
uctech Benefit Plus. Doufame, Ze pristi
rok jiz bude moznost setkani Mikula-
Se a jeho pomocniki se vSemi malymi
raubifi a raubifkami osobné.

Posledni nadilka pred dvéma lety byla po certech vydarena

J|r| Trojan
Zelezmcm viecka: misto, kde zacma
a konci véetsina zeleznicnich preprav

Dokazete si predstavit, co vSechno se skryva pod pojmem Zzeleznicni vlecka? Jaké ma
zazemi, které predpisy musi splnovat a ¢im vS§im muze byt vybavena?

Na kolejich vlecky chemické tovar-
ny se zpravidla setkate s cisternovymi
vozy nebo kontejnery na pfepravu ne-
bezpec¢nych kapalin a plynt a s vozy
na piepravu volné lozeného zbozi.
V mensi mife jsou zastoupeny kryté
vozy a skfinové kontejnery pro pale-
tované zbozi — pytle nebo big-bagy.
U pfepravy nebezpecnych véci ma pod-
nik zpravidla svého bezpecnostniho
poradce RID (Rad pro mezinarodni Ze-
lezni¢ni pfepravu nebezpecnych véci).

Aby takova vlecka mohla spoleh-
livé fungovat, potfebuje spolehlivou
infrastrukturu a fadné technické za-
zemi. Do infrastruktury patii kolejovy
svrSek a spodek idealné pro tratovou
unosnost 22,5 tuny na napravu. To
vyZzaduje pouziti spravné dimenzova-
ného typu kolejnic, vyhybek a prazct.
Plati to i pro ostatni stavby, jako jsou
mosty, propusty, kolejové vahy. Samo-
zfejmosti je poctiva a pravidelna adrz-
ba. V této oblasti diagnostice pomaha
napf. kontinudlni méfeni rozchodu
a vysky kolejnicovych pasu, defekto-
skopicka kontrola vyhybek.

K technickému zazemi vlec¢ky patii
osvétleni kolejisté a vybaveni manipu-
la¢nich mist — rampy, nasypky, pod-
kolejové vysypky, plnicky a ¢erpacky
cisteren se zachytnymi vanami, bez-
pecnostni zkrapéci systém pfi mani-
pulaci s plyny, pifistupové a prohlizeci
lavky, mista pro ¢isténi zelezni¢nich
vozUd. Pro posun na manipulacnich
mistech v dobé nakladky nebo vyklad-
ky se pouziva napf. lanové posunovaci
zafizeni, posunovaci zafizeni ZAGRO
a spousta jinych dimyslnych zafizeni
v souvislosti s pouzitym pfepravnim
systémem, jako jsou napi. vyménné
nastavby INNOFREIGHT, zafizeni pro
prekladku kontejnert.

U vétsich vlecek sem dale patfi ko-
lejové vahy, misto pro tankovani loko-
motiv, depo pro lokomotivy a opravna

vozU s prohlizecimi kanaly, patkovy-
mi zvedaky, jefabem, vcetné vybave-
né udrzbové dilny. Vlecky byvaji také
vybaveny pracovistém fidicim provoz
azabezpecovacim zafizenim — dalkové
ovladani vyhybek, svételna navéstidla,
vykolejky ke kryti posunovych cest
nebo prejezdova zabezpecovaci zafize-

udrzbu a méfeni kolejisté vlecky spolu
s jejimi spoluuzivateli. Je zaroven po-
vinen zabezpecovat udrzbu vlastnich
vozidel a jejich ¢isténi. At uz za ucelem
provadéni predepsané revize pojezdu,
prohlidky a tlakové zkousky cisterny
nebo z divodu zmény druhu piepra-
vovaného zbozi, pfipadné najmu. Také

Zelezniéni vlecka Lovochemie v pozadi s vicholem Radobyl

nina kfiZeni se silni¢ni komunikaci.

S ohledem na mnozstvi manipu-
lacnich mist na vle¢ce, kde dochazi
k nakladce a vykladce, byva posun
na vle¢ce provadén motorovymi loko-
motivami. Bonusem Zelezniéni vlec-
ky pak je elektrifikované piedavaci
kolejisté, ze kterého mohou odjizdét
nosti pfepfahani lokomotiv. A pokud
je to vicesystémova elektricka loko-
motiva, mize vlak projizdét i statnimi
hranicemi napfi¢ Evropou a na sta-
novisti strojvedouciho se jen stfidaji
strojvadci. To vede k zefektivnéni
a zejména zrychleni procesu pieprav.
Ekologické chovani pfinasi pfi téchto
piepravach nizsi emise CO,.

Prace vleckafe zahrnuje vSechny
¢innosti v zelezni¢ni dopravé. Provo-
zovatel, ktery je uvedeny v ufednim
povoleni vydaném Drazni ufadem, vy-
dava predpisy, podle kterych se provoz
na piislusné draze ridi. Zajistuje styk
s ostatnimi drahami, smlouvy s vlast-
nikem drahy, s riznymi externimi
dopravci, spole¢nostmi zajistujicimi

Noviny Lovochemik je mozne
prolistovat take online!

Nedostava se k vam pravidelné tisténé vydani nasich

novin a neradi byste zmeskali nové ¢islo? Bavi vas
nase clanky, ale nez se dostanete na misto vyzved-
nuti, jsou jiZ noviny rozebrany? Aktualni ¢islo si mu-
Zete prolistovat nejen na nasich webovych strankach,
ale také nové na www.elovochemik.cz/lovochemik.

musi mit vyskoleny persondl a zavede-
ny systém vycviku zaméstnancu.

Aby udrzel krok v technické vybave-
nosti a zajistil trvale pfepravni kapa-
citu vlecky, musi pro zajiSténi provo-
zuschopnosti vlecky i draznich vozidel
investovat nemalé finan¢ni prostied-
ky. Ke zlepSeni parametri Zelezni¢ni
vlecky muiize piispét pfipravovana do-
tace na Zeleznic¢ni vlecky v ramci Ope-
raéniho programu Doprava. Zelezniéni
vlecka bude mit nadale v Zelezni¢ni
ndakladni dopravé nezastupitelné mis-
to, kde vznika a zanika pfepravni tok.

VYROCI

®

Q”

LISTOPAD

SVE ZIVOTNi JUBILEUM OSLAVILI:

Sestak Vaclav Operator V Expedice
Vackova Lenka Zelezni¢ar
Obchodni usek

ODCHODY DO DUCHODU:

Malik Josef Operator V Expedice
Mares Vaclav Operator IV Mlynice
Gurellova Miroslava Referent
Personalni usek

PRACOVNi VYROCi OSLAVILI:

5 let zaméstnani v podniku:

Sallaba Tomas Operator III Expedice
a sklady vyrobkl

Globan Pavel Hasi¢ III HZSP
Zazvorka Pavel Operator V DA

Havel Ondfej Operator III DA
Vobruba Tomas Operator III UGL
Janosik Michal Mistr II UGL

Pavlas Michal Sménovy mistr
PREOL FOOD

10 let zaméstnani v podniku:

Novak Tomas Vlakvedouci
Obchodni usek

Vaskud Jakub Operator V Energetika
Hadas Michal Operator V KD6

PROSINEC

SVE ZIVOTNi JUBILEUM OSLAVILI:

Hanus Karel Operator V Vyrobna LV
Pruksch Antonin Dispecer dopravy
sménovy Zelezni¢ni vlecka

Horska Marcela Operator PREOL

ODCHODY DO DUCHODU:

Vankova Miluse Technik laboratoii I
0Odd. fizeni jakosti

Hanus Mirek Mechanik I
Technicky usek

Sustr Jaromir Operator V Expedice
a sklady vyrobkl

Novak Josef Operator IV Expedice

a sklady vyrobkl

Beranek Zdenék Nakupci I Oddéleni
nakupu

Lustik Otakar Mistr I Expedice

a sklady vyrobkl

Hradecky Vaclav Operator PREOL
Vesely Jifi Operator PREOL

PRACOVNi VYROCi OSLAVILI:

5 let zaméstnani v podniku:

Bilina Ales Operator V Vyrobna DA
(UGL)

Trsek Karel Operator III Expedice
a sklady vyrobkua

Pecankova Milena Laborantka
PREOL

10 let zaméstnani v podniku:

Fiala Pavel Vlakvedouci Zelezniéni
vlecka

Kylisek Ludék Operator IV Expedice
a sklady vyrobkl

Novotny Karel Velitel HZSP

15 let zaméstnani v podniku:

Hajek Josef Operator [V Vyrobna LV
Vrba Pavel Operator V

Kyselina dusi¢na 5

5 let zaméstnani v podniku:
Rosolova Hana Obchodni referent II
Speciality

35 let zaméstnani v podniku:
Stara Pavlina Laborant I
0Odd. fizeni jakosti

Topol Radek Vrchni mistr
Vyrobna LAV

40 let zaméstnani v podniku:
Fujera Jaroslav Operator V
Vyrobna LAV

Chromy Miroslav Technik MaR
Udrzba MaR

Vsem nasim spolupracovnikim
pfejeme pevné zdravi a hodné
uspéchu!

plejeme pigemné proziti vanocnich svathe Ubm

o Vasim sz/@w

a M/Deo%a/ Ao eoku 2022 plipojujeme

i podeRordni za Uast diveru
a ?a&eﬁ%&o v MWW Zoce.

VEDENI LOVOCHEMIE,
PREOL, PREOL FOOD
A BLUECHEM
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AGRYFERT

NADACE AGROFERT

Stripky z nadace

%Ma/dw stdletw~

Také v letosnim roce pomahaji zameéstnanci koncernu AGROFERT pomoci dobrocinné
shirky ,Pomahame Jeziskovi“ splnit na 500 détskych prani.

JLetosni rok je sam o sobé pro rodi-
ny samoziviteld velmi komplikovany
kvli pandemii koronaviru. Na podzim
se k tomu pfidala jesté krize spojend
s cenami energii a krachem nékterych
dodavateli. Proto se domnivam, ze
v tomto roce je snad vice, nez kdy jindy
nase sbirka Pomahame Jeziskovi po-
tfeba. V téchto dnech uz jsou vanoéni
darky rozvezeny do konkrétnich rodin
a éekaji na Stédry den,” uvadi ke sbirce
Zuzana Tornikidis, feditelka Nadace
AGROFERT. Kromé rodin samozivitell

byla do sbirky v letosnim roce opét za-
fazena také vanocni pfani hendikepo-
vanych déti z kompletnich rodin, které
se akutné potykaji s velmi slozitou fi-
nanc¢ni a socidlni situaci.

Sbirka je mezi zaméstnanci koncer-
nu AGROFERT kaZdoro¢né velmi ob-
libend. Nese s sebou ale fadu logistic-
kych operaci. Nejinak tomu bylo letos.
Darky se seSly v centrale AGROFERTu
na prazském Chodové, kde kolegyné
z Nadace AGROFERT zkontrolovaly
zabaleni darkd a jejich oznaceni, aby
nedoSlo k zameéné. Pak musely byt
vSechny darky rozdéleny podle regio-
nd, o samotny rozvoz se postaraly v le-
tosnim roce pfimo spolecnosti koncer-
nu. ,Kdyz je potfeba rozdélit a dopravit
na misto urceni stovky dark, tak ¢lo-
vék teprve vidi, jak tézkou ma JeziSek
praci. Kolegim z koncernu, ktefi se do
rozvozu zapojili, tak skute¢né upfimné
dékuji!“ poznamenava s ismévem Tor-
nikidis.

A jaké darky si déti praly? NejCastéji
se jednalo o hracky, sportovni vyba-
veni, oble¢eni a obuv, ale také tieba
o pomiicky do skoly nebo k poslechu

a tvorbé hudby. Kazdy z dark je do ro-
din dodan tak, aby se o tom déti nedo-
zvédély. ,Vzpominky na Vanoce stra-
vené s rodinou siv sobé neseme po cely
zivot. Moc mé proto tési, Ze nase shirka
pomaha k tomu, aby Stédry veéer rodin
ve finanéni nebo socialni tisni probé-
hl hezky, aby vSichni mohli na chvili
zapomenout na starosti vSedniho dne
a radovali se ze sily magické vanocni
atmosféry. Védomi, Ze k tomu dopomo-
hou zaméstnanci koncernu AGROFERT
anase nadace, je pro meé nejvétsi odmeé-
nou,” dopliuje Zuzana Tornikidis.

Letem svetem intranetem

Koncernovy intranet vam nabizi vSechny informace na jednom misté. At uz hledate
nejnovéjsi zpravy, benefity, kontakty, dalezité smérnice Ci jiné nepostradatelné
dokumenty, knihovnu nebo jen kalendar akci. Abyste se kinformacim dostali opravdu
odkudkoli, tak neni pro pristup potreba firemni pfipojeni. Pripojit se zvladnete i ze
soukromého pocitace Ci vaseho telefonu. Aplikace pro mobilni telefony je k dispozici
zdarma v obchodé Google Play ¢i App Store pod nazvem Nas Intranet. Staci jen
zadat vase prihlasovaci udaje.

A co vsechno se za jeden rok povedio?

185 publikaci

jsme umistili do nasi historicky
prvni on-line knihovny. Kromé
firemnich novin, knih k vyroci
a kucharek, tam najdete i vSechna
cisla AGROFERT Magazinu,
ktery vychazi uz 16 let.

251 henefitu

je zpristupnéno napric
spolecnostmi, na které jste se
podivali 75 417krat. Koncernovych,
spolec¢nych pro vSsechny
zameéstnance, je 46 a mizZete je zacit
vyuzivat jesté dnes.

418 clanku

jsme publikovali o déni v koncernu
a vy jste si je zobrazili 68 758krat.
Kazdy den se snazime vam pfinést
ty nejzajimavéjsi novinky.

38 pozvanek

138 spolecnostem

13 soutezi

na zajimavé akce jsme nasdileli

v Kalendari. Najdete tam vystavy,

dny otevienych dveri, konference
nebo i online vysilani.

jsme jiz zpristupnili obsah.
To znamena3, ze 23 575 z vas patfi
do nasi online agroferti rodiny.

o hodnotné ceny pro vas
pfipravujeme na rok 2022. Zkuste
své Stésti a zapojte se. Jedinou
podminkou je byt pfihlaseny
do naseho intranetu.

Stahnéte si
naSi aplikaci

Jak to chodi u nas o
v AGROFERTu AGR%FERT

Podivejte se na nasi audiovizudlni sérii ze Zivota lidi
a firem z naseho koncernu. Kazdy meésic pridavame
nova videa na nas youtube kanal.

A\V4 Y4 oVve
Co delaji hasici?
Dle zakona musi mit kazdy chemicky podnik svou vlastni hasi¢-

skou jednotku. Co hasi¢i v chemickach presné délaji? Odpovéd
jsme se vydali zjistit do chemického zavodu Lovochemie, a. s.

Video
ke zhlédnuti

Jak to u,nés chodi
o Vanocich?

Pripravujeme ty nejkrasnéjsi stromecky, vonavé vanocky i sladké
cukrovi. Davame do toho vSechno.

NENECHTE SI NIC UTECT, PRIPOJTE SE JESTE DNES
A BUDTE | VY SOUCASTI ON-LINE AGROFERTI RODINY!

P v ocsinwanetcz
v

: o MAM HESLO? —«.\l
ANO

NE
e a uZivam  Zeptdm se personalisty
y vyhody

na pristupové Udaje '\

POMOHL MI PERSONALISTA?

AN('J(/ \>NE

Prihldsim se a uzivém Napisu na

viechny vyhody podpora@nasinfranet.cz

Prihla
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