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' POZARNI OCHRANY?
A vite k ¢emu slouzi?

Vice v novém pravidelném
okénku OTBS.
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ktera vyrabi AdBlue
do naftovych motort.

O nové vyrobné v Lovochemii,
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V LOVOCHEMII SE ZACAL NEJLEPSI CHEMIK
VYRABET ADBLUE LITOMERICKA

Soutéz, ktera se poprvé konala
v lonském roce, pokracuje
dal$im ro¢nikem.

strana

ANKETA

Kdo u vas
ZajiStuje opravy
v domacnosti?

Martin
TRIPAL
OTBS

Bydlim v rodinném dom¢ a vSechny
drobné¢ opravy a udrzbu provadim
sam. Od zednickych praci ptes elek-
tfinu, instalatérské prace az po zahrad-
nieni a C¢iSténi kominu nevyjimaje.
Za moznost a schopnost obejit se bez
pomoci vdécim svému otci, jenZ mne
naucil v§emu, co umim a znam. Pou-
ze pii vétsich opravach a rekonstruk-
cich, kdy jedny ruce nestaci, pozadam
o pomoc své nejblizsi pratele, rodinu,
kamarady.

Antonin
PLACEK
OTBS

Bézné opravy kolem domu, v doméc-
nosti a na domé zvladam sam a docela
Motocykl si také opravuji sam, coz je
pro mé¢ i forma relaxace.

Karel
HENDRYCH
PREOL

Drobné opravy a udrzbaiské prace
provadim doma sam... Tedy do té
miry, dokud na to sta¢im. I kdyz, pa-
matuji si, ze jsem se ,,vrtal" i do fidi-
ci jednotky nového plynového kotle,
a to uz bylo hodné¢ mimo moji ligu.
Nastésti to dopadlo dobfe. U snadngj-
Sich véci, jako je vrtani do zdi (pride-
lavani policek apod.) je to véc celkem
zébavnad, kdyz uz se k tomu tedy od-
hodlam a vSe jde snadno. Nadavam
a hazim nafadim pouze tehdy, kdyz
néco hodné nejde, jako tfeba kdyz pfi
vrtani narazim na pieklad. Tam, kde si
nejsem spravnym postupem praci jist,
tieba pfi opravach elektfiny, spoléham
na pfitele na telefonu. A do ted’ jsem
to prezil.

HLAUNI TEMA /

DISLAV SMRZ

KOLEKTIVNI SMLOUVA NA
ROK 2012 BYLA PODEPSANA

Kolektivni smlouva na rok 2012 byla podepsdna v patek 27. ledna. Foto: Eva Zivna

Kolektivni  vyjedndvani  zaca-
lo jiz v listopadu roku 2011, kdy se
u spoleéného stolu sesla vyjednava-
ci skupina slozena ze zastupci za-
méstnavatele a odborové organiza-
ce. Finalni podoba byla dohodnuta
v druhém lednovém tydnu. Novou
kolektivni smlouvu podepsal v patek
27. ledna 2012 za Lovochemii general-
ni feditel Ing. Petr Cingr a ekonomicky
feditel Ing. Pavel Cerny, za podniko-
vou radu odborl kolektivni smlouvu
podepsala jeji predsedkyné Véra Ho-
zakova.

vvvvv

Prvni ¢ast zmén byla vyvolana roz-
sahlou novelou zdkoniku prace, kte-
ra nabyla ucinnosti k 1. lednu 2012.
Novela zakoniku prace se projevila
v nasledujicich kapitolach kolektivni
smlouvy:

* Od 1. ledna 2012 lze u vedoucich za-
méstnanct (mistii, vedouci, feditelé)
nastupujicich nové do pracovniho po-
méru uzavirat zkuSebni dobu v délce
trvani az 6 mésicii. Nutno zdUraznit,
Ze tato moznost se tyka pouze novych
zamé&stnanct, ktefi nastoupi na pozice
mistrt, vedoucich oddéleni ¢i fedite-
4. U zaméstnancd, jejichz prace neni
spojena s vedenim lidi, ztstava zku-
Sebni doba nezménéna.

V zékoniku prace a tedy i kolektivni
smlouvé piibyl jeden novy vypovéd-
ni divod. Nové lze dat zaméstnanci
vypovéd’, nedodrzuje-li zaméstnanec
Iékafem stanoveny lécebny rezim.
Jednoduse teceno, vypoveéd lze dat
zameéstnanci, pokud se nezdrzuje
v dobé nemoci na misté, které je uve-
deno na neschopence, nebo pokud ne-
dodrzuje Casy vychazek.

Zakonik prace uzakofiuje odstupné
pii ukonceni pracovniho poméru dle
délky trvani pracovniho poméru k za-
méstnavateli. Trva-li pracovni pomér
méné nez jeden rok, nalezi zamést-
nanci odstupné ve vysi jednonasobku,
je-li doba zaméstnani mezi jednim

a dvéma roky, nalezi zaméstnanci od-
stupné ve vysi dvojnasobku. Koneéné
trva-1i pracovni pomér déle nez dva
roky zustava odstupné na puvodni
vysi, tedy trojnasobku primérného
vydélku. Toto nové ustanoveni zako-
niku prace ma chranit zameéstnance,
kteti jsou u zaméstnavatele zameést-
nani delsi dobu. Ostatni nasobky od-
stupného dohodnuté v piedeslych le-
tech zlstavaji zachovany a nemeéni se.
odchod, zvysené odstupné za odpra-
covana léta ¢i odstupné pro zameést-
nance, ktefi dostali vypovéd’ v pred-
dichodovém veku.

Dal§im okruhem zmén jsou zmény,
které zlepsuji podminky zaméstnan-
ci v oblasti piiplatki, odmén za pra-
covni ¢i Zivotni vyroéi:

*Od 1. ledna 2012 se zvySuje piipla-
tek za kazdou hodinu odpracovanou
v sobotu, nedéli a v noci z 15,50K¢
na 16K¢. Tato zmena se tyka zamést-
nanct, u kterych nejsou ptiplatky
za sménnost zahrnuty do pausalniho
priplatku.

Meéni se podminky pro vyplatu podi-
lu na hospodarském vysledku tak, Ze
na tento piiplatek vznika narok vsem
zaméstnancum, ktefi jsou k 30. 11.
2012 v pracovnim poméru. Zaroven
se vySe podilu odviji od délky trvani
zaméstnani v roce 2012 resp. od délky,
kterou zaméstnanec dochazel do za-
méstnani. Jinak feceno v pfipadé, ze
zaméstnavatel po dohodé s odbory
rozhodne o vyplaté podilu na hospo-
daiském vysledku, bude vyse podilu
kracena u zaméstnancti, ktefi nepra-
covali cely rok a u zaméstnanci, ktefi
dlouhodobé marodili a tudiz se na tvor-
bé hospodarského vysledku nepodileli.
Dale nové piipousti kolektivni smlou-
va moznost vyplatit po dohodé zalohu
jiz ve vyplaté za mésic listopad.

Od 1. ledna 2012 se zvysuji odmény
za vyznamna vyroCi. Zaméstnanci,
ktefi dosdhnou délky trvani zamést-
nani 10 a vice let, ¢i véku 50 resp. 55

resp. 60 let véku, ¢i odchazeji v roce
2012 do starobniho dichodu, obdrzi
vy$$i odmeény nez v roce 2011. Od-
mény za vyznamna vyroci se zvysily
nejvice u zaméstnancu, jejichz pra-
covni pomér k Lovochemii trva 30
a vice let.

Vyznamna zména nastala v oblasti
zaméstnaneckych benefiti:

* Doslo k rozsifeni moznosti volby
v oblasti penzijniho resp. zivotniho
pojisténi. Vétsina zaméstnancti vyu-
zivad moznosti ziskat od zaméstnava-
tele ptispévek na penzijni pripojiste-
ni. Od letosniho roku si v§ak mizeme
vybrat, zda chceme od zaméstnavate-
le ziskat ptispévek na penzijni pfipo-
jisténi ¢i na pojisténi zivotni. Otevird
se tak moznost sdhnout si na prispé-
vek zaméstnavatele tém, ktefi si ne-
spofi na penzi formou penzijniho,
ale zivotniho pojisténi. Podrobnosti
k moznosti pfispévku na zivotni po-
jisténi 1ze ziskat ve mzdové uctarné.

* Vyznamnou zménu zaznamenal i pro-
gram Nadstandard a socialni fond jako
celek. Vzhledem k danovym kompli-
kacim a zna¢né nevyhodnosti pro za-
méstnance doslo k presunuti castky,
ktera byla ur¢ena na vano¢ni darky pro
zaméstnance, do oblasti Nadstandardu.
Tato Castka ¢inila pro kazdého zamést-
nance asi 160K¢. Po dohod¢ s odbory
doslo k nartstu v programu Nadstan-
dard o celych 600K¢, a tak se kazdy
muize v roce 2012 t&sit z poukazek
v hodnoté 3 000 K¢. Vyse Nadstandar-
du neni vSak zménou jedinou. Protoze
ne vSichni zaméstnanci vyuZzivaji slu-
7eb od nasmlouvanych partnert v Lo-
vosicich ¢i Litoméficich, rozhodli jsme
se poskytnout vSem zaméstnancim
poukazky FlexiPass. Ty umoziuji vy-
uzit sluzeb nejen v dosud vyuzivanych
zatizenich, ale po celé republice. Na-
vic spolu s poukazkami obdrzi zamést-
nanci také slevovou kartu na inter-
netové nakupy a v prabéhu roku také
nejriznéjsi slevové kupony. Jediné, co
se neméni, je oblast sluzeb, na které 1ze
poukazky vyuzivat - tedy sport, zdravi,
kultura ¢i nakup dovolené.

Poslednim, nicméné nikoli nedu-
lezitym bodem, ktery nova kolektiv-
ni smlouva obsahuje, je zavazek, ze
se Lovochemie s odbory dohodnou
k 1. dubnu na dodatku, ktery bude fesit
mzdovy vyvoj v roce 2012. Jakmile bude
tento dodatek uzavien, budeme vas o této
skutecnosti spolu s odbory informovat
prostiednictvim obvyklych informacnich
kanalt (intranet, nasténky apod.).

Prehled dodavatelt
v okrese Litomérice
naleznete na intranetu

v casti Benefity.

AKTUALITY

M K 1. lednu bylo zahajeno provozo-
vani 6 vlecek ZZN Polabi. Celkem ma
Lovochemie v provozu 85 vlecek.

B Ke 2. lednu bylo v Lovochemii za-
méstnano 640 zameéstnanct, v PREOL
119 zaméstnanchu.

M Za pritomnosti auditora byly 2. led-
na provedeny inventury surovin a hoto-
vych vyrobku.

Bl Byla dokonfena tucetni zavérka
za rok 2011.

H Byl spustén monitoring prace na PC.
Monitorovani pocita¢li je popsano
v TOP-OIT-098 ,,Pouzivani prostfedku
informacniho systému®.

B V poloviné ledna byla do provozu
uvedena nova vyrobna Ad Blue.

B V patek 27. ledna byla podepsana
Kolektivni smlouva na rok 2012.

B Zaméstnanci obdrzi pro rok 2012
Nadstandard ve formé poukazek Fle-
xiPass od spole¢nosti Sodexo, kromé
navyseni ¢astky je dalsi vyhodou moz-
né pouziti poukazek po celé Ceské re-
publice.

B Na intranetu byla v lednu spusténa

nova aplikace personalniho portalu
»Navrhy odmén®.

B V pondéli 13. unora zacina pravidel-
ny audit hospodafeni spole¢nosti za rok
2011. Pro Lovochemii jej zajistuje fir-
ma PricewaterhouseCoopers Audit,
S.I.O.

Obnova PC
v jednotlivych letech

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2006 51
2007 61
2008 63
2009 50
2010 29
2011 40
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OBCHOD / RENATA VESELA

PREDSTAVUJEME NOVE VEDOUCI
ODDELENI OBCHODNIHO USEKU

Pfedstavujeme vam nové
vedouci obchodniho od-
déleni:

Ing. Radka Kosala, ve-
douciho oddéleni podpo-
ry prodeje,

Ing. Jifiho Valentu, ve-

douciho prodeje specia-
lit.

Ing. Radek Kosal
vedouci oddéleni podpory prodeje

Miizete se, prosim, kratce predsta-
vit?

Chtél jsem zacit mlady, perspektiv-
ni, plny elanu, ale podle soucasného
pohledu personalistd mlady uz nejsem,
vice nez 13 let jsem byl vérny jedinému
zaméstnavateli (coz pry je taky v mo-
dernim svété na zavadu), tak snad ten
elan mi zbyl? Ale bez legrace, jmenuji
se Radek Kosal, bude mi 38 let, zena-
ty se zavazkem (Ctyflety syn Mat¢j),
od prvni tfidy jsem tvrdil, ze budu zoo-
technik, coz mi vydrzelo 18 let. Po pro-
moci na JihoCeské univerzit¢ jsem
nastoupil a zacal sbirat prvni pracovni
zkusenosti jako manipulacni délnik
a nasledné jako zookonzulent do teh-
dejsitho ZZN Slany (dnes sou¢ast nasi
skupiny pattici AgroZZN Rakovnik).
Kratce na to pfiSel jeden, dnes mohu
fici, z kli€ovych krokti dosavadni pro-
fesni kariéry, uspésné jsem prosel vy-
bérem a nasledné dne 1. tinora 1998 na-
stoupil do malé dynamické firmy kdesi
na prazském Zizkové - do tehdejsi spo-
le¢nosti Agrofert a zacal se vénovat ob-
chodu v obchodnim oddéleni v odboru
hnojiv Ing. Vytiska. Po necelych sed-
mi pracovné neuvétitelné zajimavych
a krasnych letech pfisla vyzva ¢islo 2 -
zalozil jsem a nasledn¢ vedl odbor pod-
pory prodeje a marketingu spoleénosti
AGROFERT HOLDING. No a pak pfi-
Sel rok 2011 a vyzva ¢islo 3, a tak jsem

Ing. Radek Kosal.
Foto: Iva Dvordkova

tady (v Lovochemii). Zivot samoziej-
me neni jen o praci, k mym konicktim,
pominu-li rodinu, dim a zahradu, patii
ptiroda, zv1asté pak myslivost.

Jaké jsou hlavni cile a ¢innosti vaSe-
ho oddéleni?

I piestoze mé oddéleni je zatim sta-
le (alespont doufam) personalné nedo-
budovano, jeho Cinnost je pomérné
Siroka. Potkavaji se zde jak klasické
marketingové Cinnosti  (propagacni
materialy, letaky, inzerce), tak vysoce
odborné zalezitosti cilené na podporu
prodeje hnojiv (nejen zadavame a vy-
hodnocujeme, ale také sami realizuje-
me vlastni polni pokusy, v ramci vlastni
kazdoro¢né rozvijené sité pozorova-
cich stanovist hodnotime vyzivny stav
rostlin atd.). Nasim cilem je samoziej-
mé podpora prodeje produkti skupiny
Agrofert, zvlast¢ pak Lovochemie.
A jesté snad jeden osobni cil ¢i spiSe
ambice - rad bych zménil v ocich Ces-
kych zemédélct vnimani Lovochemie
- z fabriky, ktera umi vyrabét pomérné
kvalitni hnojiva, na spolecnost, ktera
rozumi vyzive rostlin.

Jakych akei na podporu prodeje se
Lovochemie ucastni, pfipadné jaké
akce organizuje?

Lovochemie v mé osob¢, resp.
v mém tymu pievzala roli stézejniho
hrace v ramci podpory prodeje hnojiv
v $ir§im slova smyslu, tedy nejen pod-
poru produkti Lovochemie a dalsich

Ing. Jiri Valenta.
Foto: Iva Dvordkova

vyrobcil hnojiv v ramci skupiny Ag-
rofert - spole¢nosti Duslo Sal'a a SKW
Piesteritz, ale i podporu prodeje hnojiv
jako takové. Soucésti nasich ukoli je
i koordinace aktivit v rdmci spole¢nosti
zeméedélského sektoru skupiny Agro-
fert. Diky témto aktivitam je systém
podpory prodeje pestrou paletou Cin-
nosti zahrnujici desitky akci od klasic-
kych seminafti a vzdélavani partnert
a zakaznikt pfes polni dny az po indi-
vidualni poradenstvi pfimo u zemédél-
ca.

V ¢em se zménila vasSe prace oproti
predchozi pozici na Agrofertu?

Prestoze jsem pfilisSné zmény prace
neocekaval, preci jen je to rozdil, kte-
ry jsem doposud nedokazal pochopit
- pracovat na centrale a v deefiné spo-
le¢nosti. Lovochemie je velkd struktu-
rovana firma, doposud pomérné tzce
specializovand na svoji produkci. Lo-
vochemii, resp. lidi v ni znam témér
od pocatku své pracovni kariéry, pfesto
byt soucasti tradi¢niho vyrobce hnojiv
je pro m¢, jak jsem v uvodu pozname-
nal, nova vyzva.

Ing. JiFi Valenta
vedouci prodeje specialit

MiiZete, prosim, kratce piedstavit
sebe a své oddéleni?

V Lovochemii pracuji od roku
2007 jako vedouci oddéleni kapal-
nych hnojiv. V ramci tohoto oddéleni

jsme zajist'ovali vyrobu, prodej a ¢as-
te¢n¢ téz propagaci listovych hnojiv
vyrabénych nasi spolec¢nosti. Vzni-
kem nového oddéleni prodeje speci-
alit doslo k oddéleni vyrobnich a ob-
chodnich ¢innosti a nové zajistujeme
»pouze® prodej a ¢asteéné i podporu.
Je potieba si uvédomit, ze jak narts-
taji objemy prodaného zbozi, tak se
zvysuje 1 narocnost na zajisténi toho-
to procesu.

Jaké jsou hlavni cile a ¢innosti vaSe-
ho oddéleni?

Cile kazdého obchodnika jsou
ve vétsingé pripadl stejné. Prodat co
nejvice zbozi za nejlepsi penize a vy-
hnout se nezaplacenym pohledavkam.
To je i nas cil. Cinnosti jsem jiz &4s-
te¢né naznacil, krom¢ prodeje speci-
alnich listovych hnojiv vyrabénych
v Lovosicich zabezpecujeme i prodej
specialnich  granulovanych  hnojiv
na travnaté plochy z produkce Méstce
Kralové.

Jaky je rozsah piisobnosti prodeje
specialit v ramci Ceské republiky?

Jako clen skupiny Agrofert jsme
hlavnim dodavatelem specidlnich hno-
jiv pro naSe sesterské distribuéni or-
ganizace (podniky typu ZZN, ACHP
apod.) a pro podniky prvovyroby. To
by samoziejmé nestacilo k zabezpeceni
odbytu celé vyrobny, takze dodavame
zbozi 1 pro ostatni zemédelské subjek-
ty v CR, co se tyka zahrani¢nich ob-
chodnich partnerti, hnojiva vyvazime
do SRN, SR, Polska, Mad’arska a v jed-
nani jsou i dalsi destinace.

V ¢em se zménila vaSe prace oproti
predchozi pozici vedouciho kapal-
nych hnojiv?

Jako vedouci kapalnych hnojiv jsem
mél velmi Sirokou pracovni népli
a diky tomu vim o kapalnych hnojivech
fadu véci (pocinaje vyzkumem, vyvo-
jem, ndkupem surovin, vyrobou, udrz-
bou, jakosti, prodejem a konce marke-
tingem). Tyto souvislosti bych jinak
nedokazal pochopit tak do hloubky,
kdybych si touto pozici neprosel. Na-

ViTE, ZE..

DANIEL ZELENKA

...vék plasti v automobilismu se
blizi?

Plasty jako material nabizeji vy-
robcuim automobiltt mnozstvi vyhod
a v budoucnu se muzeme dockat
toho, ze z kovu bude pouze zakladni
konstrukce vozu.

Plasty jako material nabizeji vy-
robcim automobili fadu vyhod.
Maji mens$i hmotnost. Pro srovna-
ni: zatimco hmotnost 1 m® oceli je
7 850kg, hliniku 2 700kg, hmot-
nost plasti se pohybuje pouze mezi
1 000 — 2 000kg na m*. Vyznamny
rozdil je i v teploté: ocel se tavi pti
1 350 — 1 400 °C (u hliniku to je
658 °C), u plasti se jedna pouze
0 200 — 400 °C v zavislosti na kon-
krétnim druhu materialu. Uspora
spotieby paliva na 100 kg hmotnosti
pfitom ¢ini 0,4 1 na 100 km.

... Cech ma doma ziejm& nejvétsi
sbirku Merkuru?

Sbirat se da leccos, malokdo ale do-
speje ve své sbératelské vasni az k nej-
vyss§imu vrcholu. Panu Jifimu Mlad-
kovi se to ale podafilo. Na chalupé
ma dve a pal tuny soucastek oblibené
stavebnice Merkur a jejich celosve-
tovych modifikaci v 1200 krabicich.

Sbirani se pan Mladek vénuje
cely zivot, az v poslednich patnacti
letech, tedy od té doby, co je v du-
chodu, je to pro n¢ho prace na plny
uvazek. Vedle klasické stavebnice
Merkur ma ve své sbirce i néko-
lik unikatti - americkou stavebnici
American Building z roku 1913 (tu
vydrazil jeho syn v aukci a pfisla ho
na 20 000 korun), stavebnici Vasek
z roku 1935, dirkovanou stavebnici
Invicta nebo stavebnici Technikum.
A jaké sbératelské vasni podléhate
prave vy? Zdroj: Internet

ucila mé chapat problém jak z pohledu
vyrobniho, tak i obchodniho. Nékterym
kolegtim bych takovéto kolecko osob-
n¢ doporucil, fada véci by se pak fesila
rychleji a konstruktivnéji. Prechodem
na obchod se mij pracovni zabér zazil,
to mi naopak umoziiuje se ¢innostem
vénovat vice do hloubky a rozvijet
akce, na néz dtive nezbyval Cas. S kole-
gy z Utvaru vyroby zistavam v uzkém
kontaktu, moje ,,vyrobacka dusicka“
mé na provoz vzdy zavede. u

IT / PAVEL KANSKY

VELKY KUS PRACE V IT V ROCE 2011

V zavéru roku 2010 byly dokonce-
ny zasadni akce, které ptipravily ptidu
pro dalsi planovany rozvoj informac-
niho systému Lovochemie. Jednalo se
o dokonceni virtualizace serverového
prostfedi, migraci elektronické posty
z Lotus Notes na MS Exchange a in-
stalaci SharePoint Serveru véetné vy-
tvofeni firemniho portalu a struktury
podnikovych webi. Hlavnim tkolem
roku 2011 pak bylo vytvofit v pro-
sttedi MS SharePoint hlavni aplikace
dosud provozované v prostiedi Lotus
Notes. Pro splnéni tohoto ukolu bylo
potieba zvladnout fadu tplné novych
technologii, se kterymi zaméstnanci
OIT dosud neméli zadné zkuSenosti.
Jednalo se o vlastni technologii Share-
Point, dale pak o technologii Nintex
pro vytvafeni workflow a v neposledni
fad¢ o technologii InfoPath pro vytva-
feni formulart.

Zakladem pro spravny chod tzv.
workflow aplikaci, tedy aplikaci zajis-
tujicich obéh dokumentl, byl pienos
organizacni struktury ze systému SAP

a vytvoreni jejiho ekvivalentu v pro-
stiedi SharePoint. S touto aplikaci nam
pomahali zaméstnanci firmy Mainst-
ream. Po uspé$ném vyfeSeni tohoto
pfenosu byla jesté na prelomu let 2010
a 2011 spusténa prvni aplikace ,,Zadan-

ky*“, ktera zajistuje schvalovaci pro-
ces zadanek. Obdobny proces u smluv
zajistuje aplikace, ktera byla koncem
bfezna spusténa jako druha: ,,Smlou-
vy“. Ob¢ tyto aplikace a vSechny na-
sledujici takzvané ,,workflow aplikace*
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jsme jiz vytvorili vlastnimi silami. Dal-
$i aplikace - HelpDesk - byla uvedena
do ostrého provozu v kvétnu. Jejim
smyslem je zefektivnéni uzivatelské
podpory ze strany zaméstnanct OIT.

Ve spolupraci s firmou Mainstre-
am jsme pfipravili Personalni portal,
na kterém muzete najit informace o za-
méstnancich podniku a grafickou po-
dobu organizacni struktury. Uzivatelé
maji ptistup pouze do Casti této aplika-
ce. Jeji veétsi ¢ast slouzi zaméstnancim
personalniho odd¢leni.

V zavéru roku pak byl uveden
do provozu zéklad aplikace Kmenové
zéznamy, slouzici pro spravu kmeno-
vych zaznamt systtmu SAP. Do pl-
ného provozu byla uvedena v lednu
letosniho roku. Do provozu byly v pro-
sinci uvedeny i dvé aplikace na podpo-
ru odménovani zaméstnanct: Projekty
a Odmeény.

V soucasné dobé je rozpracovana
dalsi aplikace: Sluzebni cesty, ktera
bude podporovat schvalovani sluzeb-
nich cest, navazujici rezervaci sluzeb-

nich vozidel a vyucétovani téchto cest.
Tato aplikace bude do ostrého provozu
uvedena v tnoru leto$niho roku.

V zavéru roku 2011 jsme také re-
alizovali zékladni kroky ke slouceni
informa¢niho prostfedi Lovochemie
a PREOL, a tim zefektivnili uzivatel-
skou podporu zaméstnanci PREOL
a zvysili jejich uzivatelsky komfort.
Jednalo se o migraci schranek elektro-
nické posty z Exchange Serveru v da-
tovém centru AGF na Exchange Server
Lovochemie. Tim se zaméstnancim
PREOL oteviela cesta k plné uziva-
telské podpofe na stejné Grovni, jakou
maji zaméstnanci Lovochemie. Dru-
hym krokem pak bylo napojeni orga-
niza¢ni struktury PREOL, stejné jako
v piipadé¢ Lovochemie exportované ze
systému SAP, na jiz existujici organi-
zacni strukturu Lovochemie v Share-
Pointu. To umoznilo i pro jednotlivé
useky a oddéleni PREOL vytvofit
obdobnou webovou strukturu, jako
maji weby Lovochemie. Zaméstnanci
PREOL zacali tyto weby vyuzivat hned
na zacatku letosniho roku.

I kdyz byl v roce 2011 vykonan vel-
ky kus prace, stale jesté toho v plano-
vaném rozvoji prostfedi SharePoint
zbyva tolik, ze vyvojové prace jsou
naplanovany az do konce roku 2012. B
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Dnes poprvé je publiko-
vano informacni okénko

oddéleni technicko-bez-
pecnostnich sluzeb, dnes
na téma pozarni ochrana.

Zikon MYV ¢&. 133/1985 Sb., o po-
Zarni ochrané ve znéni pozdéjsich
predpisii, § 15 hovoii o povinnostech
vyplyvajici z ustanoveni § 4 odst. 2
a 3, kde pravnickym a podnikajicim
fyzickym osobam uklida povinnost
zpracovavat predepsanou dokumen-
taci pozarni ochrany, plnit podminky
poZzarni bezpecnosti v ni stanovené
a udrZovat ji v souladu se skutecnym
stavem. Provadéci piredpis — Vyhlaska
MV ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni pod-
minek pozarni bezpec¢nosti a vykonu
statniho poZarniho dozoru (vyhlaska
0 poZarni prevenci) § 27 vyjmenovava
dokumentaci poZarni ochrany.

Dokumentace o zaclenéni do katego-
rie ¢innosti se zvySenym poZarnim
nebezpecim nebo s vysokym poZar-
nim nebezpecim

Tato dokumentace slouzi k zaclenéni
provozovanych ¢innosti dle miry rizi-
ka, kter¢ muze byt jak bez zvySeného

0TBS / JAN RUSO

TEMA MESICE: ZNATE POVINNOU
DOKUMENTACI POZARNI OCHRANY
A VITE, K CEMU SLOUZI?

pozarniho nebezpeci, tak se zvySenym
pozarnim nebezpecim.

Posouzeni pozarniho nebezpeci

Tato dokumentace slouzi k posouzeni
¢innosti s vysokym pozarnim nebezpe-
¢im, kde se hodnoti vlastni provozovana
¢innost, zdkladni charakteristika, uréeni
moznych a vyskytujicich se zdroju zapa-
leni, pozarné technické charakteristiky
vyskytujicich se latek, posouzeni ohro-
zeni osob a moznost evakuace, vnéj-
81 zdroje rizik, zhodnoceni provedeni
rychlé a u€inné likvidace pozaru, mozné
nasledky pozaru, navrhy na opatieni.
Stanoveni organizace zabezpeceni
poZarni ochrany

Tato dokumentace slouzi k posou-
zeni Cinnosti se zvySenym pozarnim
nebezpecim, ke stanoveni organizace
zabezpeceni pozarni ochrany upravuje
vytvoreni vlastniho organiza¢niho sys-

Podnikovy dispecink byl premisten do budovy OTBS, kde bylo dispeceriim vytvoreno
nové pracovisté a mohou efektivnéji komunikovat s ¢leny HZSP.  Foto: Eva Zivna

tému, nezbytného pro plnéni povinnos-
ti vyplyvajicich z pfedpisti o pozarni
ochrang. Pritom se vychazi z kategorii
a rozsahu provozovanych ¢innosti.
PoZarni iad

Pozarni fad upravuje zakladni za-
sady zabezpecovani pozarni ochrany
na mistech, kde se vykonavaji ¢innosti
se zvySenym nebo s vysokym pozarnim
nebezpecim.
Pozarni poplachova smérnice

Pozarni poplachové smérnice vyme-
zuji Cinnosti zameéstnanctl, popiipadé
dalsich osob pfi vzniku pozaru.
PoZarni evakua¢ni plan

Pozarni evakuaéni plan upravuje po-
stup pii evakuaci osob, zvifat a materi-
alu z objektl zasazenych nebo ohroze-
nych pozarem.

Dokumentace zdolavani poZaru
Dokumentaci zdolavani pozara tvoti
operativni plan zdolavani pozara (dale
jen ,,operativni plan") a operativni karta
zdolavani pozaru (dale jen ,,operativni
karta"), které upravuji zasady rychlého
a ucinného zdolavani pozart a zachra-

Report BOZP a PO k 25. lednu 2012

ny osob, zvifat a majetku v objektech
pravnickych osob a podnikajicich fy-
zickych osob.

Zpracovava se pro objekty a prosto-
ry, ve kterych jsou slozité podminky
pro zasah nebo kde se provozuji ¢in-
nosti s vysokym pozarnim nebezpecim
v piipadé, ze tak stanovi dokumentace
pozarni ochrany zpracovana na zaklade
stanoveni podminek pozarni bezpec-
nosti i pro dalsi provozované ¢innosti
se zvySenym pozarnim nebezpecim.
Rad ohlaSovny poZari

Rad ohlaovny pozarii upravuje zpi-

sob pfijimani hlaseni o vzniku pozaru,
vyhlaseni pozarniho poplachu pro za-
méstnance a dalsi osoby zdrzujici se
na pracovistich pravnické osoby nebo
podnikajici fyzické osoby, oznameni
pozaru na operacni stfedisko hasicské-
ho zachranného sboru kraje a se zfete-
lem k mistnim podminkam.
Tematicky plan a ¢asovy rozvrh $ko-
leni zaméstnanci a odborné piipra-
vy preventivnich poZarnich hlidek
a preventisti poZarni ochrany

Skoleni zaméstnanct, vedoucich
zameéstnancti, preventivnich pozarnich
hlidek a preventistd tvoii tematicky
plan a casovy rozvrh Skoleni a zaznam
o provedeném Skoleni, ktery obsahuje
nazev pravnické osoby nebo podnikaji-
ci fyzické osoby, datum, napln skoleni,
zpusob ovéfeni ziskanych znalosti, po-
ptipadé doklad o tomto ovéfeni, dobu
trvani Skoleni, seznam zaméstnanct
s podpisy proskolenych osob, jména
a podpisy osob, které skoleni provedly,

Sledované Pocetudalosti | Datum posledni Struény pois udalosti

kritérium od pocatku roku udalosti ypop
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vcetné prohlaseni o opravnénosti k pro-
vedeni Skoleni.
Dokumentace o provedeném Skole-
ni zaméstnanci a odborné pripra-
vé preventivnich poZarnich hlidek
a preventisti poZarni ochrany

Dokumentaci o Skoleni zaméstnan-
cl, vedoucich zaméstnancl, preven-
tivnich pozarnich hlidek a preventisti
tvofi tematicky plan a Casovy rozvrh
Skoleni a zdznam o provedeném $ko-
leni, ktery obsahuje nazev pravnické
osoby nebo podnikajici fyzické osoby,
datum, napln skoleni, zptisob ovéieni
ziskanych znalosti, poptipadé doklad
o tomto ovéfeni, dobu trvani Skole-
ni, seznam zaméstnanci s podpisy
proskolenych osob, jména a podpisy
osob, které Skoleni provedly vcetné
prohlaseni o opravnénosti k provedeni
Skoleni.
Pozarni kniha

Pozarni kniha slouzi k zdznamtm
o vSech dulezitych skute¢nostech
tykajicich se pozarni ochrany, napf.
o provedenych preventivnich pozar-
nich prohlidkach, skoleni zaméstnan-
cu a osob, odborné piipravé preven-
tivnich pozarnich hlidek, preventisti
pozarni ochrany, o vzniklych poza-
rech, uskute¢néni cviéného pozarniho
poplachu a kontrole dokumentace po-
zarni ochrany. Pocet pozarnich knih
a urceni, pro ktery objekt nebo zafi-
zeni slouzi, stanovi pravnicka osoba
nebo podnikajici fyzicka osoba. Ta
slouzi také k zdznamim o kontrole,
udrzbé nebo opravé pozarné bezpec-
nostniho zafizeni. Zaznam v pozarni
knize o kontrole a udrzbé pozarné
bezpecnostnich zafizeni je platnym
dokladem, neni-li vyhlaskou nebo
privodni dokumentaci vyrobce sta-
noveno jinak.

SOUTEZ

Oddéleni technicko-bez-
pecnostnich sluzeb vy-
hlasuje soutéz o nazev
motivacniho ,panacka”

v oblasti BOZP, ktery je
uveden v zahlavi ¢clanku.
Nazev by mél byt vhod-

ny k dané oblasti, lokali-
té a pouzivani. Vyherce
vybraného nazvu bude
odménén vécnou ce-
nou. Své navrhy zasilejte
nejpozdéji do 20. unora
2012 na adresu:
jan.ruso@lovochemie.cz

VYROBA / VRATISLAV VOTOCEK
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V ramci investi¢ni akce Blending site
AdBlue (,,michaci stanice AdBlue®)
nasla nové vyuziti budova byvalych
strojnich dilen, ve které byla postavena
vyrobna AdBlue. Projekt byl technicky
piipravovan ve spolupraci se specialisty
Duslo Sal’a, a.s.

V ramci realizace na mistech, kde dii-
ve stavaly soustruhy a jiné stroje, byla
vybudovéna zachytnd vana s povrcho-
vou upravou odolnou mocovingé. Vy-
robni jednotku, ktera je situovana v této
vang, tvoii dva plastové zasobniky, kaz-
dy o objemu 50 m?, rozpoustéci zafizeni
vyrobené podle ,,slovenského vzoru,
dvé cerpadla a propojovaci potrubi.
V soucasné dobé probihaji dokoncovaci
montazni prace.

Finalni vyrobek bude mozno stacet
do IBC kontejnerd nebo do autocis-
teren. Umisténi jednotky v objektu
je koncipovano tak, aby umoziovalo
vjezd nakladniho automobilu do za-
chytné vany a nebylo tieba zvlastniho
staceciho mista.

Par nejcastéjSich otazek a odpovédi:
Co to je AdBlue?

AdBlue je ¢ira bezbarva kapalina se-
stavajici z 32,5% vodného roztoku syn-
tetické mocoviny o vysoké chemické
Cistoté. Jakost je dana standardem DIN
70070. AdBlue neni nebezpecné ani pro
zdravi ¢lovéka, ani pro zivotni prostiedi.

Pro¢ se AdBlue pouZziva?

AdBlue snizuje mnozstvi $kodlivin
ve vyfukovych plynech, a proto umoz-
fuje splnéni smérnice EURO 4, ktera
plati od 1. fijna 2005. V principu umoz-
fiuje i dosazeni smérnice EURO 5, ktera
zacala platit 1. fijna 2008.

Jak se AdBlue pouzZiva?

Technologie vyuzivajici AdBlue se
nazyva selektivni katalytickd redukce
(SCR - Selective Catalytic Reduction).

Nékladni automobil s naftovym mo-
torem ma AdBlue ulozeno v samostatné
nadrzi, oddélené od nadrze s naftou. Pii
provozu motoru dochazi k automaticky

ZE VYRABET ADBLU

fizenému vstiikovani AdBlue do za-
budovaného katalyzatoru. Zde dochazi
k pteméné oxidl dusiku, které vznika-
ji pfi spalovani nafty, na dusik a vodni
paru. Dusik je, na rozdil od problema-
tickych oxidl dusiku, pfirozenou a ne-
Skodlivou soucasti ovzdusi.

Jaka je spotieba AdBlue?

Spotieba AdBlue €ini pfiblizné 5%
z objemu spotfebované nafty, tj. na 1001
nafty se spotiebuje cca 51 AdBlue.

vvvvv

AdBlue snizuje spotfebu nafty, a to az
0 7 %, takze castecné kompenzuje vyssi
pofizovaci naklady na automobily spl-
fujici EURO 4 a EURO 5.

Provozovatelé¢ automobilt  splituji-
cich normy EURO 4 a EURO 5 plati
nizsi silnicni dan a cenové zvyhodnéni
se projevi i pii placeni poplatkll za myt-
né a dalni¢ni znamky, napi. v Némecku,
Rakousku, Dansku, Svédsku, éV}'Icar-
sku.

Vyrobna AdBlue v Lovochemii.

Zavérem

Vyroba AdBlue v Lovochemii je
jednoznacéné pozitivnim krokem, diky
némuz jsme dokazali znovu ozivit nevy-
uzivanou budovu, v omezeném rozsahu

& Py,

Foto: Vratislav Votocek

zainvestovat jeji opravy a ziskali jsme
novy perspektivni produkt, ktery oboha-
ti naSe vyrobni portfolio.

S pouZitim Internetu
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NEJLEPSI CHEMIK
LITOMERICKA

PREOL a Lovochemie se jiz podruhé
staly partnery soutéze Nejlepsi chemik
Litoméficka. Spole¢né s dal§imi pied-
staviteli chemického primyslu v Lovo-
sicich, spolecnostmi Flexfill a Glanz-
stoff-Bohemia, méstem  Lovosice
a Vysokou $kolou chemicko-technolo-
gickou v Praze podpoftily uz druhy roc-
nik soutéze, kterou organizuje Stredni
odborna skola technicka a zahradnicka
v Lovosicich pro zaky devatych trid.

Jejim cilem je zatraktivnit studium
chemickych obort, o které je v posled-
nich letech velmi maly zajem. Druhy
ro¢nik Nejlepsiho chemika Litoméficka
nabidl zakim moznost ucasti ve dvou
soutézich. Chemik test provéfoval jejich
teoretické a praktické znalosti, zatimco
Chemik online byl zaméfen na zajima-
vosti z oblasti chemie a chemického
pramyslu.  Ze je chemie ,,cool®, uka-
zali devataktim studenti Vysoké skoly

chemicko-technologické v Praze, ktefi
na Skolach zapojenych do soutéze pre-
zentovali ukazkové hodiny chemie. Bé-
hem 45 minut horkych, vlaznych a stu-
denych pokust, barevnych plament,
luminiscence i levitace vSem dokazali,
ze je chemie vSude kolem nas a ze je s ni
vlastné docela zabava.

Druhého ro¢niku soutéze se zucast-
nilo celkem 217 zakt z 16 zakladnich
Skol okresu Litoméfice. Slavnostni vy-
mikl probéhne 23. tnora 2012 v Kul-
turnim stiedisku Lovo$ v Lovosicich,
kde budou nejen pfedany hodnotné
ceny, ale patnacti nejlepsim i nabidnu-
ta moznost zisku bodl do pfijimaciho
fizeni na Stfedni odbornou skolu tech-
nickou a zahradnickou v Lovosicich,
obor Aplikovana chemie, ktery je za-
fazen do Motiva¢niho programu pro
sttedni kolstvi v Usteckém kraji.

a

Ukdzkova hodina chemie se konala v 9. tridach zakladnich skol. Balonek nafukukuje

vodikem studentka VSCHT Praha Jarmila Kulickovd.

Foto: Archiv PREOL

MALY SLOVNICEK

CIZICH SLOV

ZDENEK SRAMEK

HABILITACE

udéleni prava piednaSet na vysoké
Skole jako docent

HANDICAP

pojem pouzivany ve vice vyzna-
mech, obvykle ve vyznamu nevy-
hody

HAPPENING

improvizovana podivana, jehoz pa-
sobivost je ponechana nahodé
HEGEMONIE

nadvlada, zvl. politicka

HERBAR

sbirka suSenych lisovanych rostlin,
zpravidla k botanickému studiu
HEROISMUS

hrdinstvi

HIBERNACE

uvedeni organismu do stavu, ktery
je podobny zimnimu spanku nékte-
rych zivocicht

HISTOLOGIE

nauka o zivociSnych a rostlinnych
tkanich

HONORACE

majetkem nebo postavenim nejvy-
znamngjsi osobnosti urcité spolec-
nosti

HOSPIC

zdravotnicko-socialni zatizeni, kte-
ré slouzi k pobytu nevylécCitelné
a tézce nemocnych osob
HUMANITA

laska k ¢lovéku, lidskost
HUMIDITA

vlhkost

HYBRID

ktizenec, vysledek Slechtitelského
postupu kiizeni

HYPERTENZE

zvyseny tlak

HYPOCHONDRIE

sklon zvelicovat nebo vsugerovat si
nemoc

Zdroj: Internet

SPORT / MAREK TREFNY

PREDSTAVENI

Vazeni ctenafi, v dnesnim dile o sportovnich oddilech si

predstavime plavecky oddil, ktery ma vice jak ctyricetile-

tou tradici. O odpovédi jsme pozadali jeho pfredsedu pana

Vaclava Vobornika.

Vanocni loveni kaprii.

Mohl byste naSim ctenarim oddil
plavani predstavit (historii, soucas-
nost)?

Plavecky klub se zabyva vyukou
plavani déti jiz od roku 1970, kdy
vznikl jesté¢ pod hlavickou TJ SCHZ
Lovosice. V soucasné dobé prechazi
pod zastitu ASK mésta Lovosice, coz
nic neméni na kvalité vyuky. Po dobu
své existence klub vychoval z tplnych
neplavctt mnoho dobrych zavodnikad,
ktefi se stale jeSté zucastnuji plavec-
kych soutézi v Ceské republice. Vy-
uka probiha v soucasné dob¢ v krytém
plaveckém bazénu. Nez byl bazén
v roce 1982 uveden do provozu, pro-
bihala vyuka na venkovnim bazénu
koupaliste.

V soucasné dobé ma oddil regist-
rovano u Ceského plaveckého svazu
55 ¢lent. Neregistrovano je 15 zaka
a zacek do 10 let. Zakladni plavani ma
celkem 45 ¢lend, 15 ¢lent plavani ro-
di¢t a déti (od jednoho roku). Aktivni
zavodnici nejsou rozdéleny podle véku
ani podle pohlavi, tvoii tedy jeden
,,tym®.

Aktivné se na chodu klubu podili 14
trenérli a 17 cviciteld. V klubu se vénu-

jeme plavani rodict s détmi, zakladni-
mu plavani a sportovnimu plavani.

Jakym zptisobem oslovujete prFi-
padné zijemce o va§ sport a jakym
druhim plavani se ve vasem klubu
vénujete?

V zacatcich jsme oslovovali budou-
ci plavce formou S$kolniho rozhlasu,

PLAVECKEHO ODDILU

brozurkou z méstského ufadu. V sou-
Casné dob¢ se déti hlasi samy, po vice
jak 40 letech fungovani klubu jsme
velice znami. Také nds muzete vyhle-
dat na webovych strankach www.pklo.
wz.cz, kde si miizete prohlednout foto-
galerii z naSich akei a ziskate zakladni
informace.

Pokracovani na strané 5

ETIKETA

EVA ZIVUNA

Spolecenské stolovani

Jsme-li pozvani na vecefi, nespat-
fujme hlavni ucel pozvani v tom, Ze
dostaneme najist, ale ze budeme ve spo-
le¢nosti dal$ich lidi, se kterymi budeme
navazovat kontakty, pozndvat se, kon-
verzovat, hledat spole¢na témata — to
vse na pozadi spole¢ného stolovani.

Prvnim ukonem, ktery musime uci-
nit, kdyz pfijdeme ke stolu, je spravné
se usadit podle urcitého potadku. Jako
v jinych situacich, 1 u stolu maji své pri-

vilegia osoby spolecensky vyznamnéjsi.

Piedevs§im nesmime vytvaret izolova-
né skupiny, naopak — hosty musime co
nejvice promichat. Muze a Zeny, starsi
a mladsi, domaci a cizince rozsazujeme
stiidave, ani lidé, ktefi se znaji, tieba
z jedné firmy, by neméli sedét vedle
sebe. Spolecensky vyznamngjsi osoby
sedi zady ke stén¢, s pohledem do mist-
nosti.

U vetsi nebo formalni vecete sedi
hostitel a hostitelka obvykle proti sob¢.
Nejcestnéjsi misto pro Zenu je po pravi-
ci hostitele, pro muze po pravici hosti-
telky. Na prvni pohled je zfejmé, Ze ¢im
vice je host spolecensky vyznamny, tim
bliz hostiteltim sedi a naopak.

Zdroj: Internet
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Jaké podminky na pripravu mate
vytvoieny a v jakych ¢astkach se po-
hybuji naklady zavodniki na jednu
plaveckou sezonu?

Registrovani plavei plati oddilo-
vé prispévky 500 K¢ na rok, vyuka
zakladniho plavani stoji 800K¢
za kurz. Avsak bez podpory Mést-
ského ufadu Lovosice bychom ne-
mohli existovat, protoze vydélat si
na provoz bazénu je dnes nemozné.
Kromé této (nezbytné) podpory se
snazime uhradit si vSechny ostatni
naklady sami. Na§ sportovni pro-

gram je sestaven tak, abychom si
na jeho naklady (startovné a cestov-
né) vydélali sami.

Jaké jsou nejvétsi uspéchy v historii
klubu a kdo patii mezi nejznaméjsi
odchovance vaseho klubu?

Za nejvétsi uspéch l1ze povazovat, ze
uspesne u¢ime malé déti plavat (2 kur-
zy po 45 détech jsou po vyhlaseni ter-
minu ptihlasek jesté ten den zaplnény).

Za druhy nejvétsi uspéch povazuje-
me to, ze udrzujeme sportovni plava-
ni v Lovosicich ve vSech kategoriich
od nejmladsich az po ,,masters®. Pfi

XIIJREES

Foyochemiela]EBREOI

2. brezna 2012
sal Lovochemie

PROGRAM:
20:00 Zahajeni plesu
20:05 Tanecnivystoupeni- 1. cast
20:15 Hudba k tanci a poslechu - skupina Relax
21:00 Tanecni vystoupeni - 2. ¢ast
23:00 Vylosovani tomboly
03:00 Ukonceni plesu

KULTURNi STREDISKO ,,

SICE UNOR 2012

Pondéli 13. iinora

Geograficka prednaska - Hedvabna stezka ze Si’anu do Kasgaru
Klubovna KS, v 18:00 hodin, vstupné 20 K¢.

Lamaisticky klaster Kumbum, zapadni okraj Velké zdi, oazy s rozinkami, bavinou,
zvonicimi dunami a buddhistickymi freskami, rozpalené peklo Turfanské prolak-
liny, ruiny davno zaniklych mést, koberce z Urum¢i, Nebeské jezero v objeti péti-

vvvvvv

tisicovek Tan-Sanu, nejzapadnéjsi ¢inské mésto Kasgar.
Beseduje a promita redaktor ¢asopisu Zemé svéta RNDr. Jaroslav Hofmann.

Ctvrtek 16. Ginora

SWINGOVA KAVARNA

N

Sal ,,Lovos

— vchod prijezdem z ulice 8. kvétna, v 16:00 hodin, vstup volny.

Reprodukovana hudba k poslechu a tanci prednich svétovych a ceskych orchestra

a zpévaku.

Stieda 22. inora

NEZMARI — jiZ tradiéni koncert znamé skupiny
Sal ,,Lovos*, v 18:00 hodin, vstupné 100 K¢.

Dvojnasobni drzitelé ocenéni Zlaty kli¢ pro nejlepsi F&C skupinu roku. Vystupuji
v sestave: Pavel Zajic, Tonda Hlavac, Sarka Benetkova, Pavel Drengubak.

Nedéle 26. unora

Svat'ovo loutkové dividlo —- TRI PRASATKA

Sal ,,Lovos*, v 10:00 hodin, vstupné 20 K¢.

Pohadka pro déti.

Pondéli 27. iinora

Geograficka prednaska o Nepalu, o cesté kolem Anapurny a Everestu, o jizni
Indii (Kerale a Nilgiri Hills), Havajskych ostrovech, Quatemale a Hondurasu

Klubovna KS, v 18:00 hodin, vstupné 20 K¢.

Beseduje a promita herecka a cestovatelka Jana Paulova.

Zména programu vyhrazena.

vanocni cené 2011 byli za své vynikaji-
ci vykony vyhodnoceni Pfemysl Preiss
r. 1998, Lukas Balak r. 1994 a Viktorie
Stolbova 1. 2000.

Jakych soutézi se vasi zavodnici zu-
Castiuji?

0Oddil PKLo potada jarni a podzim-
ni kolo meziokresniho pieboru (jedna
se o kvalifikaci na oblastni ptebory).
Vroce 2010 jsme se zucastnili Mistrov-
stvi CR druzstev v Mélnice. Ugastnime
se zavodi v Lounech, Litoméficich,
Roudnici nad Labem, Usti nad Labem
a Ceské Lipg. 2. - 5. ervna 2010 re-
prezentovalo Lovosice 5 vybranych
plavet na zavodech v Pafizi. Vice jak
Ctyficetiletou tradici maji 2 oddilové
zavody, Prazdninovad cena a Vano¢ni
cena (véetné loveni kaprli) a pro ty nej-

Vanocni cena 2011.

mensi plavee Mikulasska besidka. 21.
ledna jeli nejmladsi plavci na Boleslav-
skou vinku a starsi se Gcastnili Nerato-
vického poharu.

Jaky je ro¢ni rozpocet klubu a kdo se
na jeho naplnéni podili?

Jak jsem jiz zminil v ptedchozi od-
povédi, na naplnéni rozpoctu se po-
dileji oddilové prispévky, kursovné
ze zakladniho plavani, vécné dary
od sponzori a hlavné podpora MeU
Lovosice.

Jak vidite budoucnost klubu v nasle-
dujicich S letech?

Budoucnost vidim velice dobfe, vé-
fim, ze nam nase nadSeni stale vydrzi.
Dafi se nam omlazovat trenérsky kadr,
kurz trenéra 3. tfidy Uspésné ukoncily

Zdroj: Archiv oddilu

Z ARCHIVU ALEXANDRA VOPATA

TRI MOHYKANI

Dnesni fotografie je kvizem ptedevs§im
pro pamétniky. Snimkem z roku 1989 se
ocitdme na stavenisti tehdy nejveétsi stav-
by slouzici dodnes — LAV 3. Zleva stoji
ing. Kalivoda, dlouholety vedouci podni-

kové projekce, dalsi dva muze se identifi-
kovat dosud nepodatilo. Pokud poznate,
o koho se jedn4, piste na adresu redakce
lovochemik@lovochemik.cz, budete od-
ménéni drobnou cenou! u

=
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Veronika Steinova a Kristyna Francova.
Co byste zavérem vzkazal nasim cte-
narim?

Chtél bych jim popiat mnoho Gspé-
chti v roce 2012 a pozvat na Evropsky
den plavani 1. Cervna 2012. Piijd'te
podpofit nase mésto a zaplavat si 100m
volnym zptsobem (to je jakkoliv).
Na podzim v roce 2011 se tato akce
vydatila, tak pro¢ ji nezopakovat v roce
leto$nim a s mnohem vé&tsi ucasti.

Dékujeme panu Vobornikovi za od-

povéedi na nase otazky a pfejeme hodné
elanu do pfistich let© .

JUBILEA

Své Zivotni jubileum oslavi

Alena Santorova,
chemik, EO

Helena Reznitkova,
mistr MOK, AS
Ladislav Wasylyszyn,
chemik, DAM
Frantisek Vich,
provozni zamecnik, SU

Pracovni vyroci oslavi

10 let zaméstnani v podniku

Ing. Miroslav Pafizek,

technik pfipravy a realizace investic, IO
Vladimir Zeman,

mistr, ZD

VSem nasim spolupracovnikim
prejeme pevné zdravi
a hodné uspéchi!

\/ lednu nastoupili

Helena AntoSova,

pozarni a bezpe¢nostni technik, OTBS
Mgr. Milena Segecova,
pravnik, UGR

Michal Gujda,

vlakvedouci, ZD

Radek Stépének,
vlakvedouci, ZD

Marie Pintérova,

operator, piekladi§té Ustin. L.
Ing. Lucie Koudelkova,
absolvent, OVH

Miroslav Deus,

chemik, KD

Marek Krist,

chemik, KD

Jakub Kamaryt,

chemik, AdBlue

Mnoho tispéchii v novém zaméstnani!

TIRAZ

LOVOCHEMIK, podnikovy mésicnik,
vydava akciova spolec¢nost Lovoche-
mie pro interni potfebu zaméstnanct
podniku. Vytisk zdarma.

Redakéni rada:

Mgr. Irena Vodickova, Ing. Michal
Baji, Karel Hendrych, Ing. Ludék Jam-
bor, Ing. Zdenék Sramek, Marek Tref-
ny, Bc. Renata Veseld, Ing. Daniel Ze-
lenka, Eva Zivna.

Adresa:

Lovochemie, a.s., redakéni rada Lovo-
chemiku, Terezinska 57, 410 17 Lovo-
sice, e-mail: lovochemik@lovochemie.
cz, 1C: 49100262

Uzavérka ptispévki vzdy 20. v mésici.
Tisk: Jiti Bartos - SLON, spol. s 1. 0.,
U Chemigky 18, 400 01 Ustin. L.
Evidenéni &islo: MK CR E 17172

& =01 o0

RESPONSIBLE CARE
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AGROFERT

LOVOCHEMIK

KONCERN ZEDNICEK SE PREDSTAVUJE

Skupina Agrofert posilila v fijnu 2011 svou pozici v masném priimyslu prevzetim koncernu Zednicek, ktery vam dnes predsta-
vujeme. Koncern ZEDNICEK zacéal vznikat jiz v roce 1993 jako rodinna firma Antonina Zedniéka.,V sou¢asné dobé patfi Koncern
ZEDNICEK k nejvét$im ¢eskym dodavatelim chlazenych potravin. Zejména uzenin, syri, rybich produkti a specialit, které na trh
dodavame pod vlastnimi znackami a znackami evropskych vyrobct. Nas sortiment tvofi vice nez 700 polozek, kterymi zasobu-
jeme 1000 obchodti v Ceské republice, kolem 900 obchodii na Slovensku a pies 100 obchodi na Ukrajiné,” fika generalni Feditel
Ing. Ji¥i Pursl. Roéni obrat koncernu ZEDNICEK ¢ini pFiblizné 1,8 miliardy korun.

KDE HLAVNE MUZEME VASE VYROBKY KOU-
PIT?

,Nase produkty doddvame predevsim do ob-
chodnich fetézcl, kdy hlavnimi partnery jsou
napf. Ahold, Billa, Coop, Globus, Interspar, Kau-
fland, Makro, Tesco a dalsi. Pfimy kontakt se
spotiebiteli ndm zajistuji dcefiné spolecnosti
,ESO-LAND" a,MISTR REZNICEK" které se speci-
alizujici na maloobchodni prodej uzenin, masa
a lahtidek,” vysvétluje Ing. Pursl.

VLASTNi VYROBA TRADICNICH UZENIN

Koncern ZEDNICEK je zaroven vyznamnym
ceskym vyrobcem masnych vyrobkd. StéZzejnim
vyrobnim programem je vyroba kvalitnich vy-
robkl, zejména parkd, klobas, Sunek, uzenych
mas a specialit s dlirazem na inovaci a vyvoj
novych produkt(, ve kterych jsou zohlednova-
ny moderni trendy zdravého zivotniho stylu.
Produkty z vlastni vyroby jsou na trh uvadény
pod znackou BILBO ze dvou vyrobnich zavodu
v Mosté a v Litoméficich.

e L
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Viastni vyroba tradicnich uzenin pod znackou BILBO.

e

Produktova fada BILBO E-free predstavuje
NOVY SMER V SEGMENTU UZENIN: nad¢asovou,
moderni, svézi, stylovou produktovou fadu BIL-
BO E-free s vysokou kvalitou, pfirozenym vzhle-
dem a chuti, idedlni pro zdravy Zivotni styl. Pro-
dukty BILBO E-free jsou 100% pfirodni produkty
se zachovanim standard( (napf. trvanlivosti),
a to bez umélych konzervantd.

DOVOZ ZE ZAHRANICi

,Jednou ze stéZejnich roli spole¢nosti ZEDNI-
CEK je vyhledavani krajovych specialit v rdmci
celé Evropy a poté je uvadet na Cesky, slovensky
a ukrajinsky trh. Ze zkusenosti vime, ze zakaznik
chce ochutnat a kupovat i znackové zahranic¢ni
zbozi. Pfi ziskani exkluzivniho partnerstvi pro
trh Cesky, slovensky a ukrajinsky zajistujeme
uvedeni zahrani¢nich specialit na trhy, vcetné
strategického fizeni jednotlivych znacek. Spo-
le¢nost ZEDNICEK priibézné rozsifuje nabizeny

sortiment fadou origindlnich produktl zna-
mych znacek, jako jsou napf. CASADEMONT ze
Spanélska, KUPFER z Némecka, SORGER z Ra-
kouska, JEAN GABY z Francie, GSI z Italie a mno-
ho dalSich,” fika Ing. Pursl.

RYBi VYROBKY

.V roce 2006 jsme zahajili prodej rybich vyrob-
kG a prevzali zastoupeni vyznamné polské spo-
le¢nosti ALMAR - ,Krdl losos(*, vyrabéjici zna¢-
kové lososi produkty. Rozsifili jsme sortiment
o rybi speciality od prednich polskych vyrobcl
a nasledné jsme zahdjili vyvoj a prodej rybich
pochoutek pod znackou RYBYJO, a tim vytvofili
ucelenou nabidku pro nase zakazniky,” vysvét-
luje Ing. Pursl.

SYRY

,Nas sortiment tvofi prevazné pfrirodni po-
lotvrdé syry z Polska, z nichz mezi nejznaméjsi
patfi napf. Kralovsky syr, Radamer, Eidam, dale
plisnové syry, syry v nalevu, korenéné syry a kra-
jové speciality z Litvy, Danska, Holandska ci
Francie a Némecka. Zaroven prodavame nékolik
druht syr pod vlastni zna¢kou CESAR,” dodava
Ing. Jifi Pursl.

MALOOBCHODNI SiT PRODEJEN

Od roku 2003 spole¢nost ZEDNICEK provo-
zuje, diky svym dcefinym spole¢nostem, speci-
alizujicim se na maloobchodni prodej uzenin,

masa a lahuadek, sit vice nez 70 maloobchod-
nich prodejen po celém tGzemi CR. Prodejny pod
znackami ,,ESO-LAND" a ,MISTR REZNICEK" jsou
umistény v rdmci retézcd supermarketa. ,MISTR
REZNICEK” ma své prodejny také v kamennych
obchodech v centrech mést.

Maloobchodni sit prodejen ESO-LAND s vice nez 50 prodejnami,
specializujici se na prodej lahiidek a uzenin se sortimentem vlast-
nich vyrobkii a specialit ze zahranici.

JTyto prodejny nam zajistuji pfimy kontakt se
spotrebiteli, testujeme zde zajem o novinky ze
zahranici i z tuzemska, jak zdkaznikm chutnaji
a jakou cenovou hladinu jsou ochotni akcepto-
vat. V prodejnach pracuje pres 450 zaméstnan-
cq, ktefi jsou zodpovédné vybirani a pravidelné
Skoleni. Nasim primarnim cilem v maloobchod-
ni ¢innosti je dlouhodobé nabizet zakaznik(im
kvalitni zbozZi a perfektni sluzby,” fika Ing. Pursl.

MISTR REZNICEK, maloobchodni sit modernich prodejen reznic-
tvi a uzendrstvi s orientaci na prodej viastnich masnych vyrobkii,
masa a nabidkou gastronomie z vlastni produkce.

DISTRIBUCNI CENTRA

.Pro efektivni zajisténi logistickych sluzeb
vyuziva ZEDNICEK vlastni distribu¢ni cent-
rum v Doksanech u Roudnice nad Labem, kte-
ré poskytuje full service podle individualnich
pozadavku vsech obchodnich partnerl. Toto
centrum jsme otevieli koncem roku 2006, a to
strategicky na dalnici D8 (Praha - Teplice), s dis-
pozici 2 500 m? chlazenych skladovacich prostor
a 1000 m? kancelafské plochy. Sidli zde obchod-
ni centrum spole¢nosti ZEDNICEK a vedeni ma-
loobchodnich spole¢nosti.”

~Veskera Cinnost nasich spolehlivych zamést-
nancd a partner(l je sméfovana na jediny cil:
efektivné a dlouhodobé uspokojovat pozadav-
ky zdkaznikd,” shrnuje Ing. Jifi Pursl.

Jolana Seher, ZEDNICEK




