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PRIBEHY PAMETNIKU

Z dispecinku odchazeji

. na zaslouzeny odpocinek
hned dva dispeceti — Josef Drbal
a Miloslav Cerny.
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Zhodnoceni a porovnani

stravovani, navrhy zmén
a dalsi vylepseni.

. ZMENY A VYLEPSENI
V ZAVODNIM STRAVOVANI

vysledkt ankety o zadvodnim
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NADSTANDARD 2011

I v leto$nim roce obdrzi
vsichni zaméstnanci poukazky
na NADSTANDARD.
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ANKETA

Jak travite
jarni
prazdniny?

HAJEK
0ZD

O jarnich prazdnindch s rodinou
pravideln& jezdime k rodi¢im do Ces-
kého stiedohoii, kde provozujeme
zimni sporty. Déti spolecné se svymi
mistnimi kamarady chodi Casto jezdit
na bobech. Také spole¢né poradame
prochazky do okoli.

Eva
BELOCHOVA
0ZD

Zimu moc radi nemame, dovolenou
a vylety travime spiSe v letnich mésicich.
Volny ¢as (nejen o prazdninach) travi-
me navstévou kina, bazénu a bruslenim.

Béhem jarnich prazdnin vétsinou
jezdime na hory do Krkonos, kde si
vzdy pronajmeme né&jakou chalupu.
Déti jsou malé, a tak se tam uci ly-
zovat anebo jen bobuji. Ve volnych
chvilich spole¢né stavime sn€hulaky.

Véra
UDATNA
07D

Jarni prazdniny travim pracovné. Dce-
ry uz mam velké, takZe se nas to uz ani
netykd. Mnohem radsi mam 1éto, kdy si
to spole¢né volno vzdy vynahradime.

VAZENE KOLEGYNE, VAZENi KOLEGOVE,

po témer Sesti letech se uzavira moje
plsobeni na pozici generalniho feditele
,,Lovosky“.

Dovolte mi, abych zacitoval z mého
hastupniho® rozhovoru v Lovochemi-
ku z roku 2005. Na otazku, jaka je moje
predstava o pisobeni v této pozici, jsem
tehdy (rozhodné mladsi a $tihlejsi ©) od-
povedel: ,,Chtél bych, aby nasi akcionafi
nemuseli litovat svych penéz vlozenych
do této spolecnosti, aby nasi zaméstnan-
ci mohli byt hrdi na to, Ze tu pracuji, aby
nasi zékaznici neméli diivod ménit svého
dodavatele hnojiv a v neposledni fadg,
abychom byli dobrym sousedem (nejen

trpénym...) pro své okoli*.

Snad nebudu moc troufaly, kdyz feknu,
ze minimalné velkou ¢ast téchto cilli se
podatilo naplnit. A je mozné, ze by se to
ticba povedlo i bez Brabce, ale urcité ne
bez vas vsech. Poznal jsem tady fadu lidi,
ke kterym budu vzdy vzhlizet s respektem
a s takovymi lidmi se dé& proplout i boufli-
vymi vodami, coz kone¢né v uplynulych
letech ,.Lovoska“ nékolikrat dokazala.
Jsem presvédcen, Zze svému nastupci pie-
davam fungujici a zdravou fabriku, ale je
jasné, ze za dveimi uz Cekaji dalsi vyzvy,
predevsim v oblasti zajisténi surovin, které
bude tieba rychle fesit.

A1 z toho divodu mne t&si, Ze mym
nastupcem bude prave Petr Cingr, které-
ho fadu let zndm jako kvalitniho a velmi
pracovitého manazera se zkusenosti z fi-
zeni velkych chemicek a ktery navic jako
dosavadni pfedseda predstavenstva situa-
ci ve fabrice zna.

Pieji tedy Vam i jemu, aby osud byl
,,Lovosce™ i nadale naklonén. Bylo mi cti
s Vami pracovat a pokud budu moci, rad
i v budoucnu fabrice kdykoliv pomohu.

Protoze, jak znamo, feditelé piichazeji
a odchazeji, ale ,,Lovoska*“ jede dal ©.

Tak hodné stésti!
S uctou Richard Brabec

Od 1. unora 2011 ma Lovoche-
mie nového generdlniho rveditele,

Ing. Petra Cingra. Pan Cingr zije
se svou zenou a tremi détmi pobliz
Kralup nad Vitavou. V minulosti
pracoval na vyznamnych postech.
pozice generdlniho reditele byvale-
ho Chemopetrolu, nyni Unipetrolu
RPA, pozice generdlniho reditele
Kosteleckych uzenin. Do 31. 1. 2011
pracoval na pozici vykonného redi-

tele Agrofertu Holding, a.s.

PROTIPOVODNOVA OPATRENI / PETR STUCHLY

VELKA VODA V LOVOCHEMII

Velkd voda se nevyhnula ani prekladisti v Usti nad Labem.
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Foto: Josef Kruncl

Povodni bylo také zasazeno détské hristé, které méstu darovala Lovochemie.

Foto: Eva Zivnd

V poloviné mésice ledna jsme
se v Lovochemii opét setkali
s povodni. Reka Labe kulmino-
vala 17. 1. 2011 v rannich ho-
dinach na vodnim stavu 753 cm
v Usti nad Labem. Piedpovéd’
vodohospodati, ktera avizova-
la kulminaci feky na 800 cm, se
nastésti nenaplnila. Jako obvyk-
le nejvétsi problémy tato 2leta
povoden zpusobila v prostoru
Cistirny odpadnich vod a lab-
ském pristavu. Znacné kompli-
kace nastaly také na prekladisti
Lovochemie v Usti nad Labem.

V soucasné dobé probiha
realizace stavby protipovod-
nové ochrany Lovosicka, jejiz
soucasti je také ochrana arealu
Lovochemie. Povoden zastavi-
la provadéni stavby a donutila
stavebni firmy k ,,ustupu‘ pred
velkou vodou do bezpeénych
Casti naseho arealu. Dokonceni
stavby je oficialné¢ planovano
na podzim roku 2012, pokud
vSak vSe pujde podle predstav
stavbatii, je mozné dokonce-
ni stavby na zacatku piistiho
roku.

Vérime tedy, ze tato povoden
byla v naSem arealu posledni
a ze pii té dalsi jiz Lovochemie

zustane na ,,suchu®. |

AKTUALITY

M V pondéli 31. 1. 2011 probéhlo jedna-
ni predstavenstva Lovochemie, a.s.

B V patek 4. 2. 2011 se uskutecnila dru-
ha etapa verifikace emisi CO, z uhelné
a plynové kotelny (firma TUV NORD).
B V pondéli 14. 2. 2011 zadina pravi-
delny audit hospodafeni spolecnosti
za 1ok 2010. Pro Lovochemii jej zajistu-
je firma PricewaterhouseCoopers.

M V lednu byla oddélenim externich
sluzeb zahajena vybérova fizeni na jme-
novité akce udrzby, které maji byt pro-
vedené pfi celozavodni zarazce.

B Probihd intenzivni jedndni s firmou
Synthesia Pardubice na téma ,,Moznost
zpracovani odpadni kyseliny dusi¢né*
v Lovochemii.

B Probéhlo jednani k nabidkam na do-
davku technologie odsifeni uhelnych
kotlti na podnikové energetice.

B V pondéli 14. 2. 2011 probéhne verifi-
kace ispor emisi N, O z vyroby kyseliny
dusi¢né KD6 za 2. pololeti — v ramci JI
projektu pro danského partnera (DEA).

B Lovochemie méla lednovymi po-
vodnémi nejvice zasazené Piekladisté
v Usti nad Labem. Diky véas pfijatym
preventivnim opatienim vSak nedoslo
k vyraznym skodam.

M Bylo zah4jeno vybérové fizeni na do-
davatele stravovani a kantyny.
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VITE, ZE..

. v Polsku se narodila dvojcata,
ktera maji dva otce?

Matka dvojcat, z malé obce na seve-
ru Polska, pied ¢asem udrzovala sexu-
alni pomér se svym muzem i milencem
soucasn¢. Otc¢hotnéla a porodila chlap-
ce a deévcatko. Po porodu se obratila
na soud, aby zrusil otcovstvi tehdejsiho
manzela, se kterym byla v rozvodovém
fizeni, protoze predpokladala, ze sku-
teénym otcem obou déti je jeji milenec.
Katedra soudniho 1ékaistvi v Lublinu
vsak pii testech DNA zjistila, ze déti
maji rizné otce. Otcem dévcatka je
milenec jeji matky, otcem chlapce jeji
byvaly manzel. Podle statistik se jedna
o sedmy takovy pfipad na svéte.

Lékatskou terminologii se jev, kdy
dvojcata maji rizné otce, nazyva hete-
ropaternalni superfekundace a u lidi je
velmi vzacny. U matky totiz musi dojit
k tzv. hyperovulaci, pii které se uvolni
vice vajicek pii jediném menstruacnim
cyklu. K oplodnéni dojde pti dvou riz-
nych pohlavnich stycich. A pokud se
zena miluje v tomto svém obdobi se
dvéma muzi, miaze dojit k situaci, ze
kazdé z dvojcat ma jiného otce.

Posledni takovy ptipad se stal loni
v kvétnu v americkém Dallasu, kde
se narodila dvojcata Justin a Jordan —
a kazdé ma jiného biologického otce.
Ze to tak je, potvrdil aZ test otcovstvi,
ktery si vyzadal manzel rodicky, proto-
ze déti si nebyly viibec podobné.

»Mam dvojcata, ale kazdé z nich ma
jiného otce,” pfiznala matka chlapct
Mia Washingtonova.

Manzele ale zjisténi nakonec neroz-
délilo. Misto toho kontaktovali medi-
alni skupinu FOX4, aby se diky své
piihod¢ stali slavnymi. Ptib&éh Justina
a Jordana tak nakonec skoncil dobte
a otec prijal i druhého syna, ktery bio-
logicky jeho neni.
kvili klimatickym zménam zacind
jeleni Fije diiv?

Odbornici nejen z fad myslived veé-
novali 38 let pozorovani populace 3000
jelenti na skotském ostrové Rum. Zavéry
dlouhodobého vyzkumu jsou prekvapivé
— ukazuje se totiz, ze v dusledku zmény
prumeérné teploty za¢ina doba jeleni fije
az o dva tydny dfiv nez pied tiiceti lety,
pise server ScienceDaily. Podle zpravy
britskych védct z univerzit v Edinburghu
a Cambridge nebudou pravdépodobné
jeleni jedinymi zivocichy, kterym zména
klimatu hybe s kalendafem. Podle nich
mnoho druhti rostlin i zivocicht zahajuje
svou reprodukei pfi zméné teploty diiv,
ale u velkych savcu to zrovna obvyklé
neni. Zdroj: Internet

TIRAZ

LOVOCHEMIK, podnikovy mésicnik,
vydava akciova spolecnost Lovoche-
mie pro interni potfebu zaméstnancti
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ROZHOVOR / IRENA VODICKOVA

PRIBEHY PAMETNIKU Z DISPECINKU
- ODCHAZEJI DVA MATADORI

Z dispecinku Lovochemie odchazeji na zaslouzeny odpoci-

nek hned dva dispecefi - Josef Drbal po 42 letech a Milo-
slav Cerny po 44 letech.

Kde jste stravil mlddi a kde jste studo-
val?

Drbal: Narodil jsem se v Litoméfi-
cich, kde jsem absolvoval 7S a SVVS
(dnesni Gymnazium). Poté jsem stravil
necely rok studiem na VSCHT v Praze.

Cerny: Mladi jsem stravil v Roudni-
cin. L., kde jsem i absolvoval zakladni
skolu. SPSCH jsem absolvoval v Lo-
vosicich.

Kdy jste nastoupil do tehdejsich SCHZ
a na jaké misto?

Drbal: Po odchodu z VS jsem na-
stoupil 21. 2. 1969 do SCHZ Lovosice
na provoz Superfosfat (SF).

Cerny: Po maturité jsem nastoupil
3. 7. 1967 do SCHZ Lovosice na vy-
robny LAV.

Jakymi pracovnimi misty jste v Lovo-
chemii (resp. v jejich predchiidkynich)
prosel? Co Vs bavilo na Vasi praci?

Drbal: Na SF jsem zacal jako obslu-
ha na vyrobné granulovaného SF a od r.
1971 jako sménovy mistr. Po ukonéeni
vyroby SF v r. 1992 jsem nastoupil
jako sménovy mistr na tehdejsi kapalna
hnojiva (ta zahrnovala vyrobnu LAV2,
DAM, MYV, stafeni kyselin a plnéni
DAM). V r. 1997 jsem piesel na pod-
nikovy dispecink, kde jsem pracoval az
do svého odchodu.

Cerny: Na vyrobnach LAV jsem
pracoval jako stfida¢, od r. 1977 jsem
pusobil na expedici LAV ve funkci
sménového mistra a od r. 1980 na vy-

robnach LAV jako sménovy mistr. V .
1983 jsem ptesel na podnikovy dispe-
¢ink, kde pracuji dosud.

V ¢em se lisil podnik, do kterého jste
nastoupil od toho soucasného?

Drbal: Na tuto otazku Ize jen velmi
tézko struéné odpoveédet. 40 let v zivo-
té ¢loveka je prakticky polovina jeho
celého Zivota. V existenci podniku je
to také velmi dlouhd doba. Podnik se
za tu dobu zménil k nepoznani piede-
v§im v oblasti fizeni vyrobnich procest
s nastupem informacnich technologii.
A clovek se také vekem vyrazné méni.
Jiny pohled na svét jsem mél ve tiiceti
a jiny mam ted’, kdyz jsem piekrocil
Sedesatku. Myslim si, ze by pro mnohé
mladé pracovniky jak vyrobnich, tak
Stabnich utvari byl Sok, kdyby se naraz
ocitli v sedmdesatych letech.

Cerny: Kdyz jsem pied vice neZ
40 lety nastupoval do byvalych SCHZ
na vyrobny LAV, bylo fizeni vyrobnich
procest vétSinou ruéni, automatizace
byla v plenkach. Ve vyrobé se hledé-
lo spise na kvantitu nez na kvalitu.
S rozvojem techniky se postupné ménil
i podnik. Obrazné feceno jak ja jsem
starnul, tak podnik rozvojem fizeni vy-
robni procest a informacnich technolo-
gii mladnul.

Na co budete nejradéji vipominat? Co
Vam prdce tady p¥inesla a vzala?

Drbal: Za vice jak 40 let ma ¢lovek

pochopitelné spousty zazitkia dobrych

i Spatnych. Pamét’ ¢loveka je milosrdna
a tak nam zUstavaji spise ty lepsi nez ty
horsi vzpominky. Nejvic budu zfejmé
vzpominat na praci na podnikovém dis-
pecinku (PD), kde je prace z hlediska
ruznosti problémd, které je nutno fesit,
nejpestfejs$i. Na to, co mi prace vzala,
nedokazu odpovédét. S nadsazkou lze
fici, ze 40 let zivota, ale za to podnik
nemuze.

Cerny: Tak jako vétdinou kazdé-
mu clovéku i mé zlstavaji v paméti
spiSe vzpominky na to lepsi, co jsem
tady prozil. Nejradéji budu vzpominat
na préaci na PD, kde se fe$i riznorodé
problémy. Prace na PD mé nutila neu-
stale se u¢it novym vécem, napf. praci
s pocCitatem. A na to co mi prace tady

Pdnové dispeceri Josef Drbal a Miloslav Cerny.

Foto: Vaclav Sticha

vzala, neznam odpoved’.
Co jste si naplanoval v nastavajicim
volném Case, ¢im se budete zabyvat?

Drbal: Zatim jsem si nezpracoval
presny plan vyuziti volného ¢asu. Nej-
vic se ale budu vénovat Cetbé a pocho-
pitelné svym dvéma vnuktim.

Cerny: Ve volném &ase, ktery mi
zustane, se budu vénovat z¢asti pocita-
¢i (hudba, fotky), v sezoné houbateni.
O vyuziti zbyvajiciho volného Casu se
postaraji nase tfi vnucky.

Dékuji za rozhovor a dovolte mi,
abych Vam popiala hodné spokoje-
nych let mezi Vasimi blizkymi, hodné
zdravi a energie ke splnéni VaSich pld-
nit.

ROZHOVOR / LADISLAV TOCHACEK

JAK POKROCILA PROBLEMATIKA
RESENI ZAPACHU Z PREOLU?

Vyznamného snizeni emise pachii z Preolu bylo dosazeno diky technologickym upra-

vam.

Preol prevzal od dodavatele (Che-
moprojekt) vyrobnu na prelomu
roku 2009/2010. Budeme-li hodnotit
tehdy unikajici zapach Cislem 100 %,
na jaké cislo se do téchto dni to po-
daiilo sniZit?

Hlavnim zdrojem pachovych emi-
si Preolu je technologie zpracova-
ni fepky v surovarné. Pfed vstupem
semene do lisi se fepkova semena
upravuji vlo¢kovanim a tepelnou kon-
dicionaci. Vloc¢kovani a kondiciona-
ce je v podstaté pfiprava semen pro
lisovani a extrakci. Pravé z lisovny
je mozné obcas citit pachovou emisi
pfipominajici nékomu peceni, prazeni
&i vafeni brambor. Repkové seminko
totiz pii zahfati uvoliuje typické pfi-

Foto: Karel Hendrych

rodni silice a éterické oleje. Z vyliski
semen fepky se do rostlinného oleje
dostavaji i mald mnozstvi piiroze-
nych sirnych latek. Ty jsou vyznamné
tim, Ze i ve velmi malych stopovych
mnozstvich vykazuji obtézujici, i kdyz
zdravi neohrozujici, pachy. V nasled-
nych technologickych krocich jsou
privodni pachové latky odstrafiovany,
predevsim pak v deflegmacni koloné
a pfi toastingu Srotd. Mohou se vSak
v malé mife dostat, jako plynné emise,
i do vyducht z téchto zatizeni.

V porovnani se zacatkem roku bylo
v Preolu dosazeno vyznamného snizeni
emisi pachovych latek, coz obcané okol-
nich obci poznali. Dosazena redukce pa-
chti by se dala vyjadtit hodnotou 70 %.

Jaké zasadni zaleZitosti se musely
dodatecné v prubéhu roku 2010 pro-
vést?

Vyznamného snizeni emise pacht
bylo dosazeno diky technologickym
upravam a doladéni vyroby, vcetné
instalace specialnich technickych za-
fizeni odstranujicich pachové latky.
Tyto specialni Gpravy byly realizova-
ny u vSech tfi hlavnich plynnych vy-
ducht, na kterych bylo dle ptivodniho
méfeni emitovano 96 % obtézujici
pachové zatéze. Celkem bylo v le-
to$nim roce na redukci emisi pacht
v soucinnosti s generdlnim dodavate-
lem vyc¢lenéno pies 9 miliont K¢.

Kolik za rok 2010 jste evidovali
stiZnosti z Fad obyvatelstva a jak tyto
byly vyieSeny? Na kolik byly vécné
oprdvnéné?

V podminkach inverzniho razu po-
¢asi bylo v pribéhu roku 2010 obcas
mozno citit pachové latky i za branami
Preolu. S ohledem na pfevladajici smér
vétru byly pachové emise nékdy citit
v nejblizsi obytné zastavbeé, coz jsou
hlavné obce Lukavec, Keblice a Pist'a-
ny. Pravé z téchto lokalit doslo v letos-
nim roce nékolik opravnénych stiznosti
na obtézujici pachové latky. Se vSemi
stézovateli jsme aktivné komuniko-
vali a za obCasné obtézovani jsme se
ob¢anim omluvili. Ziskané informace
jsme pak nasledné vyuzili k postupné-
mu zlepSovani efektivity redukce pa-

cht a k dal$im jednanim s generalnim
dodavatelem o akutni potfebé special-
nich zafizeni, které by zabezpecovaly
redukei pachovych latek nasi jednotky.

Jaky je konecny cil ¢i zamér vyja-
dieny % Cislem, jako je tomu v prvni
otazce? Bude k tomu nutné prijmout
jesté néjaka FeSeni a opatieni?

Nasim dalSim cilem je dosazeni
jeste dalsiho snizeni emisi pachovych
latek. To znamena redukovat ptivodni
hodnoty pachovych latek o vice nez
80 %. Na dosazeni této urovné se dale
usilovné pracuje ve spolupraci s ge-
neralnim dodavatelem stavby a zahra-
ni¢nimi spole¢nostmi zabyvajici se
problematikou odstraiiovani pachi.
Podle rozptylové studie vypracova-
né specializovanou firmou ODOUR,
jiz snizeni na 20 % ptvodni hodnoty
zajisti evidentni posun ve vnimani
obtézujici pachové zatéze v okoli za-
vodu. Nicméné nasi vizi je dosahnout
snizeni ptuvodnich hodnot pacht pod
10% plvodniho pachového zatizeni
na vystupu z vyrobny.

Jaka je vize ieSeni této problema-
tiky?

Nasi dlouhodobou strategii je byt
odpovédnym vyrobcem a zamést-
navatelem v regionu. K tomu patii
i ochrana zivotniho prostfedi véetné
eliminace pfipadnych obtézujicich
jevu. K dosazeni tohoto cile bylo na-
§imi pracovniky vynalozeno znacné
usili v pribcéhu vystavby i béhem le-
to$niho zkuSebniho provozu. Ve spo-
lupraci s okolnimi obcemi nadale dnes
pracujeme na posledni problematice,
tj. dotaZzeni odstranéni pachové zatéze
na hodnoty, které jsme si ve spolupra-
ci s odborniky interné stanovili.

Zdroj: Zpravodaj ¢. 12/2010
(redakcéné upraveno)
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OTR / MILOS VODICKA

ZMENA SUROVINY PRO UVH

Slozitd situace v souvislosti s vel-
kym pohybem cen surovin a vyrobkt
v poslednich letech vyvolava potiebu
optimalizovat vkladané investice a tedy
i sortiment vyroben UVH. Véaznym pro-
blémem se jevi zejména monopol doda-
vatele surovin pro NP(K) — apatitu Kola.

V fijnu 2010 porada vedeni piijala ma-
terial, ve kterém byl navrzen vyrobni pro-
gram pro vyrobny UVH a investice tento
program podminujici. Jednim ze zavéra
tohoto materialu byl tikol pro technicky
rozvoj a vyrobni tsek provéfit moznost
nahrady apatitu Kola super fosfaty typu
Maroko.

Na zékladé tohoto rozhodnuti byla
jesté v fijnu analyzovana technologicka
omezeni spojena s touto surovinou. Tech-
nologie vyrobny NPK patii k nejslozi-

t&jSim a v Evropé je unikatni. Z diskusi
vyplynulo, Ze 1ze najit podminky, za kte-
rych by bylo mozné zménit zakladni su-
rovinu pro vyrobu NPK. Bylo tedy roz-
hodnuto provést v tnoru 2011 provozni
zkousku, ve které by se prakticky ovétily
teoretické a v laboratofi ziskané informa-
ce. V listopadu 2010 byla objednéna do-
davka fosfatu YCC, ktera v zavéru roku
dorazila do Lovochemie.

Nyni probiha prvni krok feSeni to-
hoto tkolu. Technologové ing. Jandl,
ing. Slemenda a ing. Maly na vzorcich
v laboratofi a v diskusich hledaji opti-
malni scénaf provozni zkousky. Dil¢i
tlohy jsou feSeny na VSCHT Praha.
Soucasné probihaji ve spolupraci s ex-
pedicemi a udrzbou piipravné prace
na vyfeSeni dopravy fosfatu do vyrobny

a jeho michani s apatitem.

Predpokladame, ze v prvnim tydnu
biezna probéhne béhem kampané vyroby
hnojiva NPK druhy krok feseni. Pfi po-
stupném piimichavani fosfatu do apatitu
se projevi ocekavana ,,0zka"™ mista tech-
nologie. Tato etapa bude narocné na pro-
vozni pracovniky, na idrzbu i na labora-
tote. Vysledkem provozni zkousky bude
i zméfeni velikosti (kvantifikace) téchto
problému.

V nasledujicim tfetim kroku budou vy-
sledky provozni zkousky vyhodnoceny
a ze ziskanych informaci, to jiz za ucas-
ti inZenyrskych organizaci, navrzeny
Upravy zafizeni. VE&fime, ze snaha vsech
zcastnénych pracovniki se ve svém di-
sledku projevi ve stabilizaci sortimentu
vyrobny UVH. ]

Laboratorni zkousky rozkladu marockého fosfatu.

Foto: Eva Zivnd

ZAMESTNANCI / VLADISLAV SMRZ

KOLEKTIVNI SMLOUVA PRO ROK 2011 JE DOHODNUTA

V pondéli 17. ledna probéhlo posledni
kolo kolektivniho vyjednavani, na kte-
rém se zastupci zaméstnavatele a podni-
kové rady odbort shodli na poslednich
detailech nové kolektivni smlouvy pro
rok 2011.

Co do poctu, neni zmén piili§ mnoho,
kazdopadné i téch nemnoho zmén ma
pro zaméstnance pozitivni dopad. Prvni

a nejvyznamnéjsi zmeénou bude urcité
zvyseni pausalniho sménového piiplat-
ku ze stavajicich 2600K¢ na 3000KE¢.
V pribéhu mésice tnora obdrzi vsich-
ni sménovi zam&stnanci nové smlouvy
0 mzdé s uvedenim nové vyse smeénové-
ho ptiplatku.

Dalsi pozitivni zména se tyka navyseni
odmen pfi vyznamnych zivotnich a pra-

covnich jubileich. Taktéz dochazi ke zvy-
Seni odmény pii odchodu do dichodu.
Protoze se stale zvysuje vek pro odchod
do dtchodu, ptidali jsme dalsi vys$si uro-
ven odmény pro zaméstnance, ktefi pro
Lovochemii pracuji déle nez 40 let!

K pomémé vyznamné tipravé docha-
zi ve vysi a rozdéleni socialniho fondu.
Zvysili jsme Castky na poradani kultur-

nich a sportovnich akci jako jsou ples ¢i
fotbalovy turnaj. Vyssi budou také odme-
ny tém zaméstnancim, ktefi daruji krev.
Socidlni fond také pocitd s poradanim
jiz tradi¢niho letniho zaméstnaneckého
dne. Nejvyznamnéjsi polozku socialniho
fondu tvoii castka alokovana na Nad-
standard 2011. Ten se zvySuje z 2250K¢
na 2400K¢ na kazdého zaméstnance

a rok. Spole¢né s vyplatni paskou za le-
den obdrzi vSichni zaméstnanci své pou-
kazky véetn€ informacniho letacku.
Kolektivni smlouva je v tisténé ver-
zi k dispozici na personalnim oddéleni
a podnikové rad¢é odbort. V elektronic-
ké verzi je spolu s kolektivni smlouvou
vyssiho stupné k dispozici na podniko-
vém intranetu. u

ZIVOTNI PROSTREDI / JOSEF SKLiBA, STANISLAVA KADAVA

POHLED VODOHOSPODARE
NA ZINEK VE VODACH

Mozna jste se uz setkali s ¢lanky,
které se inspiruji v ,,zebficku znecis-
tovateli™ pravidelné zvefejiovaném
sdruzenim Arnika. V posledni dob¢ se
jich opét nékolik objevilo, a proto po-
vazujeme za nezbytné uvést na pravou
miru zvefejnéné tdaje.

V ramci zebficku je Lovochemie
uvedena v nékterych ¢lancich jako nej-
veétsi znecistovatel v oblasti vypousténi
latek nebezpe¢nych pro vodni orga-
nismy. Predevsim je tfeba fici, Ze vyse
uvedenou latkou je pouze zinek, ktery
navic nepochazi z vyroby spolecnosti
Lovochemie, ale spolecnosti Glanz-
stoff-Bohemia, ktera pisobi v arealu Lo-
vochemie a vyuziva jeji Cistirnu odpad-
nich vod. Ob¢ vyse uvedené spolecnosti
se problematice snizovani obsahu zinku
i dalsich latek v odpadnich vodach dlou-
hodobé¢ vénuji.

V roce 2009 bylo dosazeno histo-
rického minima vypusténého zinku
do Labe, mnozstvi bylo oproti roku 2001
snizeno 0 97,5 %. Pro realnou predstavu
uvadime, Ze v roce 2009 ¢inila pramér-
na koncentrace vypousténého zinku
0,8 mg/l vody. Tato hodnota piedstavuje
méné nez tretinu limitu pro vypousténi
odpadnich vod a zéaroven spliuje pa-
rametry pro pitnou vodu. Koncentrace
zinku v naSich odpadnich vodach spliiu-

je B limit (1,5 mg/l) podle Metodického
pokynu MZP (Véstnik MZP 3/1996),
jehoz dodrzeni znamend, Ze obsah zne-
¢istujicich latek v podzemni vodé nema
negativni vliv na ¢lovéka ani na zivotni
prostiedi. V nasem piipad¢ se nejedna
o vodu podzemni, piesto tato skute¢nost
vypovida o nizkych koncentracich zin-
ku v odpadnich vodach. Celé mnozstvi,
které je uvedeno v zebiicku, je dano
hlavné velkymi objemy, které do Labe
odtékaji. V uvedeném roce 2009 to bylo
ptes 6 miliont m’.

Pokud se na problematiku zinku
podivame z jiného thlu, mizeme &is-
la vychazejici z IRZ (Integrovany Re-
gistr Znecistovani) prezentovat zcela
jinak. Primérny prutok na Labi je cca
293 m’/s (toto ¢islo berte jako orien-
tacni, primérny pratok se kazdorocné
vyrazn¢ méni). Primérna koncentrace
zinku v Labi je$té pted arealem Lovo-
chemie se pohybuje okolo 0,03 mg/l.
To znamena, ze kazdy den Labem pro-
teCe 759kg zinku bez naseho vlivu.
Lovochemie potom k tomuto mnozstvi
prida dalSich 14kg zinku a snazime se
o to, aby mnozstvi dale klesalo. Teore-
ticky se tak koncentrace zinku v Labi
zvysi 0 0,0006 mg/l. Z pohledu Labe
ma veétsi vliv na kvalitu vod 1kg, kte-
ry se dostane do Labe v KrkonoSich

nez 14kg na dolnim Labi, coz je vidét
v uvedeném grafu.

Nechceme timto naznacit, Ze neni
potieba zabyvat se dal$im snizovani
emisi, jen chceme upozornit na to, ze
se kazdé ¢islo da vysvétlit jinak. Z kon-
trol provadénych na Labi v De&Ciné
(tedy za vypusti z Cistirny odpadnich
vod Lovochemie) navic vyplyva, ze
obsah zinku je zde niz$i nez v labské
vodé, kterd do Lovochemie ptitéka.
Jsme presvédceni, ze i to je dikazem,
ze kvalita vody v Labi neni vyrobou fi-
rem v aredlu Lovochemie nijak vyrazné
ovlivnéna. Lovochemie, a.s., se neusta-
le snazi snizovat dopady své vyrobni
¢innosti nejen do vod, ale i do ovzdusi
a pomoci novych investic zvysuje G¢in-
nost Cisticich zafizeni. Pfes tento fakt
ocekavame za rok 2010 mirné navyseni
vypusténého mnozstvi zinku. To bylo
zplisobeno Upravou ¢asti technologie
COV. Béhem roku byla tato ¢ast COV
odstavena, a tim byla zpusobena nizsi
ucinnost Cisténi. V letoSnim roce uz
ocekavame dalsi zlepsSeni.

Abychom jesté zebticek upiesni-
li, doplnime ho v nasledujici tabulce
o dalsi udaje, které sdruzeni Arnika
neuvadi.

Pokud by se vytvofil samostatny
zebticek pro zinek, posunula by se Lo-

1. | Ostravské vodarny a kanalizace,a.s. 15875 518 1075 679 | 5736 | 2878 | 11 | 4978
2. | Energetika Tfinec, a.s. 5673 247 30 66 5330
3. | Lovochemie, a.s. 5125 5125
4. | ArcelorMittal Ostrava, a.s. 4009 8 296 43 72 3 3473 114
5. | Sokolovska uhelna,pravni nastupce, a.s. 3125 23869 65 27 164
6. | VEOLIAVODA CESKA REPUBLIKA, a.s. 1552 299 277 | 287 4 685
7. | KOVOHUTE HOLDING DT, a.s. 1190 288 902
8. | Severoceské doly a.s. 1087 8 629 450
9. | Synthesiaa.s. 877 81 56 44 60 15 | 621
10. | SPOLANAass. 876 189 12 | 675

Koncentrace zinku v Labi béhem roku 2008 z Krkonos ke stdtni hranici

zdroj dat CHMU — hodnoty uvedeny v g/l.

vochemie na 2. misto, aby porovnani
mélo smysl. Pokud se spolu porovna-
vaji hodnoty zinku a arsenu, smysl se
vytraci. Proto uvadime vSechny hodno-
ty, ze kterych zebticek vznikl. Pro toho,
kdo by si chtél ¢isla oveéfit nebo se po-
divat na jiné udaje, uvadime také odkaz
na snadné vyhledavani v IRZ - http://
tomcat.cenia.cz/irz.

Zinek samozfejm¢ na vodni floru
a faunu ptsobi. Nicméné jiny vliv ma
kilogram zinku a jiny naptiklad kilo-
gram rtuti nebo olova ¢i médi. Aby
bylo mozno smysluplné srovnavat
a slucovat vliv ptsobeni jednotlivych
kovu je nutno pocitat s faktorem piiso-
beni, ktery vychazi z evropského stan-
dardu kvality (EQS). Tento faktor je
u zinku 0,125, coz je nejnizsi hodnota
v kategorii kovti. Pro srovnani hodnota
pro méd’ je 1,0 a pro rtut’ dokonce 16,7.

Na zavér trochu k odlehceni téma-
tu muZeme uvést, ze zinek, na rozdil
od vétsiny latek v kategorii, patii k da-
lezitym prvkim pro lidské télo. Jedna
se o stopovy prvek, ktery je v organi-
smu soucasti vice nez 200 riznych en-
zymu. V détstvi ovliviiuje rast, kostru

a tvorbu vazivovych tkani. Uzce sou-
visi s tvorbou hormontl a s psychic-
kym vyvojem. Zinek ma vyrazny vliv
na funkeci pohlavnich orgénii a sexualni
schopnosti zejména u muzl, kdy nedo-
statek zinku muze vést az k vaznému
onemocnéni prostaty a neplodnosti.
Dale ma vliv na ¢ichové, chutové vje-
my a zrak, urychluje hojeni ran a proka-
zan je 1 ticinek plisobeni na nasi imunitu.
Zinek je i silnym antioxidantem, brzdi
proces starnuti a stimuluje ¢innost moz-
ku. Zinek je nejméné toxicky stopovy
prvek. Ani davka 10x vyssi nez doporu-
¢ena, nezpusobi akutni poskozeni organi-
smu. Nadmérny piijem zinku vSak neni
vhodny a proto je tieba jeho mnozstvi
hlidat. Nejvice zinku se v organismu vy-
skytuje v jatrech, svalech, kostech, kiizi,
nehtech, vlasech. Muzsky organismus
obsahuje nejvice zinku v prostaté.
Lidsky organismus potiebuje denné
v pruméru 10 — 20mg zinku. Pro po-
kryti denni potfeby to znamena 25 litrli
nasi odpadni vody© a mimochodem
zinek je v ni obsazen ve stejné formé
jako v mnoha potravinovych dopln-
cich. ]
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ZAMESTNANCI / JAROSLAVA ZiDKOVA

NEMOCENSKA OD 1. 1. 2011

Vsichni si prejeme byt zdravi, ale po-
kud nas jiz n&jaky zdravotni problém
navstivi a vynuti si nasi pracovni ne-
schopnost, je dobré mit piehled o tom, co
muizeme v této situaci ocekavat.

S ucinnosti od 1. ledna 2011 doslo
ke zméné nekterych ustanoveni zakoniku
prace (patii k nimi § 192 odst. 1 a § 194
zakoniku prace). Tato zména se tyka pro-
dlouzeni obdobi, ve kterém poskytuje za-
mestnavatel zaméstnanci nahradu mzdy
(platu, odmény z dohody o pracovni ¢in-
nosti) v souvislosti s tim, Ze zaméstnanec
byl uznan docasné prace neschopnym
nebo mu byla nafizena karanténa. Stava-
jici doba prvnich 14 kalendainich dnt ne-
moci (karantény) zaméstnance je o tyden
delsi a ¢ini tak nove 21 kalendainich dni

nemoci (karantény) zaméstnance. V me-
zich obdobi 21 kalendainich dnti ndhrada
mzdy piislusi pouze za dny, které jsou
pro zaméstnance pracovnimi dny (tedy
za smény stanovené rozvrhem tydenni
pracovni doby zaméstnance).

Po 10. Ut 11.

Ne 16. Po 17. Ut18.

Piiklad

Zaméstnanec se stanovenou ty-
denni pracovni dobou (37,5) rov-
nomérné rozloZenou na 5 dni
v kazdém tydnu pouze v dennich
sménach:

(t13.

(t20.

V ramci obdobi prvnich 21 ka-
lendafnich dni docasné pracovni
neschopnosti zaméstnanec zmeskal
celkem 112,5 hodiny v 15 sménach,
prifemZ za prvni 3 smény (22,5 ho-
diny) mu nahrada mzdy nep¥islusi;
nahrada mzdy prislusi aZ od 4. smé-
ny — tedy za zbyvajicich 12 smén (90
hodin).

Nemocenské vyplacené piislusnou
Okresni spravou socialniho zabezpeceni
tak bude zaméstnanci poskytovano nej-
diive od 22. kalendainiho dne nemoci
nebo karantény. Platnost této zmény je
tifleta, zac¢ina 1. 1. 2011 a koncit by méla
31.12.2013.

Dulezité je v této souvislosti pie-
chodné ustanoventi, které fesi situaci, kdy

nemoc zacala jest¢ v roce 2010 a bude
pokracovat i v roce 2011. V takovém pfi-
padé se podminky poskytovani nahrady
tidi po celou dobu piekazky v praci zako-
nikem prace ve znéni do 31. 12. 2010. To
plati rovnéz ohledn¢ délky doby, po kte-
rou ma zamestnavatel k takové nahradé
povinnost. Tato doba zustane zachovana
v délce 14 kalendatnich dnd.

Dalsi pravidla této pravni Upravy —
karen¢ni doba, poskytovani nahrady
za pracovni dny zaméstnance, moznost
zamgstnavatele kontrolovat dodrzovani
rezimu praceneschopného zaméstnance
— se nijak nezméni.

Nezli zde slozité vysvétlovat de-
tailni postup vypoctu vyse nahrady,
doporucuji vyhledat napf. na stran-
kach www.mpsv.cz kalkulacku pro
vypocet vySe nahrady mzdy v roce
2011, kde po doplnéni udaji o po-
¢tu pracovnich hodin a o primérném
dennim vyd¢lku stanovite vysi nahra-
dy mzdy. u

ROZHOVOR / KAREL HENDRYCH

PREDSTAVUJEME PANA MARTINA HREBIKA,

VEDOUCIHO VYROBNY FAME

PREOL vyrabi ctyii hlavni produkty, a to fepkovy po-

lorafinovy olej, fepkové sroty, MERO a glycerin. Je-
jich vyrobu zajistuji dva provozy. Prvni dva jmeno-
vané produkuje vyrobna 01, tzv. Surovirna a MERO

s glycerinem vyrobna 02, tzv. vyrobna FAME. V nasle-
dujicich fadcich si vam dovolujeme predstavit vedouci-
ho provozu 02, vyrobny FAME, pana Martina Hrebika.

Martin Hfebik se narodil v roce
1963 v Usti nad Labem. Absolvoval
stiedni chemickou $kolu v Usti nad
Labem v oboru automatizace a zafi-
zeni. Po ukonceni Skoly pracoval jako
ucitel odbornych pfedméti na Che-
micko-potravinafském ugilisti v Usti
nad Labem. Od r. 1991 pracoval v SE-
TUZE, a.s. ve vyrob¢, postupné jako
operator Kyselé rafinace kafilernich
tukli, sménovy mistr vyroby Mastnych

kyselin, vedouci provozu Stearanti
a Vodniho skla, vedouci odboru Tech-
nickych vyrobki a od r. 2006 vedouci
odboru vyroby FAME a Glycerinu.
K jeho konicktim patii ptedevs§im ple-
teni z prouti a ¢teni kvalitni literatury.
Ve spole¢nosti PREOL je zaméstnan
od srpna r. 2008.
Co je vasi pracovni odpovédnosti?
Ridim vyrobni provozy glycerinu,
FAME a pomocné provozy vcetné

Martin Hrebik, vedouci provozu 02, vy-
robny FAME.  Foto: Karel Hendrych

Cistirny odpadnich vod. Odpoviddm
za technologicky i technicky chod zafi-
zeni, a to i ve vztahu k plnéni vyrobnich

kapacit a samoziejmé planu. Dal§im
ukolem je koordinace a sledovani vad
a nedodélkd ve vztahu k inzenyrské
organizaci Chemoprojekt. Jsem odpo-
veédny za navrhy, zpracovani a realiza-
ce investi¢nich akci. Jiz se mi podafilo
aplikovat nékteré technologické dopln-
kové ¢innosti v ramci investi¢nich akei
(napt. rozvafovani destilacnich zbyt-
ki), které jsou nemalym pfinosem.
Provoz Surovirny a provoz; FAME
spolu uzce souvisi, jak v praxi vypada
spoluprace?

Provazani  provozi  Surovarny
a FAME je zcela logické, uz jen z du-
vodu potieby suroviny pro vyrobu
FAME. Provoz navic zaji§tuje mimo
jiné expedici oleji. Pomocné provo-
zy zajistuji média pro ob&é vyrobni
jednotky, stejné jako COV zajistuje
zpracovavani odpadnich vod obou
provozu.

Co nejvice ovlivituje vysledky a pro¢?

savadnich (a to doufam nejenom) uspé-
cht je lidsky potencial. Nasi zamést-
nanci, t¢mét bez vyjimky, se béhem
relativné kratké doby naucili mnoho
dovednosti proto, aby byli schopni fidit
,,SVE€ Casti procestl. Jsou to predevsim
oni, ktefi tvoii zaklad tspesné produk-
ce nasich vyrobka.

V oboru se pohybujete dlouho, co se
za tu dobu ve vyrobé zménilo?

Po 20 letech praxe v chemicko-po-
travinafském pramyslu a najizdéni
nékolika vyrobnich jednotek nemo-
hu ptehlédnout predev§im rychle
rostouci technickou podporu fizeni
technologickych procesti. Rovnéz se
vyrazné zlepSilo zdzemi provoznich
pracovnikt a zcela pravem se kladou
mnohem vétsi pozadavky na bezpec-
nost prace.

Co Cekate, pracovné i soukromé
od roku 2011?

Do nového roku bych poptal vsem
spolupracovnikim  pevné  zdravi
auspéchy, PREOLU i Lovochemii pro-
speritu. Mé soukromé piani je, i kdyz
to mlze vyznit banalné, klid a pohoda
v rodinném zazemi. u

ANKETA / KAREL HRACHOVEC ML.

ZAVODNI STRAVOVANI - ZMENY A

Vazeni zakaznici, jak jste jist¢ zare-
gistrovali, v listopadu 2010 opét pro-
behla anketa, kterd méla za cil zjistit
Vasi spokojenost se zavodnim stra-
vovanim. Stejné jako v minulé anke-
té byla ucast opravdu hojna. Dostalo
se k nam pres 100 anketnich listku.
Po srovnani s lonskymi vysledky se
ukazalo, ze jste v pruméru hodnoti-
li jednotlivé body 1épe a i v posledni
otazce, kterd se tykala zhodnoceni
celkové trovné stravovani, jste za-
znamenali mirné zlepSeni. Velice si
vazime vasich pozitivnich hodnoceni
a doufame, ze nam zustanete i nadale
naklonéni.

Presto se v anketé objevovaly kri-
tické komentare, a pokud se jednalo
o konstruktivni pfipominky, hledali
jsme cestu, jak se s nimi vypofadat.
Jednim z opakujicich se témat byly roz-
poruplné reakce na jidla ptipravovana
z mletého masa. Na ptipravu téchto vy-
robku jsme pouzivali hotovy polotovar,
ktery jsme objednavali od externiho
dodavatele. Zhruba od poloviny ledna
jsme zacali vyuzivat nového dodava-
tele mletého masa. Doufame, ze toto
zaznamenate jako zménu k lepSimu
a pokud budete mit ke kvalit¢ mletého
masa né&jaké ptipominky, nevahejte vy-
uzit schranku pfipominek.

Dalsim bodem byla kvalita bram-
bor. Bohuzel letosni troda brambor
je skutecné problematicka. A¢ je cena

témef o 50% vyssi nez loni, brambory
jsou velice nekvalitni. Snazime se tuto
situaci fesit, viceméné experimentuje-
me s moznostmi piepravy, zchlazova-
ni a ohfivani tak, aby se na Vas talif
dostaly brambory pokud mozno v co
nejlepsim stavu. V dobg, kdy pisi tento
Clanek, se zda, Ze se ndm tento problém
podatilo alespon Caste¢né vyftesit, tak
doufam, ze to bude platit i nadale.

A opét jako v predeslé anketé se
snesla kritika na skladbu jidelniho
listku. Vloni jsme jidelni listek tro-
chu odleh¢ili, coz bylo ohodnoceno
kladné. Ovsem kritizovano bylo Casté
zatazovani tzv. UHO (univerzalni hné-
da omacka®). Samoziejm& omacky
nejsou stejné. Receptury jsou jiné, je
pouzita jind vlozka. OvSem podstatné
je, jak to vnimate Vy, stravnici. Pfe-
mysleli jsme, jakym smérem se tedy
dat a od ledna jsme opét trochu pozmé-
nili koncepci. Rozhodli jsme se s vyssi
frekvenci zatazovat jidla, kterd jsou
u Vas oblibena (coz, alespont doufame,
mizeme usoudit z po¢tu objednanych
obédt v minulosti), to bude sice trochu
na ukor rozmanitosti, ale snad je to ces-
ta spravnym smérem. Budeme radi, po-
kud se k tomu budete vyjadfovat i bé-
hem roku. Nazor na to, co je dobré, je
skute¢né subjektivni a nékdy nas odhad
nemusi byt spravny.

A dostavam se k dalsimu okruhu
pripominek. Jednalo se o kritiku n¢kte-

rych jidel, kterd se zafazuji jako treti
chod. Upozorniovali jste na to, ze jejich
hodnota neodpovida nakladiim na chod
¢. 1. Dale jste ptipominkovali, ze né-
ktera jidla jsou vafena v levngjsi vari-
anté, jako napiiklad koprova omacka
s vejcem, kde byste radi vidéli hovézi
maso. Vzdy jsme se snazili pfipomin-
ky, které jsme od Vas dostali, fesit.
Zvazovali jsme moznosti, jak Vasim
pozadavkim vyhovét. OvSem v tuto
chvili jsme po zhodnoceni finanéni si-
tuace dosli k jednoznacnému zavéru,
ze nemuzeme realizovat zmény, kte-
ré by vedly ke zvysSeni nakladi. Cena
za ob&d se nezvysila 3 roky (a inflace
za tu dobu byla 8%) a navic tento rok
prisly skokové nartisty cen zakladnich
potravin (obilovin, brambor atd.).
Obratili jsme se proto na vedeni
Lovochemie s zadosti o zvySeni ceny
obédu (mimochodem i tento navrh se
nékolikrat objevil v ankete). Toto na-
vyseni ceny by nam mélo, kromé kom-
penzace nartistu cen vstupnich surovin,
umoznit provést zmény v jidelnicku,
které vyzaduji dodate¢né néklady, a vy,
jako stravnici, je jisté zaregistrujete.
Spole¢né s kuchati jsme navrhli zmény,
které by vedly k obohaceni jidelnicku:
- sladky dezert, salat nebo ovoce k niz-
konakladovym jidlim zafazovanym
na 3. chod
- vice jidel typu knedlik, zeli (Spenat),
maso (uzené, vepiové, hoveézi, kuieci

VYLEPSENI

stehno)

- doplnéni jidel o pfilohovou zeleninu
(napt. masovy platek, hrasek/fazolky/
kukufice/dusena zelenina, ryze/bram-
bory)

- zatazovani jidel v nékladngjsich vari-
antach (napf. koprova omacka s hove-
zim masem)

- zafazeni novych receptur (mame pro
vés pfipravené nové receptury, které
jisté zatraktivni nasi nabidku)

S na$i zadosti o navySeni ceny

obédu bude spojeno vybérové fizeni
na dodavatele zavodniho stravovani,
coz je z podstaty véci logické. Bude
hledan n¢kdo, kdo za méné penéz
nabidne vice. V tuto chvili hodnotite
nase pusobeni vesmés pozitivné. Tii
roky pro Vas dodavame obédy orga-
nizac¢né¢ absolutné bez problému. Nase
zazemi je zcela profesionalni, perfekt-
né zajisténo z hlediska hygieny pfipra-
vy i pfepravy. Nevyhybame se problé-
mim, zajimame se o Vase pfipominky
a vzdy se je snazime fesit. Pevné véfi-
me, ze budeme mit moznost predvést
Vam vsechna zlepseni, ktera jsme pro
Vas ptipravili. Tésime se na dalsi spo-
lupraci. u

ViR

r
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Foto: Zuzana Hrachovcova
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VEDET, JAKNA TO

Kdyzjsem pted 13 lety (ten Cas leti ...)
nastupoval do Lovochemie, mél jsem
v ramci své absolventské praxe moznost
seznamit se s chodem i personalnim ob-
sazenim prakticky vSech oddéleni (ze-
jména pak vyrobniho tiseku) nasi firmy.
V t¢ dobé tu na provozech pracovalo
na pozicich technickych i délnickych
spousta ,,fachmant®, ktefi nejen ze své
préaci skutecné rozuméli, ale méli jii veli-
ce radi a mnohdy ji obé&tovali cely sviyj Zi-
vot. Byla radost jim naslouchat a ziskavat
jejich zkusenosti a moudra (dnes nazyva-
na know-how), jez jsou pro zachovani
existence kazdé firmy nezbytna.

Podivam-li se kolem sebe dnes, feceno
hodn¢ kulantné, vidim kolem sebe téch
skute¢nych ,.fachmani vyrazné¢ méné.
Jsme radi, kdyz nam na kazdém provo-
ze zustalo alespon par jednotlived, ktefi
své praci skute¢né po odborné strance
komplexné rozumi a se kterymi se mo-
hou ,,svézt“ ti ostatni. Modlime se, aby
nam tito zistali ve zdravi a soucasné je
lakavéjsi nabidkou ,,nepfetahl® jiny za-
méstnavatel, protoze bez nich by se fizeni
nasich provozli mohlo stat nefeSitelnym
ofiskem.

Kde vézi piicina tohoto stavu? Téch
faktord je urcité nékolik. V prvé fadé je to
celospolecensky problém, kdy se i nadale
v zebiicku hodnot a vnimani dtlezitosti
propada véda a technika do vétsi a vetsi
propasti. Kdyz si pustite ¢i prectete béz-
na média — na koho tam narazite? Urcité
to budou politici, vyznamni obchodnici
¢i ekonomové, samoziejme ,celebrity*

— at’ uz umeélci nebo sportovci. No a tim
to hasne. Dusledky vidime kromé jiného
i ve Skolach. Diive velmi spéSny sys-
tém odborného technického skolstvi je
dnes v troskach — ¢astecné kvili nezajmu
déti se témto oboriim vénovat, ¢astecné
urcité 1 diky ,.kvalitnimu‘ fizeni resortu
Skolstvi. Podivejme se na na$ konkrétni
ptipad — diive studnice novych dusi ze-
jména pro nas podnik, tedy v&hlasna SPS
Lovosice, jiz je stale jeSté hodné nasich
pracovnikil absolventy, je dnes soucasti
celku integrované stiedni Skoly, kde se
obrazné pod jednou stiechou vyucuji tak
vzdalené obory, jako je zahradnik, truhlaf
a chemik. Bez této integrace by se vSak
jiz v nasich konc¢inach chemické obory
nevyucovaly viibec, nicméné nic si ne-
solventl je dnes nenavratné pry¢. Diky
tomu vsak pfi generacni vymeéné prichazi
do naseho podniku mnoho novych tvari,
které nejen Ze nemaji potiecbné odborné
vzd¢lani, ale ani vztah k dané odbornosti.
Z toho pak plyne neschopnost ¢i nezajem
mnoha novacki se od starych ,,mazaka‘
ucit, je zde 1 velkd fluktuace zaméstnan-
cli. A nase provozni know-how se tim
postupné vytraci. ..

Evropa (ten problém se skutecné ne-
tyka jenom nas) se pokusila situaci fesit
po svém — a jako tradi¢né administrativni
cestou. Soudobé pozadavky na provoz-
ni dokumentaci jsou tak striktni, ze jiz
v nich chybi pouze doplnit trasu a po-
voleny ¢as odchodu na WC. Jinak je
v dokumentaci teoreticky popsano Gplné

vsechno. Teoreticky by se tedy mohlo
zdat, Ze problém je vyfesen, protoze po-
dle této ,,dokonalé” dokumentace muize
provoz fidit i cvicena opice (kterych béha
po svété dostatek). Jenomze to je pouze
iluze. Je to stejné, jako kdyz si doma dé-
late volské oko —pokazdé ho délate podle
stejné kucharky a pokazdé je trochu jiné.
Stejné tak v provoze nenajdete provoz-
ni situaci, ktera bude vzdy uplné stejna
(a tedy dokonale popsatelna v technické
dokumentaci), pokazdé se vyskytne né-
jaky rozdilny aspekt (at’ uz v suroving,
pocasi, stavu zafizeni,...). Proto potie-
bujete, aby provoz fidil ¢lovek odborné
zdatny a soucasné pro svou praci zaujaty
(tedy hlavu pouzivajici nikoli na Cepici,
ale na mysleni).

Urcité Vas napadne okfidlené, Ze ,,pe-
nize jsou vzdy az na prvnim misté*. Ano,
je urcité pravda, ze vyssi mzdy by prila-
kaly do provozi kvalitnéjsi pracovniky,
coz by minimaln¢ zmirnilo problém s na-
borem nové krve. Pro jejich zapracovani
a prevzeti know-how od svych predchid-
cli by to vsak nebyl ,,vSelék”. Dobrym
provozakem™ se cloveék nestane za ty-
den ani za mésic, proto je zde vice nez
cokoli jiného tfeba vytvorit dostatecny
Casovy prostor a plan zacviku. Ani tim to
vSak nekon¢i. V posledni fadé¢ zde musi
byt ville obou stran — tedy novacka ucit se
a zkuSeného ,,fachmana‘ své védomosti
a zkusenosti (chcete-li know-how a pro-
vozni cit) predat.

Spole¢enské klima, vrhajici pramy-
sl (a chemicky zvlast)) takika az mimo
,slusnou spole¢nost”, sami a rychle ne-
zménime. Tim spise ztistava velkou vy-
zvou, jak i do budoucna zajistit natolik
kvalitni personal, aby ndm nase firemni
know-how (= védét, jak na to) zustalo za-
chovano. u

ZAMESTNANCI / TANA BENESOVA

NADSTANDARD 2011

I v letosnim roce obdrzi vSich-
ni zaméstnanci spolecné s vy-
platni paskou za mésic leden

poukazky na Nadstandard 2011. Pa-
vodni ¢astka 2250 K¢ je letos navy-
Sena na 2400 K¢.

Seznam dodavateld, u kterych lze
poukazky vyuzit, zlstdvd nezménén
a zachovany zustavaji i vSechny do-

sud poskytované slevy. Opét budete
moci vyuzit i poukazky FlexiPass,
a to se stejnou nabidkou jako loni. Je-
dinou zménou oproti loniskému roku
je moznost, Ze si poukazky Flexipass
nemusite objednavat piredem, ale bu-
dete moci pfijit kdykoliv béhem roku
na personalni oddéleni a my Vam
kupény vyménime za Flexipassy. H

Obdrzené poukdzky mohou zaméstnanci vyuzit napriklad v lékarné u Lovochemie.

Foto: Eva Zivnd

ROZVOJ / MONIKA BAJI

MAME NOVY PRISTRO]
NA MERENI PRACHU!

Priprava na samotné méreni prachu — naplneni nasypky hnojivem.

V ramci zlepSovani méfeni vlast-
nosti hnojiv jsme do Lovochemie za-
koupili novy pfistroj, ktery méfi sedi-
mentujici prach obsazeny ve hnojivu.
Tento pfistroj byl zakoupen specialné
pro vyrobek LOVODASA 25+128,

Foto: Eva Zivnd

ktery je na obsah prachu nejbohatsi
a jeho redukce je jednou z nasich prio-
rit. Na zakladé zkusenosti sesterskych
firem jsme zvolili pfistroj, ktery je
zalozen na jednorazovém meéfeni pa-
prskem bez dodate¢né manipulace se

vzorkem, ktera piesnost analyzy nega-
tivné ovliviiuje. Analyza je zalozena
na méfeni intenzity zafeni, které je vy-
zafovano pies metici komoru pii pru-
chodu vzorku. Paprsek svétla vychazi
z boku pfistroje a na protilehlé strané
je paprsek zachycovan. Intenzita méfi-
ciho paprsku je poté zobrazena v poci-
taci, kde je zachycen prabéh snizovani
intenzity paprsku. Pfistroj firmy Ana-
Tec je vybaven dvéma zdroji svétla —
je mozné métit paprskem bilého svétla
nebo laserem. Dva zdroje svétla byly
zvoleny s ohledem na obsahy prachu
v jednotlivych hnojivech. Pro vzorky
s vy$8im obsahem prachu je vhodné
zvolit bilé svétlo a pro hnojiva s niz-
kymi obsahy prachu je vyhodnéjsi

méteni laserem. Vyhodnoceni vysled-
kt je mozné prostiednictvim nékolika
pomérovych ¢isel, které pocitac vy-
hodnoti — naptiklad podle prachového
¢isla. Méfeni je relativné rychlé, k de-
tekei prachu sta¢i maximalné 1 minuta
méieni.

V soucasné dob¢ je piistroj umistén
v laboratoii OTR, cilové vSak rozsi-
ii fady piistroji ORJ. Zatim probiha
laboratorni zkouSeni, pro jaky vzo-
rek zvolit které svétlo. Ve spolupraci
s expedi¢nim oddélenim budeme pro-
méfovat rizné vzorky, u nichz bude
k dispozici informace, zda prasi. Dou-
fame, Ze do procesu testovani se zapo-
ji 1 zakaznici a bude to pro ob¢ strany
vyhodna spoluprace. u

VYHODNOCEN{ SOUTEZNIHO TESTU Z MINULEHO CiSLA:

Cervené podtrhnéte kyselinotvorné oxidy a modre zdsadotvorné, napiste jejich vzorce:

oxid vapenaty (a0

oxid dusicny N,0,

oxid fosforecny P,0, oxid sodny Na,0
oxid draselny K,0 oxid uhelnaty «©
oxid sirovy S0, oxid hlinity ALLQ, (zérovefi je i zdsadotvorny)

Napiste, jakou barvu bude mit lakmus:
v sodovce - |Cervenou
v destilované vodé - Zlutozelenou, popr. beze zmén

v roztoku hydroxidu vapenatého (vapenné mléko) - ‘modrou

Oznacte vzorce sloucenin, ve kterych je chybné uvedeno poradi prvki:

a)Uzn e) 0,5i
b) Na,0 f) S0,
4] g) AlBr,
9ON, hES

Vazbu v dvouatomové molekule dusiku oznacujeme jako:

a) vazba iontovd
b) vazba nepoldmf

€) vazba poldrni
d) vazba kovovd

Destilace je:
a) metoda pro oddéleni plyndi a kapalin

b) operace, pfi niZ oddélujeme pevné a kapalné ldtky

¢) operace oddeélujici slozky kapalné smési na zdkladé rozdilnych teplot bodu varu
d) rozdélovan plynné smési na zékladé rozdilné velikosti molekul

Periodicka tabulka obsahuje piblizné:
a) 65 prvkil €) 200 prvki
b) 350 prvki d) 110 prvkd

MALY SLOVNICEK

POJMU

ZDENEK SRAMEK

Zakaznické karty
Platebni karty, vydavané nékterymi
obchodnimi subjekty s cilem ziskat
dalsi zékazniky; karta muze slouzit
nejen k placeni nakupi, ale i k celé
fadé dalSich plateb, napf. za par-
kovani; umoznuje rovnéz ,,of line*
platby, u nichz se nemusi zjistovat
penézni stav na konté zakaznika;
zde vSak stanovi finanéni limity mé-
si¢nich plateb.
Zakladni kapital
Penézni vyjadieni souhrnu penézi-
tych i nepenézitych vkladi vsech
spolecnikti (¢lent) do spolecnosti
nebo druzstva; povinné se vytvari
u akciovych spolecnosti, spolecnos-
ti s ruenim omezenym a druzstev;
je ucetni hodnotou, ktera vétSinou
neodpovida realnému stavu Cisté-
ho obchodniho jméni spolecnosti;
nelze je pouzit k vyplatam podilu
na zisku.
Zavazek
Predstavuje dluh subjektu vuci ji-
nému subjektu; v pripadé, ze jde
o zavazek po lhuté splatnosti, jedna
se o dluh neuhrazeny do sjednané
lhity splatnosti.
Zisk
Predstavuje kladny finan¢ni rozdil
mezi vynosy a naklady; hruby zisk
je zisk pred zdanénim, cisty zisk
(disponibilni) je zisk po zdanéni
k volnému pouziti (upravuje zakon
o danich z pfijmu, zakon o komo-
ditnich burzach, zakon o burze cen-
nych papirt a dalsi).
Ztrata
Forma vyjadieni hospodaiského vy-
sledku, zaporny rozdil mezi vynosy
a naklady.

Zdroj: Internet
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ZAJIMAVE KONICKY / JOSEF MALY

PATRIM K NADSENYM
PESTITELUM CITRUSU

Na snimku je 6lety citrus Unshiu (man-
darinka), ktery mé loni obdaril tremi

sladkymi plody.  Zdroj: Archiv autora

Vétsina z nas se jiz nékdy pokusila
ve svém byté, ¢i kancelafi na okennim
parapetu vypéstovat ze zasazené pec-
ky, ¢i zakoupené rostliny vlastni citron,
pomeran¢ nebo mandarinku. Neni se co
divit, vzdyt’ toto jizni ovoce je u nas vel-
mi oblibené. Navic kontrast barevnych
plodt s barvou listové zelené a intenziv-
ni viingé kvétd velice zatraktiviiuje pés-
tovani citrusovych rostlin i jako rostlin
okrasnych.

Patrite tedy mezi tyto péstitele i vy
a cheete se o vypéstovani citrusového
plodu pokusit? Pak pravé pro Vas bude
urcen serial tykajici se péstovani citru-
sovych rostlin. Jelikoz patiim k nadsen-
cim zabyvajicim se péstovanim citru-
sovych rostlin, rozhodl jsem se s Vami
podélit o své nékolikaleté zkusSenosti
a znalosti tykajici se tohoto krasného
konicku. Rad zodpovim vase pripadné
otazky ohledné péstovani citrusovych
rostlin a zaroven podotykam, Ze se
v zadném piipad¢é nepasuji do role od-
bornika ¢i znalce. V dnesni dobé je jiz
na trhu hojné dostupna literatura o pés-

tovani citrusovych rostlin a pro ty z vés,
ktefi to mysli s jejich péstovanim vazné,
by takovato publikace v doméci knihov-
né méla byt samoziejmosti.

A jak jsem se vlastné ja dostal k to-
muto krasnému konicku? Takovou prvni
inspiraci pro mé byl $kolni vylet do bo-
tanické zahrady, kde mé uchvatil pohled
na kvetouci a plodici subtropické druhy
rostlin, zejména citrusovych a samoziej-
mé napomohla tomu i vidina moznosti,
vypéstovat si vlastni domaci citron, po-
merané, nebo mandarinku. V pribé¢hu
nékolika let jsem se pak s riiznou Gspes-
nosti pokusil péstovat v bytovych pod-
minkach i jiné subtropické rostliny, mezi
které patfil napt. bananovnik, ananas,
kavovnik, granatové jablko, fikovnik,
rajcenka, mucenka a jiné.

Z pocatku jsem citrusy i vySe zminéné
subtropické rostliny péstoval vyhradné
v paneldkovém byté u okna, ale postu-
pem Casu jsem poznaval, ze ne pro kaz-
dou rostlinu tu jsou optimalni podminky.
Prekvapenim pro me byl bananovnik,
ktery dle literatury vyzaduje vysokou
vzdu$nou vlhkost, kterou v paneldku
s Ustfednim topenim opravdu nedosah-
nete, ale pfesto mi v téchto podminkach
po ptesazeni do opravdu velkého kvéti-
nace doslova rostl pfed ofima a postup-
né mé¢ zacal utiskovat v mém pokoji. Bé-
hem dvou let dosahl vysky dvou metra
a z prostorovych divodi byl pfenechan
znamému, ktery jej umistil do haly.

Do bytovych podminek je vhodny
i kadvovnik, kterému vyhovuje rozpty-
lené svétlo a spokoji se i s jeho mensi
intenzitou. Vyzaduje ovSem zalivku
bez chloru (coz by méla byt samoziej-
most pro vSechny rostliny) a také vét-
§i prostor. Kavovnik ma jednu velmi
zajimavou vlastnost — neni potieba jej
upravovat fezem pro podporu vétveni.
Od vysky cca 40cm se pravidelné za
kazdym parem listl sam rozvétvuje.

Dalsi vhodnou subtropickou rostli-
nou, které¢ se v bytovych podminkach
dobfte daii, mate-li okno smérované jiz-
nim smérem, je ananas. Ten vyzaduje
co nejvice svétla a v zimnim obdobi mu
dokonce prospiva spodni teplo od radi-

atort. Bohuzel jeho ostré a dlouhé listy,
které u vzrostlé rostliny dosahujici dél-
ku pres 50cm, znacné hyzdily zavese-
nou zaclonu, a proto jsem byl donucen
od péstovani ananasti odstoupit. Bohu-
zel ananasového plodu jsem se nedo-
ckal.

Fikovnik byl pro me orisek, v literatu-
fe uvadéji jeho relativné snadné pestova-
ni, ale za oknem se mu vysloven¢ neda-
filo. Proto jsem ho po Case umistil v 1été
na balkon a po nékolika tydnech jsem se
nestacil divit. Fikovnik doslova miluje
ptimé horké slunecni paprsky, a po-
kud mu k nim dopiejete velky kvétinac
s prostorem pro vytvoieni velkého kote-
nového systému a vydatnou zalivku, do-
ckate se brzy i vlastnich fikt. V soucas-
né dobé péstuji fikovnik ve volné pudeé
celorocné na zahradg, pii zakryti precka
i kratkodobé mrazy kolem -20 °C.

Ale ze vSech zmiflovanych subtropic-
kych rostlin mne kromé¢ citrusit okouz-
lily nejvice asi mucenky. Tyto lianovité
rostliny maji opravdu nadherné kvéty
anekteré druhy i chutné plody (passiflo-
ra edulis). Miluji prudkeé sluneéni zateni,
pii dostatecné zalivce jim pres 1éto na-
rostou §lahouny i k 3metrové délce. Ide-
alni je pnout tyto rostliny po konstrukei,
¢i dratu. Mén¢ vzrostlé druhy se obtaci
po dratu kruhového tvaru zapichnutém
v kvétinaci. Kupodivu se u mé mucen-
kam dafilo Iépe vzdy za oknem nez
na balkonu, vysvétluji si to jejich vetsi
teplotni naro¢nosti. Pozor ale na jejich
upony podobajici se révovym, které
s oblibou proristaji zaclonou.
vani z vy$e zminovanych subtropickych
rostlin se mi jevi citrusy, proto prave jim
budu vénovat v pfistim Cisle Lovoche-
miku zvlastni ¢lanek.

Pocatky mého péstovani byly dopro-
vazeny Castymi neuspéchy a naslednym
zklamanim, ale o to vétsi pak byla ra-
dost, kdyz jsem utrhl sviij prvni citron,
sklidil par prvnich zrnicek kavy, nebo
ochutnal plod mucenky a fiku. Proto ma
prvni rada zni: trpélivost. Nevzdavej-
te se po prvnim neuspéchu, naopak se
snazte z n¢ho vzdy poudit. u

Jednim z opatieni prispivajicim ke zvySovani uirovné bezpecnosti prace a celkové
bezpecnosti jsou namdtkové orientacni dechové zkousky na pritomnost alkoholu,
které se provadéji v celém aredlu Lovochemie (vietné zaméstnancii externich a nd-
Jjemnich firem). Pracovnici OTBS provedli dne 27. 1. 2011 zkousku na oddéle-
ni zeleznicni dopravy. Zkontrolovano bylo 5 zaméstnancii s vysledkem negativnim.
Na snimku je pan Lendel p¥i orientacni dechové zkousce na alkohol. Foto: Eva Zivnd

ETIKETA

EVA ZIUNA

Jak se zdravime

Pozdrav by mél vyjadfit radost nad
shledanim s druhym ¢lovékem. Zdra-
vime v8echny znamé, i ty, které zname
jen od vidéni, alespon uklonou hla-
vy a usmévem. Zdravime i neznamé
v prostiedi, kde jsme sami, napiiklad
na lesni cesté nebo v chodbé domu,
ale také kdyz vstupujeme do mensi
mistnosti, kde na§ pfichod neujde po-
zornosti, jako je ¢ekarna u zubafte, kupé
ve vlaku, maly obchod. Nezdravime
pii vstupu do rozlehlé haly, jako je na-
drazni hala, supermarket, hala letiste.
V lese osamélého turistu pozdravime,
ale na no¢ni méstské ulici osamé¢lého
chodce nikoliv. Potkame-li téhoz ¢lo-
veéka nékolikrat za den, uz se nezdravi-
me, ale jen uklonou hlavy a usmévem
dame najevo, ze se vidime.

Pfi zdraveni vyjmeme ruce z kapes,
ptipadné cigaretu z Ust. Pozdravit mu-

sime nahlas a zfetelng, aby bylo zfejmé,
co vlastné fikame. Divame se do o¢i.
S pozdravem je vzdy spojen usmgev, ji-
nak vyzniva neupfimné.

Kdo pozdravi prvni? Spolecensky
méné¢ vyznamnad osoba zdravi jako
prvni. Zdravi muz Zenu, mladsi star-
$iho, podfizeny nadfizeného. Jsme-li
na pracovisti, jsou podfizeni zavazani
zdravit jako prvni bez ohledu na po-
hlavi a v&k. Séf ma pravo to vyzado-
vat, ale... piesto by $éf nemél opou-
$tét svoji muzskou galantnost a mél
by zdravit vSechny zeny, star§i muze
a jako prvni pfi vstupu do mistnosti.
Nejhorsi je vyckavat tak dlouho, az si
toho ob¢ strany v§imnou, to je nepii-
jemna chvile. Chceme-li pfedchazet
trapasim na obou stranach, fidme se
pravidlem ,,pozdravit jako prvni* a ra-
zem je po problému. Mize to udélat
i zena vic¢i muzi a hned pfi pfistim se-
tkani uvidi, jak se muz bude snazit byt
tentokrat rychlejsi.

Clovék neni nic jiného neZ to, &im
se udéla.
Jean-Paul Sartre
Zdroj: Internet

TURISTIKA / DANIEL ZELENKA

VYLET K MORAVANSKEMU VODOPADU

Je az s podivem kolik vodopadu
se na Ustecku nachazi. Vzdyt jenom
v blizkém okoli Usti nad Labem jich
muizeme najit hned 14. Pojd’'me pii na-
Sich dalSich spole¢nych putovéanich na-
vstivit alespon nekteré z nich.

Dnes se proto vydejme za krasami
hlu¢ného Moravanského vodopadu,
ktery se nachazi nedaleko Dolnich Za-
lezel. Nalezeni tohoto témét 6 metrti
vysokého vodopadu na Moravanském
potoce muze byt v soucasnosti pro
neznalé pocestné pomémé obtizné.
Kolem vodopadu sice vede Cerveny
mistni okruh, ale jeho zacatek na navsi
v Moravanech, ktery uvadi vétsina turi-
stickych privodct, neni vitbec vyzna-
¢en. (Pamatuji ale doby, kdy vyznacen
byl. Ze by si mistni chtéli sviij vodopad
chranit pred zraky turistii?) A s vyzna-
¢enim konce okruhu to neni také o moc
lepsi. Proto doufam, ze milj popis cesty
bude dostate¢né podrobny a zabranim
tak pfipadnému bloudéni.

Cestu zahajime z jiz dobfe znamé
stanice Radej¢in, kde hned mohou
zacit prvni komplikace nasi dnesni
prochazky. Asfaltka do Dubic bude

Moravansky vodopad.

nejspis z divodu vystavby dalnice uza-
viena a nezbyde nam nic jiného, nez
se po asfaltu vydat z kopce smérem
na Radejcin a na jeho zac¢atku vyhledat
mirné stoupajici odbocku k Dubicim.

Foto: Daniel Zelenka

Aikdyz v Dubicich miizeme u pozarni
nadrze odbocit k Dubi¢kdm, odkud se
do Moravan pies louku vine Zluta znac-
ka, ptjdeme dnes radéji do Moravan
po silnici.

Zlutd znatka se brzy opét piipoji
k nasi silnici, mijime golfové hfiste,
cesta zaCind klesat (a bude klesat az
do naseho dnesniho cile) a zanedlouho
dorazime na moravanskou naves, kde
se ke zluté znacce pfipojuje modra.
A 1 kdyz tady neni o zddném mistnim
okruhu ani zminka, zahybame u roz-
cestniku doprava na cestu mezi domy
vedouci na louku, kde je jiz vyrazné
slySet Suméni vodopadu. Hustym po-
rostem se vydame doleva za zvukem
a najednou se pied nami rozprostie
pohodInd mistné znacena pésina. Tou
budeme kolem vodopadu zvolna klesat
az do labského tdoli.

Zdejsi vodopad na ¢edicovém podlo-
Zi je povazovan za jeden z nejhezcich
vodopadi  Ustecka. Tento pomérné
vodnaty vodopad ve skalni pukliné
zhruba ve své poloviné narazi na skal-
ni sténu a staci se doleva, aby se mohl
dole za mohutného Suméni roztristit
o0 obly balvan a pokrac¢ovat potom dal-
§im témét kolmym stupném. Skoda jen,
ze svételné podminky pro fotografova-
ni zde nejsou idealni.

Potom, co v potoce uvidite uméle

vytvofenou kaskadu, se nezapomeite
ohlédnout a prohlédnout si relativné
hluboky kation, ktery zde potok ve ska-
le vytvaii. Z toho pohledu budete jisté
nadSeni, az se vam zde mozna ,,pove-
de* sejit z cesty, stejné jako nam pti
prizkumné vypravé. Najednou jsme
totiz zjistili, Ze jiz nejsme na mistnim
okruhu, ale na zelené cesté¢ z Dubicek
do Zalezel. Ale i ta nas potom, co se
spoji s modrou, dovede na vlakovou
zastavku. Neni proto nutné si se sledo-
vanim cesty délat pfili§ velkou hlavu,
vzdyt i uplna ztrata cesty by tady neby-
la zadna tragédie, kdyZ je nasim cilem
labské udoli.

Ale zména plivodné planované trasy
také neni na zavadu. Pokud mate jesté
dost ¢asu i sil, mizete po zelené vy-
stoupat kousek zpét na péknou vyhlid-
ku Mlynatrav kamen (tam, co je umis-
tény z udoli viditelny kiiz) a pokochat
se péknym vyhledem nejen na Labe.
Pokud se vydame rovnou smérem dold,
pljdeme nejprve pies palouk, zakonce-
ny tankou po pravé strané a potom pies
chatovou osadu az do centra Dolnich
Zalezel. Kde si ptripadné delsi ¢ekani
na vlak muzete zpfijemnit obcerstve-
nim u zdejsi benzinové pumpy.

A jaky je Vas nejoblibenéjsi vodopad
Ustecka? Piste na adresu daniel.zelen-
ka@lovochemie.cz.

Zdroj: www.vodopady.info
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nejsim tymem se stali lovosicti hazenkari. Absolutnim vitézem se stal lovosicky ha-
zenkar Jiri Motl, ktery figuruje také v sirsi ceské reprezentaci. Za Lovochemii, jako
Jjednoho ze sponzorii, predaval ceny Vladislav Smrz. Foto: Karel Pech

SCHUZOVE MISTNOSTI V

VELKA ZASEDACI SIN PODNIKOVEHO REDITELE

Vsem  technicko-hospodaiskym ¢lent vedeni s vedoucimi technicko-

pracovnikim davérné znama mist-
nost, v soucasné dobé funkéni, avsak
v jiném ,kabaté“. Snimky z osm-
desatych let nam pfiblizuji schuize

-hospodaiskymi pracovniky. Interié-
ry zmizely, mistnost byla ,,provzdus-
néna“ v soucasnou velkou jednaci
mistnost generalniho feditele. u

PRIJEDTE SI1 ZALYZOVAT!

Penzion Lovochemie se nachézi 2 km od Spindlerova Miyna na jihovychodnim nezalesnéném
svahu ve vySce 710 m, s krdsnym vyhledem na labské tidoli s prehradou. V tésné blizkosti
penzionu je upravena cerveno-modra sjezdovka s tiisedackovou lanovkou, ktera méfi 1770 m.
Ubytovani je vcetné polopenze, tj. snidané formou bufetu a tepld vecefe (polévka + hlavni
jidlo). Obédy ci dietni stravu je mozné po predchozi domluvé rovnéz zajistit.
Zaméstnanci Lovochemie maji narok na zimni slevu ve vysi 20 %!

Rezervaci zajisti pani Milena Rohova, telefon 475 601 111,
e-mail: milena.rohova@kovalciksro.cz
Aktudlni cenik najdete na: www.volny.cz/penzionlovochemie/

TESIME SE NA VAS!

CCK / VEDUNKA KADAVA

HODNOTICI ZPRAVA
DARCOVSKEHO ROKU 2010

Tak jako poc¢atkem nového roku hod-
notime rok minuly, tak i letos mi dovolte
zhodnotit, co se nam povedlo v bezpfi-
spévkovém darcovstvi krve v roce 2010.

Témet celd organizace darcovstvi
krve zustala stejna pro Lovochemii,
Glanzstoff-Bohemia a firmy pisobici
v aredlu Lovochemie. Malou zménou
bylo ptedavani stravenek darcim z Lo-
vochemie az pii vyplaté, nikoli v den
odbéru. V roce 2010 byla krev odebra-
na od 164 darct a z toho bylo 8 novych
darc.

V loiiském roce darci krve ziskali:
Bronzova plaketa

MUDr. Janského za 10 odbéri:
Kamila Lipova - ALCAN Décin
Ladislav Brandysky - mésto
Pavel Vesely - Glanzstoff-Bohemia
Vojtéch Priisa - DELI

Petr Wolf - Glanzstoff-Bohemia
Zlata plaketa

MUDr. Janského za 40 odbéri:
Jaroslav Kylich - LAV

30x darovali svou Krev:

Radek Mojzi§ - NPK

Jan Pavlat - Glanzstoff-Bohemia
Oldrich Palan - LAV

50x darovali svou Kkrev:

Jan Hrdli¢ka - Glanzstoff-Bohemia
Jan Pila¥ - Glanzstoff-Bohemia
60x daroval svou Kkrev:

Petr Laube - firma Buldok

70x daroval svou krev:

FrantiSek Pick - Lidl

80x daroval svou krev:

Frantisek Hrdli¢ka - Glanzstoff-Bohemia
120x daroval svou krev:

Zdenék Prochazka - Cementarna

Vsechny ziskané plakety byly dar-
cum krve predany na ,,Aktivu darct
krve®, ktery 2x ro¢né potrada Spolek
Ceského &erveného kifze v Litoméfi-
cich spolu s MU v Lovosicich.

Po 50 letech organizovani bezpfi-
spévkového darcovstvi v Lovochemii
a Glanzstoff-Bohemia jsem i ja v loi-

ském roce musela ze zdravotnich divo-
du vyuzit darované krve od bezpiispév-
kovych darct a véite, ze dnes daleko
Iépe vim, o ¢em pisi a v jaké oblasti
se jesté¢ v mych letech angazuji. Dar-
ct krve bychom si vSichni méli vazit,
nebot’ jsou v dnes$ni dobé jedini, kte-
i svou krev daruji pro potieby svych
neznamych spoluobcanii bez naroku
na odmeénu.

Dovolte mi na zavér, abych vsem
darctim krve za jejich dar — dar krve
podékovala a poptala jim i jejich ro-
dindm pevné zdravi i vSem, ktefi se
jakymkoliv zpusobem pro darcovstvi
krve angazuji jak v Lovochemii, tak
v Glanzstoff-Bohemia. Zaroven dékuji
za vSechny ty, kterym pravé krev je-
jich darct nebo jeji derivaty pomohly
k udrzeni toho nejcennéjsiho, co cloveék
ma — to je zdravi.

Terminy odbéri krve v roce 2011:
22. unora, 24. kvétna, 23. srpna,
22. listopadu.

ROZV/ANKA
na fovochemielalPreolu

v patek 4. bfezna 2011 od 20:00 h na sale Lovochemie.

20:10

vystoupeni ma

prete hochovic

20:15 h — hudba k tanci i poslechu - skupina Slavaband
23:00 h - vylosovani tomboly
03:00 h — ukonceni spolecenského plesu

Vstupenky Ize zakoupit na personalnim oddéleni.

KULTURNi STREDISKO ,LOVOS“ LOVOSICE UNOR 2011

Pondéli 7. iinora
Geograficka prednaska - MALEDIVY
Beseduje a promita Natalie Rudolfova.

Klubovna KS, v 18:00 hodin, vstupné 20 K¢.

Ctvrtek 17. iinora

SWINGOVA KAVARNA

Reprodukovana hudba k poslechu a tanci pfednich svétovych a ¢eskych orches-

tri a zpévakda.
Sal ,, Lovos

— vchod prijezdem z ulice 8.

kvétna, v 16:00 hodin, vstup volny.

Zména programu vyhrazena.

o P il 5 Y
1 takto vypada zima v Lovochemii.

Foto: Eva Zivnd

JUBILEA

Své Zivotni jubileum oslavi
v {noru

Ivana RadouSova,

laborantka, ORJ

Eva Mejtova,

chemik, expedi¢ni oddéleni

Eva Blizikova,

pozarni technik, OTBS

Ing. Pavel Cerny,

ekonomicky feditel, vedeni spole¢nosti
Jaroslav Podzimek,

mechanik MaR zafizeni, tdrzba EaMaR
Petr Proska,

chemik, expedi¢ni oddéleni

Pracovni vyroci oslavi

10 let zaméstnani v podniku
Lada Stastn4,

obchodni referent, OPM

20 let zaméstnani v podniku
Miloslav Soucek,

strojnik energ. zafizeni, energetika
Oldrich Palan,

chemik, expedi¢ni oddéleni
30 let zaméstnani v podniku
Zdenék MojZis,

chemik, expedi¢ni oddéleni
35 let zaméstnani v podniku
Eva Mejtova,

chemik, expedi¢ni oddéleni

VSem nasim spolupracovnikiim
prejeme pevné zdravi
a hodné uspéchi!

V lednu nastoupili

Miroslav Alt,

svare¢ kovu, strojni idrzba

Jiri Ferenc,

mechanik MaR zatizeni, Gdrzba elektro
a MaR

Vladimir Chotéticky,

strojnik energ. zafizeni, energetika
Ing. Martin Jansky,

specialista nakupu, ES

Michal Gertner,

chemik, vyrobna kapalnych hnojiv
Milan Lexa,

strojvedouci, OZD

Josef Dousa,

strojnik energ. zafizeni, energetika
Jaroslav Plachy,

chemik, EO

Mnoho uspéchii v novém zaméstnani!
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CENTRALNI NAKUP AGROFERT HOLDING - ROK PO STARTU

Centralni nakup zahdjil svou ptisobnost v druhé poloviné roku 2009. Za zhruba ro¢ni fun-
govani ve skupiné AGROFERT se podarilo nastavit standardni procesy spoluprace se spo-
le¢nostmi holdingu. V navaznosti na uzkou spolupraci CNA se spolupracovniky skupiny

vénujicimi se nakupnim aktivitam se dafi identifikace prisecikii v nakupovanych poloz-
kach AGROFERT HOLDINGEM a realizace synergii plynoucich ze spole¢ného negociova-
ni. Celkova uspora plynouci z téchto synergii v rocnim vyjadreni ¢ini bezmala 100 mil. K¢.

Systém Nakupnich vybord sdruzuji-
ci nakup¢i jednotlivych dcetinych spo-
le¢nosti, se stal standardni platformou
pro ptipravu skupinovych vybérovych
fizeni, definovani vyjednavacich tymu
a hledani dalsich moznosti generovani
uspor v nakupnich aktivitich. Na za-
catku roku byl nové ustaven Nakupni
vybor pro agricentra zohlednujici spe-
cificnost nakupti a moznych synergii
v investi¢ni oblasti. Pilotnimi projekty
v této oblasti byly nakupy hygienize-
ru pro 4 lokality a projekt revitalizace
smaltovanych nadrzi na DAM. Pfipra-
vované projekty jsou nakup suSaren
a ¢isticek na rok 2011.

Nakupni pravidla

Na zacatku roku byla vydana smér-
nice nakupovani AGROFERT HOL-
DING a nésledné¢ realizovana synchro-
nizace nakupnich smérnic spolecnosti
holdingu. Tento proces ma za cil ujed-

notit nakupni pravidla ve skupiné. Jed-
nim z funkénich standardt je nakupni
databaze Softrade, ktera je zaroven jed-
notnym aukénim prostfedim holdingu.
Jednotna nakupni databaze mulize mit
piinos v n¢kolika oblastech, kultivuje
dodavatelskou vefejnost AGROFERT
HOLDING, umozni nam sdilet infor-
mace o potencidlnich a aktivnich do-
davatelich pro vSechny nakupci, ¢imz
si muzeme zajistit eliminaci nepiijem-
nych zkuSenosti s nekvalitnimi doda-
vateli a naopak a predavani zkusenosti
pozitivnich uvniti této databaze, zaro-
venl umoznuje zvysit konkurenéni pro-
stfedi soutézicich dodavatelti. Databaze
umozni zaroven realizovat v praxi con-
trollingovou ulohu ve vazbé na plat-
nou smérnici nakupovani AGROFERT
HOLDING tim, ze v sobé zanechava
otisk probihajicich vybérovych fizeni
v roving e-aukce nebo zalepenych elek-

tronickych obalek.
Vybérova fizeni

CNA spole¢né se zastupcei spolecnosti
holdingu za obdobi 12 mésict zrealizo-
val cca 50 vybérovych fizeni. Zasadni
polozky byly technické plyny — kapaliny,
strazni sluzba ve vybranych spole¢nos-
tech, odpady, projekt nakupu krmného
vapence a kafilernich tukti pro agricentra,
servis a nakup hasicich pristroju.

Velkym pfinosem se ukazuji spo-
le¢na vybérova fizeni v oblasti sluzeb.
Jednim z ptikladt uvedu vybérové fize-
ni na strazni sluzbu pro 12 spole¢nosti
holdingu, kde celkova uspora dosahla
pfi tendrovaném objemu cca 30 mil.
K¢ bezmala 7 miliond korun. Nejveét-
$imi Gcastniky spolecného tendru byly
Kostelecké uzeniny a Lovochemie.
Podobné vysledky se daji zaznamenat
v oblasti odpadového hospodafstvi
a uklidovych sluzeb.

Samoziejmé jako v kazdé oblasti
zaznamendvame pozitivni, ale i nega-
tivni zkusenost s nékterymi dodavateli
pti realizaci skupinovych smluvnich
vztahti. Tak jako pozitivni zkuSenost
Ize uvést spoluprace na hasici piistroje,
1ze vidét negativni zkusenost s dodava-
telem elektromaterialu. Po absolvovani
periody spoluprace s danym dodavate-
lem a kolektivnim vyhodnoceni na Na-
kupnich vyborech se tato zkuSenost
prenasi do opakovanych vybérovych
fizeni.

V soucasné dobé¢ jsou rozpracova-
na vybérova fizeni v rozsahu 300 mil.
K¢. Klicové oteviené polozky jsou
strazni sluzba a odpady spole¢nosti
na Gzemi SR, uklidové sluzby, sluzby
v oblasti BOZP, ochranné pomticky,
laboratorni chemikalie a pomtcky,
opakovana vybérova fizeni na karto-
ny a papirové pytle, elektromaterial
apod.

Stépan Kosik,
AGROFERT HOLDING, a. s.

SPORTOVNI TVAR SOKOLOVNY

V zafijovém Agrofert magazinu jsme vas informovali o dni ote-
vienych dvefi v moderné zrekonstruované budové pruhonické
Sokolovny. Jako multifunkéni centrum pro sportovni, kulturni
a relaxa¢ni aktivity nabizi Sokolovna velmi Sirokou paletu slu-
zeb. Ale jelikoz se neodvratné priblizilo vanocni obdobi plné

nejruznéjsich lahidek konzumovanych vétsinou bez vétsiho
omezeni, zaméfili jsme se na jeji sportovni nabidku. Za timto
ucelem jsme oslovili dva predni instruktory, do jejichz kurzi se
muzete v Sokolovné prihlasit. Dva kratké rozhovory s nimi vam,
jak doufame, dodaji motivaci a chut do pravidelného cviceni.

Bc. Katefina Hruba: Koordinator-
ka sportovnich aktivit pro dospélé, in-
struktorka skupinovych lekei a osobni
trenérka.

Co vas primélo k tomu, abyste se za-
¢ala sportu vénovat profesné?

Vzdycky jsem se chtéla sportem Zivit
a za tim jsem si Sla. Vystudovala jsem
sportovni management, zafidila si né-
kolik licenci, které k tomu byly potieba,
a pak jsem bud’ méla $tésti, nebo byla
ve spravny ¢as na spravném miste.

Jaké jsou vaSe dosavadni profesni
zkuSenosti a uspéchy?

Po mém absolvovani Technické uni-
verzity v Liberci obor sportovni manage-
ment se v Praze otviral sportovni mezina-
rodni fetézec Holmes Place Health Clubs,
kam jsem byla prijata jako instruktorka
skupinovych lekci a osobni trenérka.
Meéla jsem moznost trénovat nékolik zna-
mych osobnosti jak ze sportovniho od-
vétvi tak ze showbusinessu. Po roce a pil

jsem nastoupila na misto koordinatorky.
Za sviij nejvetsi uspéch povazuji mé dveé
malé krasné déti. Po péti letech pisobeni
v Holmes Place jsem odesla na rodi¢ov-
skou dovolenou a dochézela jsem pouze
externé na par hodin tydné. Nyni jsem
nadsena ze Sokolovny Prtihonice a prace
tady meé moc bavi.

V jakych kurzech vas mohou na-
vStévnici Sokolovny aktualné potkavat?

V Sokolovné vedu hodiny Alpinnin-
gu, bosu, step aerobiku, problem zones
a dale jsem tu i jako osobni trenérka.

Alpinning a Bosu jsou pro vétSinu
Ctenai' neznamé sporty. Mohla bys-
te v kratkosti vysvétlit princip téchto
cviceni, pro koho jsou vhodna a co mo-
hou navstévnici od jednotlivych lekei
ocfekavat?

Alpinning, nebo-li indoor walking zna-
mena ve volném piekladu ,,chtize uvniti“‘.
Alpinnig lze formulovat jako aktivitu,
kterou vykonava skupina lidi v jedné

mistnosti, ve stejnou dobu, pod vedenim
vyskoleného instruktora, za doprovodu
hudby a na specialnich stacionarnich
trenazérech tzv. Alpitrack trenazérech.
Pravidelnym navstévovanim lekce al-
pinningu se zlepsuje kardiovaskularni
zdatnost, flexibilita pohybového aparatu,
redukce vahy, zpevnéni hyzd'ovych svalt
apsychickd pohoda. Alpinning je vhodny
pro klienty bez omezeni vé€kové katego-
rie a fyzické zdatnosti.

A ted’ kratce k bosu..

Mi¢ bosu je podobny poloviénimu
gymnastickému mici se stabilni pevnou
zakladnou. Lze na ném dikladné procvi-
¢it vetsinu svalovych skupin, podilejicich
se na udrzovani vzptimeného drzeni t¢la.
Bosu lze pouzit z obou stran jako balan¢-
ni toénu nebo balan¢ni stupinek. Toto
cviceni je vhodné opét pro lidi bez ome-
zeni vekové kategorie a fyzické zdatnos-
ti. CviCeni na téchto specialnich mic¢ich
je vhodné i pro lidi pii rekonvalescenci
po rGznych urazech. Bosu je vyborné
na zpevnéni stfedu téla, takzvany core.

Uvadite také hodiny nazvané ,,Pro-
blem zones*, nebo-li problémové zony.
Kterych casti téla se lekce obzvlast
tykaji a kdo by si je rozhodné nemél
nechat ujit?

Lekce je zaméetena na problémové par-
tie jako jsou hyzdg, biisni svaly, svaly zad
a hlavné jiz vySe zminovany stied téla —
drzeni téla a prevenci pied bolestmi zad.
Hodinu by si nemély nechat ujit hlavné
zeny, které stale bojuji se svymi problé-
movymi partiemi.

Miate néjaké tipy na udrZeni skvélé
postavy pro ¢asové velmi vytiZené oso-
by?

Ja si myslim, ze vSechno je otazkou
priorit, kdyz clovek chce néceho doséh-
nout, at’ uz se to tyka postavy ¢i vaseho
zdravi nebo jakéhokoli jiného cile, tak si
kazdy mize udélat ¢as. Staci si vyclenit
par hodin tydné a udélat néco pro sebe.
Neni potieba navstévovat jenom fitness,
ale doporucuji si jit zab¢hat napiiklad
do parku, zahrat si tenis nebo zajit s part-
nerem na tteba squash. Nemén¢ duilezity
je také jidelnicek, spravna zivotosprava
a pfiméfeny pohyb vam tak zajisti nejen
fyzickou, ale i psychickou pohodu. Bude-
te se pak vice usmivat na svét.

Ladislav Pokstefl: Instruktor fitness
a osobni trenér

Jaké byly vaSe sportovni zacatky
a kde vSude jste nabyl své dne$ni zku-
Senosti?

Moje sportovni zacatky byly spojené
s tézkou atletikou — vrh kouli, kladivem,
diskem. Pfi téchto sportech jsem logic-
ky zacal navstévovat posilovnu, ktera
se pozd&ji stala moji vasni a zaroven
povolanim. Svoje trenérské zkuSenosti
jsem ziskal na ATVS Palestra pii studiu
oboru Manager sportu, kde jsem postup-
né ziskal licence instruktor fitness-osobni
trenér, sportovni masér, odborny cvicitel
plavani zakoncené titulem Manager spor-
tu. V poslednim ro¢niku jsem v ramci
praxe pusobil jako osobni trenér v Hum-
mer fitness klubu. Poté sem pokracoval
v praci osobniho trenéra pro firmu Active
wellness a posledni ¢tyfi roky jako man-
ager wellness v hotelu Moevenpick, kde
jsem mél na starosti chod celého wellness
a také praci osobniho trenéra i maséra.

V Sokolovné Priihonice pusobite
mimo jiné jako osobni trenér. Jaké
jsou nejvétsi vyhody osobniho trené-
ra?

Pod odbornym vedenim doséhnete
stanovenych cilii rychleji a efektivnéji.
Veskeré cvicebni tikony vam trenér pecli-
veé vysvétli a samoziejmé také predvede.
Spoluprace s nim vas motivuje a navic
minimalizujete riziko pfipadnych pora-
néni.

Tréninkové plany jsou piipraveny pii-
mo vam na miru, podle vaseho zdravotni-
ho stavu, moznosti a cilti, kterych chcete
doséhnout.

Podle ¢eho sestavujete individualni
tréninkovy program v posilovné?

Tréninkovy program sestavuji na za-
klad€ vstupni diagnostiky klienta od na-

Seho fyzioterapeuta.

Kdybych chtéla, aby byly moje na-
vstévy v posilovné efektivni, jak ¢asto
bych se méla hybat?

V tvodnim, tzv. zpeviiovacim obdobi,
kdy se pracuje hlavné na zlepseni drzeni
téla a jeho stfedu postaci dvé navstévy
fitness tydné. Postupné doporucuji tfi az
Ctyfi navstévy za tyden, piipadné pone-
cham dv¢ a doporu¢im vhodnou dopli-
kovou sportovni aktivitu. Ve ale zalezi
na konkrétnim nastaveni programu klien-
tovi na miru, jeho ¢asové vytizenosti atd.

Jakou stravu byste doporucil pied
navstévou posilovny?

Rozhodné bych doporucil konzumaci
né&jakého lehciho jidla minimalné ptl ho-
diny pted tréninkem. S konkrétnimi vyzi-
vovymi doporucenimi bych vas odkazal
na nasi vyzivovou specialistku.

Meéhni se trendy cviceni v posilovné?
Jaké zmény jsou nejvyraznéjsi?

Asi nejvyraznéjsimi zménami je vyu-
ziti funkéniho tréninku, ktery se prioritné
zaméfuje na soucinnost nervového a sva-
lového systému. Jeho skladba se snazi
vytvofit takovou sestavu cviku, ktera
klientovi pomiize provadét bézné denni
aktivity s vyssi vykonnosti a niz$im ri-
zikem trazu. Tento trénink vede k vyssi
svalové rovnovaze, pozitivné napomaha
kloubni stabilit¢ a vyrazné prispiva k pre-
venci zranéni pohybového aparatu. U nas
v Sokolovné provadime funkéni trénink
za pomoci specidlniho kladkového me-
chanizmu KINESIS nebo za pomoci za-
vésného posilovaciho zafizeni TRX. Pfi
cviCeni je kladen diraz na rehabilitacni
a kompenzacni slozku tréninku.

Mirka Zirovnickd,
AGROFERT HOLDING, a.s.



