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ANKETA

Navstevujete kulturni
akce ve svem okoli?

Ing. Michal
BAJI
OVH

Nejsem typ, ktery by pravidelné na-
vstévoval divadla a kina, ale je pravda,
ze do kina si obcas velice rad zajdu.
Stejné tak divadlo povazuji za piijemné
zpestieni vS§ednich dni. Naposledy jsem
byl v méstském divadle v Litométicich
na hie ,,Kdo hleda, najde”. Jedenkrat
jsem zkusil i baletni piedstaveni a byl
to k mému piekvapeni nevsedni zazi-
tek. Z kulturnich akci, které kazdoroc-
né navstévuji, mohu jmenovat terezin-
ské Josefinské slavnosti.

Petra
LONKOVA
ozP

V posledni dobé¢ chodim zejména
navystoupeni mé dcery, ktera se od svych
péti let vénuje zavodnimu aerobiku. Na-
vitévuje DDM v Usti nad Labem aero-
bic team Angels. Vystupuji na plesech
jako predtanceni, pii paleni carodéjnic
a jinych oteviracich akcich a samoziej-
meé se mezitim konaji na riznych mis-
tech CR zavody v aerobiku. Tam viude
ji doprovazim. Zdar leto$ni sezéné ©.

Jiri
PAZOUREK
PREOL

Kulturni déni v mém okoli zatim
v disledku nedavné zmény bydlis-
t¢ vnimam pouze Castetné a ramco-
veé. Predpokladam, ze v nasledujicich
dnech a tydnech bude vice Casovych
moznosti, abych se tento nedostatek
snazil ve svém vlastnim zajmu napravit.

Protoze jsem v zastupitelstvu obce
Vchynice, kulturnich akei se ucastnim
nejen pasivné, ale podilim se aktiv-
né na jejich poradani. Nejznaméjsi je
,.Vchynicky kvitek®, kterého se icastni
déti i1 z okolnich obci a nedalekych Lo-
vosic. Ale velky vehlas si ziskavaji dalsi
kulturni akce, jako napt. Maskarni karne-
val pro déti, Carodéjna noc, Halloween
a Mikulasska veselice. V letosnim roce
bylo takovych akei ve Vchynicich sedm.

PROTIPOVODNOVA OCHRANA / ANTONIN NOVOSAD

PRACE NA PROTIPOVODNOVE
OCHRANE BEZI PRES PUL ROKU

HLAUNI TEMA

Protipovodniova ochrana primyslo-
vé zony Lovosice je jiz vice nez pul
roku ve vystavbé a dotyka se bez-
prostfedné arealu Lovochemie. Pro
ty, ktefi nejsou pracovné na realizaci
zainteresovani, se muze dosavadni
,rast” stavby jevit jako malo viditel-
ny. To je dano tim, Ze prvnim krokem,
jako u kazdé stavby, je také u tohoto
vodniho dila zalozeni jeho podzemni
casti.

Ptestoze termin dokonceni vystavby
je stanoven na zafi 2012, je celd cast
stavebnich praci, na linii protipovod-
nové ochrany dlouhé 5,2 km, soustie-
déna do let 2010 a 2011. V letoSnim
roce je stavebni ¢innost prioritné ori-
entovana na Useky stavby probihajici
podél toku Labe. Severozapadni ¢ast
pramyslové zony, s Cistirnou odpad-
nich vod Lovochemie, je z hlediska
celého chranéného uzemi nejvyznam-

vvvvvv

Ptelozky inzenyrskych siti — vodovo-
da, kanalizaci a kabelovych systému,
jsou zde v soucasné dobé prakticky ho-
tovy. Pro ilustraci je dobré zminit no-
vou trasu vysokonapé&tového kabelu,
kterym Lovochemie napaji lovosicky
sportovni areal, odklonéni kanaliza¢ni
stoky B o rozmérech 1400 x 1600 mm
pro potiebu vystavby nadzemni pro-
tipovodiiové zelezobetonové stény
nebo vybudovani protipovodiiového
uzavéru ve stavajicim velkém potrub-
nim a kabelovém kolektoru. Nové jsou
i pfislusné kanalizac¢ni Sachty, z nichz
nejvyznamnéjsi je Sachta na stoce A,
s kiizenim potrubi DN800 a DN700.

Zaklad je veden do hloubky az 11,5 m.

Dokonceny jsou piloty a vrty za uce-
lem vytvofeni nepropustné injektazni
clony, zamezujici priniku podzem-
nich vod do této Casti aredlu. Na ten-
to zaklad, ktery je veden do hloubky
az 11,5m, navazuje vlastni ochranna
zelezobetonova sténa (zacatek jeji vy-
stavby je vidét na obrazku) s vyskou
pies 4m. Aktualné probiha obdobny
proces podzemni injektdze kolem celé
COV. Tento zptsob ochrany, spolu
s novym drendznim systémem, zajisti
udrzeni hladiny podzemnich vod ko-
lem ¢istirny trvale pod Grovni terénu.
Tim bude vytvofen piedpoklad pro
nepferugovanou ¢innost COV béhem
povodni.

Stavebni ¢innost na podzemni Casti
linie protipovodnové ochrany je aktiv-

Foto: Petr Stuchly

ni na vSech usecich podél Labe a are-
alu Lovochemie a také na Ustiedni
labské vodarng.

Dutlezité¢ je, ze prubéh praci je,
ve vzdjemné soucinnosti se zhotovite-
lem, veden prakticky bez vlivu na ¢in-
nost Lovochemie.

Nepracuje se vSak pouze u Labe
a v arealu Lovochemie. Na pravém
bfehu Modly podél zelezniéni tra-
ti na Prahu je k vidéni jiz hotova
ochrannd zemni sypand homogenni
hraz, opevnéna misty dratokamenny-
mi zdmi a matracemi. Hrdz vysoka
pfes 3m a v koruné §iroka 3,5 m bude
v definitivni podobé& zpevnéna ohumu-
sovanim a zatravnénim. Obdobna hraz
se stavi také na protéjsim brehu Labe
u Pistan. |

BEZPECNOST / KAREL KUCERA, IRENA VODICKOVA
V LOVOCHEMII PROBEHLO CVICENI SLOZEK 1ZS

s

Velitel zasahu Stanislav Novak udeéluje rozkazy zasahujicim hasic¢iim. Foto: Irena Vodickova

Simulovany tnik ¢pavku z prasklé-
ho potrubi v aredlu Lovochemie byl
v utery 12. fijna v dopolednich hodi-

nach pfedmétem nameétového cviceni
Hasi¢ského zachranného sboru podni-
ku Lovochemie a jednotek Integrova-

ného zachranného systému Usteckého
kraje.

I kdyz pocasi akci pravé neptalo,
husta mlha byla vSude okolo, zasahu-
jici jednotky HZSP Lovochemie i HZS
Usteckého kraje — pozéarni stanice (PS)
Lovosice a PS Litoméfice - pfi své ¢in-
nosti prokazaly schopnost organizacné
i prakticky zvladnout veskeré Cinnosti
souvisejici se zasahem pfi likvidaci
uniku nebezpeéné latky v pozadova-
nych casech i kvalité.

Cviceni se zucastnilo 14 zasahujicich
hasict, ktefi provedli podle pokyni ve-
litele akce Stanislava Novaka zasah
podle Vnitiniho havarijniho planu Lo-
vochemie.

Cviceni  potvrdilo  pfipravenost
a souhru vsech pfislusnych slozek in-
tegrovaného  zachranného  systému
v téchto situacich. u

AKTUALITY

M V utery 12. fijna probéhlo jednani
se spolecnosti DEA k prodeji emisnich
povolenek k 1. pololeti 2011.

B Ve dnech 27. — 29. fijna se ve Vidni
konala konference o hnojivech FMB
Europe Fertilizer Conference & Ex-
hibition. Mezi vice nez 500 ucastniky
z celého svéta byla i Lovochemie.

B K 31. fijnu ukoncila tklid v arealu
Lovochemie spole¢nost ISS, od 1. lis-
topadu doslo ke zméné¢ dodavatele. No-
vym dodavatelem uklidovych sluzeb
se stala firma FORCORP, ktera bude
zajistovat i ostrahu.

B V Lovochemii byl ze strany
AGROFERT HOLDING proveden in-
terni audit.

H Do testovaciho provozu byla na por-
talu SharePoint spusténa aplikace Za-
danky*.

B Pokracuje skoleni EDUCA, v fijnu
byl zahdjen vyucovaci modul zaméteny
na chemii.

M Byla dokonc¢ena prvni varianta pod-
nikatelského planu na rok 2011, schva-
lena by méla byt predstavenstvem
na jeho pfiStim jednani, které se bude
konat 12. listopadu.

B Probiha predbézny audit vysledka
hospodateni za rok 2010.

Prodej smésné motorové
nafty SMN 30 v PREOL
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...Antinobelovy ceny se letos udélovaly
JiZ po dvacate?

Predstavitelé  satirického  Casopisu
Annals of Improbable Research (Analy
nepravdépodobného vyzkumu) ptedali
na Harvardové univerzité takzvané An-
tinobelovy ceny (Ig Nobel Prizes), které
jiz dvacet let ziskavaji védci za nejneuzi-
anebo vynalez.

Cenu si v tomto roce odnesly napriklad tfi
britské védkyné za zdokonaleni metody sbé-
ru velrybiho hlenu pomoci dalkove ovladané
helikoptéry, nebo tii odbornici opét z Velké
Britanie, za neotfesitelny dikaz, Ze hlasité
nadavky skutecné piinaseji tlevu.

Cenu za fyziku si odnesly védkyné
z Nového Zélandu, za prilomovy objev,
ze lidé na naledi padaji mnohem méng,
kdy?z si pies boty natahnou ponozky.

Ze zvifeci fiSe je i dalSi ocenény vy-
zkum. Skupina ¢inskych védct spolu
s anglickym kolegou pfisla na to, Ze si ka-
lofiové dopravaji oralni sex.

,,Nase pozorovani jako prvni prokédzala
pravidelnou felaci dospélych zvitat,” shr-
nuli védci ve své studii. Cena za biologii je
v takovém piipadé nemohla minout.
Prehled vitézi Ig Nobel Prizes za rok 2010:
Technika: Karina Acevedo-Whitehouse,
Agnes Rocha-Gosselin a Diane Gendron
za vyvoj metody sbéru nosniho hlenu vel-
ryb pomoci dalkové fizené helikoptéry.
Medicina: Simon Rietveld a Ilja van
Beest za vyzkum astmatu a objev, Ze sym-
ptomy astmatu se daji 1écit jizdou na hor-
ské draze.

Rizeni dopravy: Tosijuki Nakagaki,
Atsusi Tero, Seidzi Takagi, Tetsu Saigusa,
Kentaro Ito, Kendzi Jumiki, Rjo Kobaja-
8i, Dan Bebber a Mark Fricker za pouziti
slizovek na urceni optimalnich tras Zelez-
ni¢nich koleji.

Fyzika: Lianne Parkin, Sheila Williams
a Patricia Priest za diikaz, Zze na zledovate-
Iych povrsich lidé klouzou a padaji méné,
kdyz maji pies boty navle¢ené ponozky.
Mir: Richard Stephens, John Atkins a An-
drew Kingston za diikaz, ze nadavani po-
maha zmirmovat bolest.

Zdravotnictvi: Manuel Barbeito, Charles
Mathews a Larry Taylor za experimental-
ni dikaz, ze mikroby se vice drzi na vou-
satych védcich.

Ekonomika: Predstavitelé a vedeni fi-
nancnich spole¢nosti Goldman Sachs,
AIG, Lehman Brothers, Bear Stearns,
Merrill Lynch a Magnetar za vytvoreni
a predstaveni novych zpusobi investova-
ni, které maximalizuji zisk a minimalizuji
rizika pro svétovou ekonomiku.

Chemie: Eric Adams, Scott Socolofsky
a Stephen Masutani za vyvraceni tvrzeni,
ze voda a olej se nemisi.

Management: Alessandro Pluchino, An-
drea Rapisarda a Cesare Garofalo za ma-
tematicky dtikaz, Ze organizace by se staly
efektivnejsimi, kdyby byli zaméstnanci
povysovani ndhodnym vybérem.
Biologie: Lipiao Cang, Min Tan, Guan-
gtian ffu, Tvianping Je, Tiju Hong, Sanji
Cou, Suji Cang a Gareth Jones za zdo-
kumentovani oralniho pohlavniho styku
kalofiu.

Celkem letos poradatel¢ vybirali ze sed-
mi tisic nominaci.

Zdroj: Internet

TIRAZ
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SKLENIKOVE PLYNY / PETR CERMANEK

A JEDEME DAL!

Akt predani - originalni vytisk verifikacni zpravy za 1. pololeti roku 2010 putuje

z rukou Ing. Galleho do rukou pani Rai (DEA).

Pribézné informovani o stavu
JI projektu ve véci snizovani emisi
sklenikového plynu N,O (oxid dusny)
na vyrobné kyseliny dusi¢né KD6 jiz
patii ke standardni naplni Lovochemi-
ku. Aby také ne — diky optimalizaci
technického feSeni a dosazeni vysoké

Foto: Mihai Brasoveanu

ucinnosti  sekunddrniho katalyzatoru
(ktery emise N,O rozklada na neSkod-
ny dusik a kyslik) je tento projekt svym
finanénim pfinosem naprosto srovna-
telny s nasimi hlavnimi ¢innostmi —
tedy prodejem primyslovych hnojiv
a energii.

V dtery 12. fijna 2010 probehlo
dalsi jednani s dlouholetym a vaze-
nym obchodnim partnerem, jez je
od roku 2005 nasSim trvalym zakazni-
kem a kupcem emisnich tspor — dan-
skou agenturou DEA. V ramci jedna-
ni bylo diskutovano n¢kolik nosnych
témat.

Nejprve byl shrnut proces verifikace
(= ovéfeni) dosazené vySe emisnich
uspor za 1. pololeti roku 2010 nezavis-
Iym auditorem TUV Nord Czech. Ten
byl ukoncen v zafi 2010 s konstatova-
nim, ze bylo vygenerovano 330 488 tun
CO,, emisnich uspor. Ty byly nasledné
v pribéhu fijna prevedeny z narodniho
emisniho registru CR do Danského kré-
lovstvi, v navaznosti tohoto kroku pro-
behla i fakturace.

Dalsim tématem jednani bylo struc-
né shrnuti vyvoje a aktudlniho stavu
opravy turbosoustroji na vyrobné KD6.
Je ziejmé, Ze letni havarie turbokom-
presoru na KD6 zasahla negativné ne-
jen naSe obchodni partnery v oblasti
dodavky pramyslovych hnojiv, ale stej-
né tak je i citelny vypadek v generovani
a prodeji emisnich Gspor. Nase partnery
z DEA tak vyvoj situace s obnovenim
provozu vyrobny KD6 eminentné za-
jima.

Stézejnim bodem jednani pak byla
uvodni diskuse o prodlouzeni vzajem-
né spoluprace i v roce 2011. Procesni
nalezitosti nasi spoluprace jiz mame
vhodné a k oboustranné spokojenosti
nastaveny z minulosti, tudiz prakticky
jsme diskutovali pouze dvé zalezitos-
ti — mnozstvi emisnich Gspor a jejich
cenu. Ob¢ strany piredstavily své uvod-
ni navrhy. Samoziejmé jsme k dohodé
nedospéli hned na prvnim jednani, nic-
méné nase cenové piedstavy se nelisily
natolik vyznamné, aby zde nebyl real-
ny predpoklad, Ze se postupné kompro-
misné dohodneme. Nicméné néjaky ten
patek nam to jesté urdite zabere. ..

Na zavér jednani probehlo strucné
predstaveni aktudlni rozpracovanosti
vsech realizovanych ,,zelenych projek-
ta“ — akei udrzby a investic, na jejichz
realizaci Cerpame finan¢ni prostied-
ky z prodeje emisnich Gspor. Mezi ty
(svym finan¢nim objemem) nejvy-
znamngéjsi patii aktualné vystavba pro-
tipovodilové ochrany arealu a rekon-
strukce mlynice vapence.

A co bude dal? Kromé aktualné
pokracujicich jednani ve véci ob-
chodni spoluprace s DEA v roce 2011
nas jiz na prelomu ledna/inora 2011
(po schvaleni podnikatelského planu -
tedy i planu investic a udrzby — roku
2011 ze strany Agrofert Holding) ¢eka
ve spolupraci s ¢eskym Ministerstvem
zivotniho prostiedi a DEA schvalovani
novych zelenych projekti. u

EDUCA / MIROSLAVA SIMONOVA

SKOLENI ZACALO V OSTREM TEMPU

S OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
eviopsky RSN ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- SniVGR  EVROPSKA UNIE AZAMESTNANOST ~ www.esfcr.cz

Tento projekt je financovén z prostiedkd ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

V zafijovém Cisle Lovochemiku
jsme vas informovali o zahajeni Skoleni
v programu ,,ZvySovani odborné kva-

Skupina mechanikit na jednom ze svych semindrii.

Foto: Jaroslav Svoboda

lifikace zaméstnanci spolecnosti Lo-
vochemie, a.s.“, které je podporované
operacnim programem Lidské zdroje

a zaméstnanost, GG EDUCA.

Jak napovida titulek ¢lanku, skolit se
zacalo opravdu ,,zostra®“. Divodem to-
hoto tempa je snaha vyuzit souc¢asné ti-
zivé situace s mensi vytizenosti nasich
vyroben, zapfi¢inéné poruchou na vy-
robné KD, a tim padem tolik nezatézo-
vat zaméstnance v dobé, kdy vSechny
své sily budou muset zaméfit na 100%
chod provozi.

Dne 7. zati 2010 bylo zahajeno
skoleni ,,Provozovani a fizeni techno-
logii vyroby HNO,, LAV, NPK, LV,
sirnatych hnojiv a souvisejicich tech-
nologii“. Skoleni pokradovalo na pro-
voze NPK modulem z oblasti Elektro
a na provoze KD modulem z oblasti
Megfeni a regulace. V soucasnosti tato
Skoleni probihaji dle moznosti jednot-
livych provozi nejen ze zminovanych
oborl, ale soucasn¢ i z technologii
téchto provozd.

Dne 22. zaii 2010 byl odstartovan
cyklus Skoleni k nové zavadénému
systému udrzby, které¢ho se nyni ucast-
ni skupina slozena z mechaniki, spe-
cialisti 0drzby a vedoucich udrzby.
Tato skupina se setkava témét kazdou

stiedu, kde pod vedenim lektort z Ces-
kého svazu pro Gdrzbu ziskava informa-
ce potiebné pro dlouho chystané zmény
v pfistupu Lovochemie k Gdrzbe.

V fijnu nezistali pozadu ani nasi
technologové, ktefi absolvovali prvni
den Skoleni chemie, kde vyucuji lek-
tofi z VSCHT Praha. Véiime, Ze jejich
pravidelna setkani, kterd budou probi-
hat az do kvétna roku 2011, jim pomo-
hou nalézt prinik teorie a praxe, a tim
ziskat nové podnéty pro rozvoj nasich
technologii.

Zapomenout nemtzeme koneéné ani
na posledni kli¢ovou aktivitu: ,,Skoleni
topicl na provoze energetiky®, které by
mélo pomoci zvysit efektivitu provozo-
vani nasich kotli K4 a K5. Nasi topici
maji prvni polovinu planovaného sko-
leni jiz za sebou. Nyni maji moznost
postupné ziskané poznatky prevadét
do své kazdodenni prace a pripadné
vzniklé problémy ¢i otazky konzultovat
na dal$im bé&hu Skoleni, které se bude
konat v roce 2011.

Zajima vas vice nebo chcete mit pie-
hled, ktera skoleni pravé probihaji? Na-
vstivte nas§ novy interni web EDUCA
(www.portal.lovochemie, sekce Pro-
jekty a tymy), kde naleznete veskeré
informace k jednotlivym klicovym ak-
tivitam 1 vice fotografii z jednotlivych
Skoleni. u

REGION / VLADISLAV SMRZ, TOMAS KASSAL (MF DNES)

NEJLEPSI CHEMIK: NEJDRIV HORY,
PAK ZADNE PRIJIMACKY

LOVOSICE (tka) Devataci, nechcete studovat chemii?

Neni to az takova otrava, jak se zda! A navic - miize za to

byt zimni zajezd na hory! Nebo notebook! Mobilni tele-

fon! Staci, aby se vase Skola prihlasila k soutézi Chemik

roku Litoméricka.

S takovou vyzvou se obraceji
na zaky poslednich ro¢nikl zakladnich
skol firmy z Lovosic a Stfedni odborna
Skola technicka a zahradnicka v Lovo-
sicich. Stfedni skole chybé&ji studenti
v oboru Aplikovana chemie. Lovosic-

kym tovarnam, které se zabyvaji che-
mii, odbornici starnou a mladi nejsou.
Proto spole¢né prichazeji s napadem,
jak upoutat pozornost k chemii.
»Myslenku jsme okoukali u kolegti
v Pardubickém kraji, kde se osvédcila.

Také tam méla stfedni Skola potize se
studenty, ale po dvou tfech letech jich
vyrazné piibylo,“ upozornil personalni
feditel Lovochemie Lovosice Vladislav
Smrz, ze nejde o zadny neovéieny po-
kus.

Ubytek studentti chemie popsala
teditelka lovosické stiedni Skoly Jaro-
mira Vencli¢kova. ,,Studentd v oboru
Aplikovana chemie ubyva nejen u nas.
My méame nyni jednu tfidu ve druhém
ro¢niku. Kdyz se ale bavim s kolegy,
maji s tim potize i v Usti nebo Litvino-
veé,“ uvedla feditelka lovosické skoly.

Problémy podle ni souviseji s ome-
zenym poctem hodin chemie na za-

kladnich $kolach, kde v hodinach ¢asto
neni Cas na nic jiného nez na teorii.
Chemie je pro Skolaky jen slozitou
teorii. Na zpestfeni formou atraktivnich
pokusti neni cas.

Pravé nova soutéz, jez probchne
v listopadu, mize chemii ukazat jinak.
»Spolupracujeme s Vysokou skolou
chemicko-technologickou v Praze. Jeji
zastupci piijedou v listopadu do tiid
a pripravi devat’akim ukazkovou hodi-
nu. Pfi dalsi hodiné pak zaci dostanou
soutézni testy, které vyplni a nasled-
n¢ vyhodnoti. Vysledky vyhlasime
na slavnostnim veceru v inoru," popsal
prub¢eh soutéze Smrz.

Na organizaci soutéze, ktera mimo
jiné podporuje i tradice chemické vy-
roby v Lovosicich, se vedle stfedni
technické skoly vyrazné podileji zdejsi
firmy Lovochemie, Glanzstoff - Bohe-
mia, PREOL a Flexfill.

(Clinek byl uveiejnén
v MF Dnes 22. 10. 2010)
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PREOL / KAREL HENDRYCH

BIOPALIVA A ZMENA KRAJINY

Bionafta je vhodné alternativni palivo pro pohon vznétovych mo-
tor(i a jeji pouziti se dlouhodobé uplatiuje na trzich CR a ostatnich
zemi EU. Jeji pouziti snizuje riziko dodavek importovanych fosil-
nich surovin pro vyrobu motorovych paliv a umoznuje vyuziti do-

maécich zemédélskych surovin. Zvysuje vyuziti orné pady v CR, je-
jiz cast zGstava nevyuzita a zvysSuje zaméstnanost ve venkovském
sektoru. Bionafta vyrabéna z biomasy péstované v CR, popt. EU,
ma pozitivni vliv na raz venkovské krajiny.

PRE74L

¢len skupiny AGROFERT

Ve spojitosti s biopalivy je ¢astym
popularnim tématem kaceni tropic-
kych destnych pralesti, za ucelem
péstovani surovin pro vyrobu biopa-
liv. Tropické destné pralesy i ostatni
pralesy piredstavuji cenné ekosys-
témy, jejichz kaceni neni v zadném
piipadé pftijatelnou cestou k rozsi-
fovani ploch zemédélsky vyuzivané
ptdy. Na uzemi CR ale kviili pé&sto-
vani energetickych plodin nedochazi
ani ke kaceni lesti ani k vysuSovani
moktadt, ani k rozoravani travnich
porosti. Mame dostatek zemédélské
pudy jak pro potravinovou a krmivar-
skou, tak pro energetickou produkci.
Pokud ke jmenovanym jevim docha-
zi na druhé strané zemékoule, Evrop-
ska komise a parlament jiz schvalily

Nafizeni pro legislativni certifikace
biopaliv tak, aby evropské trhy byly
ochranény pred dovozem bioslozek ze
zemi, kde by k nezadoucim zméndm
cennych ekosystémt mohlo dochazet.
Na zakladé stanovenych kriterii udr-
zitelnosti budou certifikovany vsech-
ny vyrobni jednotky produkujici
biopaliva. Dalsi vyroba biopaliv bude
nasledné schvalena pouze u téch jed-
notek, které budou splnovat zavazna
kriteria udrzitelnosti.

Nase zakladni suroviny pro vyrobu
biopaliv jsou fepka olejka, cukrova
fepa a obilniny. Jsou to plodiny pésto-
vané na ¢eském Uizemi stovky az tisice
let. Maji své misto v osevnich planech
a jejich péstovani ma propracované ag-
rotechnické postupy. Repka, obilniny
ani cukrovka nevytlacuji z poli potravi-
nové plodiny, protoze o tyto neni na tr-
zich zajem a ceny krmnych a potravi-
novych obilovin jsou tésné na hranici
vyrobnich nakladt. Energetické plodi-

ZPRACOVANI REPKY 01-09/2010 V TIS. TUN V PREOL

brezen

ny pouze nahrazuji plodiny, které by
zemédélci prestali péstovat.

Jak je to se Skodlivosti fepky a je-
jimi obrovskymi plochami? Pravda
je takova, ze ozima fepka je plodina,
ktera v osevnim postupu pisobi velmi
ptiznivé. Patfi k zurodnujicim plodi-
nam, zanechava v pude¢ velké mnozstvi
organickych zbytki a je vhodnou pied-
plodinou pro rostliny naroéné na vyzi-
vu. Napfiklad pro obilniny. Myty o jeji
Skodlivosti jsou absolutni nesmysl,
Iépe feeno vymysl. Pokud se tyka ob-
jemu plochy, na které se fepka péstuje,

kvéten cerven

jeji horni hranice je dana striktné agro-
technickymi pozadavky, které fikaji, ze
na tom samém poli miZe piijit po sobé
az za Ctyfi, nejlépe pét let. Kdyz se tato
zésada nedodrzi, klesa vynos a zhorsu-
je se ekonomika a zdravotni stav. V mi-
nulém roce se fepka péstovala v CR
na Ctrnacti procentech obdélavané orné
pudy. Je to opravdu tak mnoho? Obili
se pro zajimavost péstuje na Sedesati
procentech orné pudy. Ale kdo by si
vsiml kvetouciho obili. Ma malé Sedé
kvitky, které se v syté zeleni ztraci,
zatimco fepka je vyrazné zluta a té si

PRODEJ MERO 01-09/2010 V TIS. TUN V PREOL

cervenec

vSimne kazdy. I ,,odbornici“, ktefi tak
zasveécené proti ni pisi. Problém Ces-
kého zemédéelstvi, které dopady na zi-
votni prostfedi a na krajinu nesporné
ma, neni v fepce, ale v néfem jiném.
Je v tom, ze se dramatickym zpuso-
bem méni plochy plodin v osevnim
postupu. Ubyvaji zde hlavné picniny,
které zurodnuji pidu a zadrzuji vodu
ve prospéch plodin s velkoplo$nymi
péstebnimi technologiemi, pfedev§im
obili. Péstovani fepky na uzemi CR tak
ptizniveé ovliviuje kvalitu zemédelské
pudy a raz venkovské krajiny. u
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PEGCE 0O ZAMESTNANCE / IRENA VODICKOVA

PRIPRAVUJE SE FIREMNI
MATERSKA SKOLKA

Lovochemie a PREOL se rozhodly vyuzit dotacniho
titulu a na zakladé schvalené zadosti zajisti v bu-
doucich dvou skolnich letech chod tridy pro déti
zaméstnanctli v mateiské skole Sady pionyri v Lo-
vosicich. Na projektu se budou obé spolecnosti po-

dilet rovnym dilem.

:'**: OPERACNI PROGRAM POPPORUJEME
evropsky * ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fsgnczlia\I/mCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

Tento projekt je financovén z prostiedkd ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

V ramci schvaleného projektu bude
od zafi pristiho roku oteviena jedna tii-
da firemni $kolky pro déti zaméstnancti
Lovochemie a PREOL. Cilem projektu
je vytvotit podminky pro soulad rodin-
ného a pracovniho zivota zaméstnanct

obou spolecnosti.

Z prostiedki poskytnutych Evrop-
skym socialnim fondem bude hrazeno
vybaveni $kolky, odména vsech, ktefi
se na zajisténi chodu tiidy budou po-
dilet, vybaveni zazemi pro déti a dale

stravné déti, které budou tiidu navsté-

vovat.

Podle predbézného Setieni jiz bylo
vytipovano 12 zaméstnanci Lovo-
chemie a PREOL, ktefi nize uvedena
kritéria spliiuji. Tito zaméstnanci jsou
povazovani za zvlast¢ znevyhodnéné
na trhu prace, a proto jim bude tato
moznost nabidnuta.

Déti budou do firemni skolky vybi-
rany podle kritérii, které jsou uvedeny
ve schvalené projektové zadosti:

1. Zaméstnanec (rodi¢) pecujici o dité
predskolniho veku.

2. Zaméstnanec pracujici ve sménném
provozu.

3. Zaméstnanec, ktery je zaroven osa-
mélym rodicem.

4. Zaméstnanec dojizdéjici do zamést-
nani, pro kterého z casovych divoda
neni mozné umistit dité¢ do predskol-
niho zatizeni v misté bydliste.

Lovochemii navstivili studenti z Ustavu anorganické technologie Fakulty chemic-
ké technologie prazské VSCHT v ramci pravidelného programu exkurzi, které tento

ustav pro sve studenty zajistuje.

Foto: Eva Zivnd

S rodi¢i vybranych déti — zamést-
nanci naSich spole¢nosti budeme spo-
lupracovat na pripravé vybudovani
a spusténi firemni Skolky a zapojeni
deéti.

Piipravné prace se rozeb¢hnou
na jafe pftistiho roku, mate-li vsak jiz
nyni dotazy k této problematice, kon-
taktujte manazerku projektu Mgr. Irenu
Vodickovou. u
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JAK SE CO DELA / MAREK TREFNY
UNIVERZALNI VYROBNA HNOJIV

V dnesnim dile nasi fotoreportaze si predstavime univerzalni vyrobnu hno-
jiv, dfive znamou pod nazvem NPK. Jedna se o jednu z nejstarsich vyroben
v Lovochemii, ktera v poslednich letech prochazi vyraznou modernizaci.

Davkovaci vaha + provozni silo
fosfatu nebo kamence (siranu)

Ze skladu je surovina dopravena pasovymi dopravniky do pro-
vozniho zasobniku a odtud davkovana do rozkladné nadrze 4A.

Rozkladné nadrze

V téchto nadrzich dochdzi k rozkladu apatitu pii vyrobé
hnojiv NPK/NP nebo k rozpousténi kamence (siranu) du-
sicnanem amonnym pfi vyrobé hnojiv typu LOVODASA.

i ——

Filtracni odstredivky

SlouZi k oddéleni krystalii tetrahydratu dusi¢nanu vape-
natého od vymrazené brecky z krystalizace. Ty jsou suro-
vinou pro vyrobu hnojiva LV.

Michacka - kalizace

Do michacky se k taveniné pfidava podle typu vyrabéného
hnojiva draselna stil nebo siran amonny. Dochdzi k homo-
genizaci téchto surovin s taveninou.

Valcové tridice
Nadsitny podil z tfidéni se rozdrti a spolu s podsitnym po-
dilem padaji na recyklovy pas.

Expedicni pas vyrobku
Hotovy vyrobek, vtomto pfipadé DASA 25+12, je dopravo-
van na expedicni oddéleni.

Provozni zasobniky meziproduktt
Odtud se cerpa vymraZena a rozlozena biecka do dalsich
technologickych uzli.

Granulator

Zahusténd zneutralizovana tavenina se nabaluje na ma-
teridl z recyklového pasu. Pro vyvazeni obsahu Zivin se
u nékterych typi vyrobki pridava mlety dolomit.

Dopravuje veskery materidl nevyrobkové granulometrie
ze suché strany do granulatoru.

Velin UVH
Vyrobna je fizena systémy Delta — V+RS 3.

Zasobnik dusicnanu amonného

Do tohoto zasobniku je cerpan dusi¢nan amonny z vyrob-
ny LAV II, ktery je zékladni surovinou pro vyrobu hnojiv
typu LOVODASA. Na pravé strané mensi zasobnik pro DAM,
ktery je davkovén do rozkladu fosfatu pro snizeni emisi
NO, pii vyrobé hnojiv NPK/NP.

Krystalizatory

Procesem krystalizace se z rozlozené brecky vylucuji krys-
taly tetrahydratu dusicnanu vapenatého. Vyrobni uzel
krystalizace je v chodu jen pfi vyrobé hnojiv NPK/NP.

Neutralizacni kotle (neutralizatory)
Zde probihd neutralizace vymrazené biecky plynnym
Cpavkem pfi vyrobé NPK/NP nebo se pfi vyrobé hnojiva LO-
VODASA 25+12 davkuje cpavek do neutralizacniho kotle B
do roztoku kamenec + NH,NO,. Kvalita v3ech vyrobkii je
velmi zavisla na dodrZeni predepsaného cpavkovani.

Susici buben
Jako zdroj tepla do susiciho bubnu se pouziva zemni plyn.

e
Chladici buben
Zde je proudem vzduchu chlazen vytfidény material (vy-
robkova frakee).

Sklad kyseliny dusicné

Z vyrobny KD je kyselina ¢erpana do téchto zasobnik,
znichz je dopravovana na vyrobnu UVH na rozklad apatitu,
rozklad vapence, alkalické vypirky, neutralizacnich kotli
a na promyvani filtracnich odstredivek. Kapacita zasobni-
kil je celkem 2 500 m*.

Chladice

Zde se pro krystalizaci chladi kapalnym cpavkem exxsol.

Odpafiovaci U - reaktory
Slouzi k odpareni prebytecné vody a dalsi neutralizaci
plynnym cpavkem.

Tridice
Zde je vysuseny material roztfidén na frakce: nadsitnd,
vyrobkovd, podsitna.

Pudrovaci buben

Posledni operaci je povrchova dprava. Zde je na vyrobek
aplikovéna latka proti spékavosti SK — Fert 20A, pfi vyrobé
hnojiv NPK/NP je jesté davkovan mlety kaolin.
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NENI VSECHNO ZLATO, CO SE
TRPYTI ANEB PO CESTACH NPK

Poprvé v nasi cesté vyrobou hno-
jiv odbocujeme od dusikatych hnojiv,
kam patfil LAV a LAD a také minu-
le zminovand DASA. Dostavame se
k hnojiviim kombinovanym, hnojivim
NPK. Pro vyrobce hnojiv neni rozpo-
ruplngjsi produkt, nez NPK hnojivo.
NPK hnojiva jsou nejlep§imi anorga-
nickymi hnojivy na trhu. Bohuzel jsou
také hnojivy s nejdraz$imi vstupnimi
surovinami a s nejkomplikovanéjsim
zptisobem vyroby. Diky tomu jsou
nejdraz§im produktem, na coz bajna
neviditelnd ruka trhu reaguje svym
osobitym zptisobem — bud’ se nepro-
davaji vibec, nebo je chtéji vSichni.
A to neni pro vyrobce viibec jednodu-
cha situace.

NPK hnojivo a vychozi suroviny - zleva
apatit kola, kyselina dusicnd a drasel-
na sul. Foto: Filip Auinger

Cim ale jsou tato hnojiva tak jedi-
necna? Je to obsahem zivin. Zatimco
LAV a LAD obsahoval ze zakladnich
zivin jen dusik a DASA jej doplnila
o nov¢ nedostatkovou siru, hnojiva
NPK prinéseji rostlinam kromé dusiku
(N) i fosfor (P) a draslik (K). Oba pat-
i mezi zakladni biogenni prvky a jsou
nezbytné pro spravny rust rostlin. Je
mimofadné zajimavé, jak se tyto prv-
ky 1isi svym zabudovanim do biomasy
rostlin. Udé€lejme si tedy pted prochaz-
kou vyrobni linkou malou biochemic-
kou exkursi.

Rostliny, na rozdil od zivocichd,
maji schopnost si veskeré latky potieb-
né pro stavbu svych tél vytvaret ,,de
novo“, tedy z anorganickych sloucenin.
Asi 80 — 90% jejich biomasy je tvore-
no latkami vzniklymi pfi fotosyntéze
z vody a oxidu uhli¢itého.

Jak jiz bylo zminéno minule, dusik
tvoii ,aktivni ¢ast biomasy®, tedy tu
Cast, ktera provadi chemické reakce
a umoznuje tim rast biomasy. Dusik je
obsazen predevsim v proteinech, coz
jsou vlastné molekularni stroje vyko-
navajici urcité poslani. Jeho nedostatek
tedy vede ke zpomaleni chemickych
reakei v rostliné a tim i pomalej$imu
rustu, hor§imu zdravi a niz§im vyno-
sum. Proteiny, které¢ obsahuji asi 20 %
dusiku, tvoii cca 5% biomasy rostlin.

Obsah fosforu v rostlinach je jeste
nizsi. To nicméné neubira na jeho ne-
zbytnosti. Fosfor je spolu s dusikem
zakladnim stavebnim kamenem pro
vyrobu molekul nukleovych kyselin —
tedy znamé DNA a RNA.

DNA tvoii genom bunék. Genom je
soubor vsech instrukei, které jsou po-
tieba pro vznik, rist, funkce a déleni
bungk. Je to v podstaté uceleny navod,
dle kterého bunka zije. Veskeré zivé
bunky na Zemi maji své navody za-
psané v molekulach DNA a pfi déleni
je presné zkopirované predavaji dcefi-
nym bunikam. Tim je zaji$téno preziva-
ni druhl a rozmanitost Zivota. Ackoli
to zni neuvétitelné, o tom jestli na poli
vyroste je¢men, psenice, kukufice ¢i
brambory rozhoduje DNA. Instrukce
zprosttedkované proteinovymi stroji
jsou totiz ve vSech buiikach prakticky
shodné a obdobny je i zpusob zpraco-
vani informace piepsané do molekuly
RNA. Ta pfenasi instrukci zapsanou
v DNA na misto uréeni a podili se
na jejim provedeni, ackoli hlavnimi vy-
konavateli této instrukce jsou proteiny.

Tim nicméné role fosforu v buiice
nekonc¢i. Fosfor hraje esencialni roli
v energetice bunék. V buiice neusta-
le probihaji procesy, pii kterych je
energie vytvafena a zaroven jiné déje,
které energii spotfebovavaji. O pie-
nos energie mezi témito déji se staraji

SPACKOVANI
SE SPACKEM

EVA ZIVNA

Chuize do (ze) schodi

Chize do schodu byla ofiskem uz
za Gutha-Jarkovského. Ten pise, Ze
,,pti dnesni modé kratkych sukni neni
mozné, aby do schodu Sel muz za Ze-
nou“. Uvadi doslova: ,,Na schodech
nahoru jde napfed pan, pfed damou,
kdezto po schodech doli ma pied-
nost ddma.* Pravda, muz by tehdy byl
mohl zahlédnout kotnik, ti Sikovné&jsi
i lytko! Krasny ptiklad, jak se etiketa
vyviji a klade vétsi diraz na praktické
stranky zivota.

Dnes se jednoznac¢né fidime pravi-
dly bezpec€nosti a komfortu spolecen-
sky vyznamnéjsi osoby. Do schodt jde
prvni Zena, muz za ni, aby ji poskytl
oporu, kdyby zavravorala. Ze schodu
jde muz jako prvni, tedy opét niz. Jak
si ale poradime s timto pofadim, ma-
li zena opravdu kratké sukné, ne ty,
které¢ uvadely do rozpakt Gutha-Jar-
kovského? Nevahejme, panové, po-
fadi zlistane stejné, i v tomto ptipade
(nekteti se lisacky usméji — spis praveé

Ladislav Spaéek

v tomto ptipadé) jde muz za Zenou.
Je ovSem taktni; nejde o Sest schodu
niz, ale tésné za zenou, aby jeji roz-
paky snizil na minimum. Ze schodi
jde muz jako prvni ne proto, aby byl
dtiv v cili, jak se mnohdy panové do-
mnivaji, ale proto, aby, neustale lehce
pootocen k damé, ji poskytoval oporu.
Vzdy nabidneme oporu pfi schdzeni ze
schudka vlaku, auta, letadla, autobusu.
Zena se sama rozhodne, zda nabizenou
oporu pfijme. Zalezi na jejim véku,
kondici, vysce podpatkd, Sifce a délce
sukné, vySce schodt a podobné.
Zdroj: Ladislav Spacek
NOVA VELKA KNIHA ETIKETY

nukleotidfosfaty, které pfipojovanim
a odpojovanim fosfore¢nanovych mo-
lekul odebiraji a odevzdavaji energii.
Jsou tedy v podstaté takovou bunéénou
elektfinou.

Posledni vyznamna role fosforu je
tvorba membran. Aby bufiky mohly
fungovat, musi byt ohrani¢eny od okol-
niho prostiedi. Tuto funkci vykonavaji
cytoplazmatické membrany a ty jsou
tvofeny fosfolipidy, jak nazev napo-
vida, molekulami obsahujicimi fosfor.
Je to uzasny stavebni material, ktery je
plasticky, nese proteinové stroje a sam
opravuje diry.

Nedokaze vsak udrzet vodu v bun-
ce, a jak je znamo, voda je zékladem
zivota. Aby si buiky vodu udrzely,
rozpousti v ni rozmanité soli. Jednou
z rozpusténych latek je opét fosforec-
nanovy aniont, ale zcela nezbytna pro
vodni hospodaftstvi je dal§i soucast
NPK hnojiv — draslik. Draslik tedy
neni soucasti biomasy, ale vytvari pro-
stiedi, ve kterém muze biomasa vyko-
vavat své funkce. A tim se dostavame
pres pismeno P k pismenu K v nazvu
hnojiva. Dusik sice tvofi biomasu

nami a skoncili jako roztok dusi¢nanu
amonného. Dnes navstivime i dalsi
zajimava mista. Nejprve musime za-
jistit fosfore¢nou surovinu — tedy apa-
tit, nebo fosforit. Pro n¢j se mizeme
vypravit bud’ do Ruska, nebo pokud
se nam zda zimni poloostrov Kola
ptili§ nehostinny a mrazivy, na pobfe-
zi severni Afriky. Tim ale cestovani
za surovinami nekon¢i. Potfebujeme
chlorid draselny nazyvany obvykle
draselna stl. Pro néj se miizeme vy-
dat po kvalitni dalnici do sousedniho
Némecka, ale pokud chceme vyhovét
dobrodruznym touham, tak muZeme
navstivit i Bélorusko, posledni dik-
taturu v Evropé. Na zpatecni cesté se
surovinami urazime tisice kilometr.
Dobrodruzstvi nicméné teprve zacina.

Vyroba za¢ina louzenim apatitu. Vy-
pada to pfijemné, az do chvile, kdy si
uvédomime, Ze apatit je takto louzen
v 60% kyseliné dusi¢né. V tomto kro-
ku dochazi k pfevedeni nerozpustnych
fosfore¢nani vapenatych na roztok
kyseliny fosforecné, dusi¢nanu vape-
natého a dalsi latky nazyvané souhrn-
né rozlozena bfecka. Dal§im krokem
je proces vymrazeni dusi¢nanu vape-
natého. Tento krok je nutny, proto-
ze jinak by pfi nasledné neutralizaci
vznikal opét apatit, ktery je prakticky
nerozpustny a nemuze tak slouzit jako
zdroj fosforu. Vymrazovani je v Lovo-
chemii, a.s. provadéno svétoveé unikat-
ni technologii. Pfi ni je pfimo miseno
podchlazené inertni chladivo s rozlo-

Tok roto H Turbina

Generator

Generator
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Fotografie uzlu neutralizace na vyrob-
né NPK Lovochemie, a.s.
Foto: Filip Auinger

¢pavku je velice pomald. Pokud neni
proces neutralizace proveden excelent-
né, vede to k vyrob€ cca patnacti tun
NPK slehacky a k odstaveni vyrobny.
I pies to, ze obrovské zkuSenosti ob-
sluh a srdnatost pfi najezdu ¢ini tento
stav ojedinélym, je vzdy pii najezdu
po dlouhé pauze ve vyrobé NPK hnojiv
ve vzduchu citit neptehlédnutelnd ner-
vozita. Pfi procesu neutralizace vznika
nemalé neutralizacni teplo, které je vy-
uzito spolu s parnim otopem k odpaio-
vani biecky.

Poslednim krokem mokré strany
je pridavek draselné soli, ktera je
v odpafené a zneutralizované biecce
za intenzivniho michani rozpousténa.
Nasleduje granulace, kterd je stejné
alchymistickym poéinem jako vyro-
ba LAV/D ¢i DASA. Cely proces je
zakonCen granulkami nejkvalitngjsi
fady hnojiv na trhu. Inu, pravé zde
plati, ze neni vSechno zlato, co se
tipyti. A také plati, ze kvalitni pro-
dukt je vysledkem pile, snahy a zku-
Senosti obsluh vyrobny. Navic, vyro-
bu tohoto mercedesu mezi hnojivy je
tieba si uzit. Diky vykyvim na trhu
nikdy neni jasné, zda nebude zase
na dlouho posledni...

Doufam, ze vas dne$ni technicko-bi-
ochemicka prochédzka bavila a zaroven
vam umoznila se seznamit s tim nejlep-
$im, co muzete vasim plodindm dopfat.
A ackoli granulky ptsobi na prvni po-
hled obyc¢ejné, véfim, ze vam pii pohle-
du na zdrava, velka, kvalitni, zlata zrna
jimi pohnojené pSenice pfijde na mysl
nadpis tohoto ¢lanku. u

Priklad proteinového molekularniho stroje zakotveného v membrané vyrabéjiciho
energetické molekuly nukleosidtrifosfatii podobnym principem jako vodni turbina.

rostlin, ale nedokdze ji vytvaret bez
fosforu a drasliku. Pokud nema rost-
lina fosfor a draslik, nedokaze vytva-
fet nové bunky. To zpomaluje rust,
zpusobuje odumirani bunék, snizuje
odolnost a ma jeden velice nepiijemny
efekt. Obrovskd mnozstvi fosforu jsou
totiz potieba k tvorbé zarodecnych
bunék — tedy vajicek a pylovych zrn.
Nedostatek tak znesnadiiuje rostlinné
rozmnozovani. Vynosy rostlin hno-
jenych NPK hnojivy jsou proto vzdy
vys$i, nez pokud jsou rostliny hnojeny
jen hnojivem LAV/D ¢i DASA.
Vynosové efekty NPK hnojiv jsou
vSak trochu skryty. To je zplsobeno
predevsim rozdilnymi zasobami a do-
stupnosti zivin v pudé. Obvyklé cel-
kové zasoby fosforu a drasliku v pudé
jsou dvakrat, resp. desetkrat vétsi nez
dusiku. Ze zasob je ale jen mala cast
pristupna rostlindm. Dusik proto dojde
velice rychle. Je jej tieba dodat kaz-
doro¢né. Fosfor a draslik vydrzi déle
a efekt snizeni vynost je pomalejsi a je
patrny obvykle az druhy &i tfeti rok
hnojeni jen dusikatymi hnojivy, tedy
LAV/D a také DASA. Diky tomu do-
chazi k fluktuacim na trhu NPK hno-
jiv. Ty se v soucasné dob¢ kombinuji
s dopady ekonomické krize a mnohé
vyrobny NPK hnojiv v Evropé byly
zavieny. Je proto redlné, ze brzy budou
NPK hnojiva nedostatkovym zbozim.
Nastésti v Lovochemii, a.s. byla vyroba
NPK hnojiv zachovana. A i diky tomu
se mizeme vydat cestou jejich vyroby.
Nase cesta v minulych dilech zapo-
¢ala na nalezi$ti zemniho plynu, od-
kud jsme putovali potrubimi a vyrob-

Zdroj: Internet

zenou breckou. Za téchto podminek je
nejhlife rozpustny dusi¢nan vapenaty,
ktery vypadava ve formé krystalt, je
odstfedén a stava se vychozi latkou pro
vyrobu ledku vapenatého. Tato tech-
nologie ma obrovskou vyhodu v mini-
malni prostorové a finan¢ni naro¢nosti,
nebot’ dnes nejbéznéjsi tzv. nepiima
technologie vymrazovani potiebuje
nékolik obrovskych nerezovych nadr-
zi a velice presné fizeni. Nevyhodou
je potieba Cisté suroviny, coZ omezuje
vstupni apatit prakticky jen na ten po-
chazejici z poloostrova Kola. Proces je
velice peclivé fizen, vznikajici krystaly
musi byt dostatecné velké, nebot’ ji-
nak neni mozno je odstiedit, coz vede
nasledné k vysokému obsahu vapniku
v biecce a ke zpétnému vzniku apatitu
v procesu neutralizace. Tento apatit ma
sklony se usazovat na sténach zafizeni,
predevsim na Spatné dostupnych mis-
tech. Zajisté si dovedete predstavit, jak
piijemny je timto v omezeném prostoru
vyvolany chirurgicky zakrok se sbijec-
kou v ruce provedeny s diirazem na za-
chovani zafizeni vyrobny.

Vzniklou tzv. vymrazenou biecku je
tteba neutralizovat a v piipadé potieby
také upravit mnozstvi dusiku ptidav-
kem roztoku dusi¢nanu amonného.
Neutralizace je provadéna plynnym
¢pavkem. A prave zde je bajna Achil-
lova pata vyroby NPK hnojiv. Proces
neutralizace totiz vede pofadné fyzic-
ky naro¢nou cestu, jen misto kopct
obsluhu ¢ekaji dvé viskozitni maxima.
Ty je tieba co nejrychleji pfekonat, ne-
bot’ v nich neni biecku prakticky moz-
no michat a absorpce neutralizacniho

MALY SLOVNICEK

POJMU

ZDENEK SRAMEK

Tarif
Sazba, systematicky uspotradany sou-
bor sazeb, davek, zakladnich mezd.
Terminové vklady
Penézni prostiedky ulozené podni-
ky nebo obyvatelstvem u penéznich
ustavi, u nichz se vkladatel zavazuje
k omezeni s jejich dispozici; existuje
fada variant terminovych vkladu, je-
jichz ztroceni je vys$si nez u béznych
0cta.
Trading
Obecné obchodovani; v zahrani¢nim
obchodé se pod tento termin zahrnuji
vazbové, kompenzacni, reciprocni
a barterové obchody, u nichz se pro-
vadi sména zbozi za zbozi; ,.trading"
v nazvu spolec¢nosti oznacuje spolec-
nost s riznou pravni formou, ktera
se napt. zabyva zprostfedkovanim,
zastupovanim nebo jinou obchodni
¢innosti.
Trend
Smér vyvoje sledovaného jevu
v ruznych spolecenskych ¢innostech,
zv1asté v ekonomice.
TrZni podil
Je podilem firmy nebo urcitych vy-
robku ¢i sluzeb na trhu; v obchodé
se vyrazn¢ projevuje snaha podni-
ki o zvySeni trzniho podilu nebo
alespont o jeho udrzeni; u podniki
s vysokym trznim podilem se mlu-
vi 0 dominantnim postaveni na trhu
(upravuje zakon o hospodaiské sou-
t&zi).

Zdroj: Internet
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VYSLEDKY FOTOSOUTEZE ,,LETO BUDIZ POCHVALENO 2010“

Celkem 73 osob hlasovalo pro nejhezci fotografii v nasi letosni foto-
soutézi. | letos jsme vyuzili moznosti, ze jste o vyhercich hlasovali vy,
nasi ¢tenafi. Novy intranet nam poskytl jiny zpGsob hlasovani. Jevi se,
Ze uspésny a budeme jej vyuzivat i v pristich letech. Do fotosoutéze
letos dorazilo 53 fotografii od 20 autori. Témata maji Siroky zabér,
tentokrat se vSak jen minimalné v soutézi objevily fotografie od more.
Prvni tri autofi vyhrali ceny, k jejichz prevzeti budou vyzvani. Prvni
misto ziskala s poc¢tem 25 hlast Véra Mikulova s fotografii,,Pampelis-
ka ve slunicku”, druhé misto s 24 hlasy patii Katefiné Proftové za fo-
tografii ,Rano na Dachsteinu”, tieti obsadil Petr Svoboda s fotografii
»Zebry ve Dvore Kralové” se 17 hlasy. Gratulujeme!
Dékujeme vsem ucastnikiim soutéze za zaslani fotografii, vSem hla-
sujicim za aktivni pristup pri hlasovani a uz nyni se tésime na vase pri-
spévky v pristim roce!

Vase redakcni rada

A které fotografie jste vybrali?

1. misto: Pampeliska ve slunicku. Foto: Véra Mikulova

2. misto: Rano na Dachsteinu. Foto: Katerina Proftova . misto: Ze 4. misto: Kvilda. Foto: Libor Cmuchdalek

5. misto: Tam, kde bydlim, je krdsné. Foto: Vera Mikulova 7. misto: Dolsky potok. : Libor Cmuchdlek
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8. - 10. misto: Vlak zvitatka neprejel. Foto: Lukas Verner
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POZVANKA NA MIKULASSKOU NADILKU
PRO DETI ZAMESTNANCU
LOVOCHEMIE A PREOL,

POZVANKA NA
PREDVANOCNI
KONCERT

Z0 OS ECHO pi

i

Lovochemiii, a.s.

ktera se bude konat v patek 26. listopadu 2010 od 16:00 hodin
vsale KS Lovos.

PORADA V SOBOTU 20. LISTOPADU 2010
TURNAJV BOWLINGU A SQUASHI

bowling - jednotlivci nebo triclenna druzstva; squash - jednotlivci. Startovné: 50 K¢
Zajemci se mohou hlasit u pani Hozakové
na tel.: 3733 nebo pani SmrZové na tel.: 2384 nebo pani Urbanové na tel.: 2315.

Vstupenky je mozné vyzvednout na odborech u pani Hozakové,
v PREOL u asistentky slecny Sedlakové.
Programem nadilky bude navstéva certa a Mikulase,
dopInéna hudebnim doprovodem, soutézemi a prekvapenim...
Srdecné jsou zvany déti zaméstnancii Lovochemie a PREQL!

Zveme vds na pedvanocni koncert
nasf predni opernf pévkyné Dany

Krausové, kterd vystoupi se svym

programem v patek
3. prosince od 18:00 hodin
v kostele obce
Cirkve ceskoslovenské husitské
(evangelicky kostel)
v ulici Krdtkd v Lovosicich.

Nechme se vanocné naladit od nasi

piedni umélkyné, zpévacky a uci-

Ve ctvrtek 21. iijna 2010 se seznamily s vybranymi provozy Lovochemie déti ze Za-
kladni skoly praktické a Praktické Skoly pri Détském domove Dlazkovice. Behem
exkurze si prohlédly vyrobnu kyseliny dusicné, expedicni a balici mista hnojiv, vyba-
veni HZSP. Absolvovaly téZ praktickou ukdzku v laboratori vod.  Foto: Eva Zivnd

Z ARCHIVU ALEXANDRA VOPATA

SCHUZOVE MISTNOSTI 11 - SAL
KULTURNIHO STREDISKA LOVOS

telky zpévu pani Dany Krausové.

KULTURNi STREDISKO ,LOVOS“ LOVOSICE LISTOPAD 2010

JUBILEA

Své Zivotni jubileum oslavi
v listopadu

Blanka Brodska, chemik, NPK
Ladislav Pour, chemik, EO
Marie Soralova, obchodni referent,

Pondéli 15. listopadu

CINA, Velk4 cesta Fisi Stiedu

Klubovna KS v 18:00 hodin, vstupné 20 K¢.

Geograficka prednaska, prednasi a promita PhDr. Jaroslav Liska.

Jedinym externim salem mimo lo-
kalitu Lovochemie byl sal Spojeného
zavodniho klubu Lovos. Byl vyuzivan
spise v odpolednich hodinach pro riz-
né zabavné-politické Cinnosti a souté-
ze, jako napt. ,,Co vi§ o SSSR*, ,,Co

vi§ o SCHZ®, setkani s umélci aj.,
zv1asté zaméfené na mladou generaci.
Kromé toho byl vyuzivan k riznym
aktivim a Skolenim vétsiho poctu
zaméstnanct. Oba snimky ze salu po-
chézi z roku 1985.

Patek 19. listopadu
ZADANO PRO DOBROU NALADU
Sal ,,Lovos“ v 17:00 hodin, vstupné 50 K¢.

Podvecer s hudbou a tancem pro starsi generaci.

Sti‘eda 24. listopadu
UVERTE SNU
Sal ,,Lovos“ v 18:00 hodin, vstupné 100 K¢.

Divadelni komedie. Hraji: Mojmir Madgri¢, Sarka Ullrichova/Gabriela Filippi,
Tomas Turek/Tomas Valik, Karel Soukup, rezie: Roman Stolpa

Stieda 24. listopadu
Koncert k prilezitosti statniho svatku Mad’arské republiky
Klubovna KS v 19:00 hodin, vstupné dobrovolné.

Potada KS Lovos ve spolupraci se Svazem Madart Zijicich v Ceskych zemich,
pobocka Lovosice.

Ctvrtek 25. listopadu
SWINGOVA KAVARNA
Sal ,,Lovos“ v 16:00 hodin, vstup volny.

Reprodukovana hudba k poslechu a tanci prednich svétovych a ceskych orchestrti
a zpévaku.

Patek 26. listopadu
ARAKAIN

»Rock Klub Gambrinus Lovosice* ve 20:00 hodin, vstup: predprodej 200K¢,
v den konani koncertu 250 K¢.

Zivy koncert legendarni deské rockové kapely.

Utery 30. listopadu — patek 3. prosince
VANOCNI VYSTAVA

Sal ,,Lovos®, v utery od 12:00 do 16:00 hodin, ve stfedu a ve ¢tvrtek od 9:00
do 16:00 hodin a v patek jen od 9:00 do 12:00 hodin, vstupné dobrovolné.

Betlémy, vyroba vanocnich ozdob, vizovického peciva, adventnich dekoraci, zdo-
beni pernicku a dalsi.

Zména programu vyhrazena.

EO

Ilona Michali¢kova, obchodni refe-
rent, ES

RNDr. Anna Miillerova, samostatny
vyvojovy pracovnik, OTR

Jan Janda, vedouci, OTBS

Pracovni vyroci oslavi

10 let zaméstnani v podniku
Zdenék Novak, chemik, vyrobna LV

Do starobniho diichodu
odchazi v listopadu
Roman Hromadka, revizni technik

elektro, OTS

Vsem nasim spolupracovnikiim
prejeme pevné zdravi
a hodné uspéchu!

V fijnu nastoupili

Jindf#ich Pém, chemik, LAV
Jan Hatas, chemik, LAV
Daniel Stiibrny, chemik, KD
Vojtéch Sivaninec, chemik, KD

Mnoho tispéchii v novém zaméstnani!

Opustil nas

FrantiSek Vavra,
mechanik MaR, EMaR

Cest jeho pamatce!
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AGROFERT/LOVOCHEMIE

LOVOCHEMIK

AGROFERT HOLDING, A. S. / DANIEL RUBES

POJEM HUMAN RESOURCES (LIDSKE ZDROJE)

NENI TO SPRAVNE OZNATENI
ANAGRYFERT

Personalni reditel spolecnosti AGRO-

FERT HOLDING, a.s., Ing. Daniel
Rubes.

Za tu dobu do ngj vstoupily, ¢i nao-
pak z n¢j zmizely nebo byly pfetrans-
formovany desitky spole¢nosti s riizny-
mi procesy, systémy a samoziejme také
vzitymi kulturami. V soucasné dobé
neexistuje v Ceskoslovensku jind, tak
rychle expandujici korporace. Pokud
mame v budoucnu tvofit ,,dobie fun-
gujici stroj“, je nutné mit kvalitni lidi
a dobfe nastavené procesy. Pak je také
na misté jasné vymezit, co bude ,,za-
klad* napfi¢ holdingem (a to se netyka
pouze oblasti HR), jaké dalsi procesy,
systémy a oblasti budou vice ¢i méné
zavazné pro jednotlivé spoleCnosti
a kdo a za co bude zodpovidat.
Uspé&na personalni politika

V souCasné dobé zaméstnavame
okolo 25 tisic lidi ve vice nez 200 spo-
le¢nostech. Kazda z téchto spolecnosti
ma svou personalni politiku. Nékde se
soustiedi pouze na zvladnuti zéklad-
nich administrativnich procesu, které
souviseji s pracovné pravnim vztahem,
jinde se naopak vénuji procestim, které
souviseji s rozvojem lidského kapitalu.
Obecné lze fici, ze skupina ma velké
personalni know-how, ma velmi mno-
ho kvalitnich personalistii, ktefi se ne-
snazi fesit pouze kazdodenni operativu,
ale vnimaji personalni praci jako jednu
ze strategickych ¢innosti, v dostatec-
ném predstihu reaguji na persondlni
potieby firmy a jsou témi spravnymi
,,business partnery* fediteltim, obchod-
nikiim, specialistim ¢i jinym fidicim
pracovnikiim. Na druhou stranu Gsp&s-
na personalni politika neni pouze o per-
sonalistech, je i o manazerech a vy-
konnych pracovnicich, kteti na rozdil
od personalistl musi veskeré strategie
nejenom uvést, ale i udrzet pii zivote.
Cilem holdingové personalni politiky
je objevovat v§e dobré, a to synergicky
vyuzivat. Zakladem jsou pochopitelné
informace a neustalé mapovani perso-
nalnich procest a lidi, hodnoceni jejich
vykonu a potieb. Je nutné znat orga-
nizaci firem a obsazenost kli¢ovych
pozic, vékovou strukturu pracovnikd,
jejich odbornost, rozvojové potieby ¢i
kariérni plany. Oblasti, kterym je nutné
vénovat uréitou péci, je velmi mnoho.
Primarn€ je to prace manazeru Ci per-
sonalistll jednotlivych firem. Holding
by mél nabidnout nastroje, jak byt vice
efektivni, jak pracovat s talenty a per-
sonalnimi nahradami, jak 1épe hodnotit
vykon, jak pracovat s informacemi, jak
ziskavat ty spravné pracovniky nebo
jak Iépe komunikovat.

Personalni portial Skupiny Agrofert

Komunikace patii mezi klic¢ové prv-
ky personalni politiky Skupiny Agro-
fert. Pro efektivni sdileni informaci

Jsou-li predmétem diskuze lidé - zaméstnanci, bavme se
radéji o lidském potencialu. Rozdil je na prvni pohled asi
kazdému jasny. Zdroje se v zasadé pouze spotiebovavaji,
naopak s potencialem je nutné pracovat, rozvijet ho a pe-
covat o néj. Ne nahodou je v zarijovém cisle Agrofert Maga-
zinu vénovano personalni problematice vice prostoru, nez

byvalo v minulych ¢islech obvyklé. V rozhovoru s general-
nim reditelem Agrofertu panem Babisem bylo re¢eno mno-
ho dulezitych postojii, aktualnich problémiui a vychodisek,
které se vztahuiji k personalni problematice skupiny. Velmi
dilezité je rovnéz pochopit a respektovat takika raketovou
dynamiku holdingu v poslednich nékolika letech.

mezi personalisty skupiny a nasledné
manazery ¢i pfimo pracovniky bylo vy-
vinuto internetové prostiedi, které slou-
zi jako datovy sklad. Bude zde probihat
zakladni komunikace mezi personalisty
a nasledna publikace dilezitych infor-
maci na webech jednotlivych spolec-
nosti. Moznosti vyuziti tohoto nastroje
jsou obrovské. Zacina zde fungovat
persondlni controlling, bude zde moz-
né administrovat a nasledné publikovat
interni a externi vybérova fizeni, infor-
mace o vzdélavacich akcich ¢i firem-
nich benefitech nebo akce personalniho
marketingu.
Prace s talenty a budovani systému
personalnich zaloh

Talent management patii k dulezi-
tym povinnostem kazdého manazera.
Dilezit¢ je talentované pracovniky
nejenom vyhledavat, je dulezité s nimi
rovnéz pracovat, motivovat je a rozvi-
jet. Ve skupiné neni mnoho spole¢nosti,
které by s talenty néjak fizené pracova-
ly a budovaly tymy nebo systém perso-
nalnich nahrad, a to nejenom na pozice
manazeru, ale i specialisti. Tato oblast
patii k nejkomplikovanéjsim oblastem
personalni prace viubec. Ze strany ma-
nazer neni jednoduché povznést se nad
pocit vlastni nepostradatelnosti nebo
najit ¢as, piipadné financni prostiedky,
které jsou k budovani kvalitniho tymu
potfebné. Nemalou roli hraje i osobni
odvaha nekvalitni podtizené pracovni-
ky obménit nebo také nedostatek kva-
lifikovanych pracovniki na trhu prace.
Budovani kvalitniho tymu je tak hlav-
nim zadanim nejenom pro personalisty,
ale pfedevsim pro manazery jednotli-
vych spoleénosti. Skupinova personal-
ni politika se tak bude tykat pfedevsim
oblasti vzdélavani a rozvoje, interniho
trhu prace a synergii na trhu externim
a spoluprace se Skolami. Cilem je s ta-
lenty pracovat a personalni ndhrady vy-
chovavat primarné z vlastnich zdroju.
Na skolach soustavné hledame a dale
budeme hledat mezi studenty, bude-
me je vtahovat do praxe a ty nejlepsi
zaméstname. Na externim trhu prace
budeme vyuzivat sily a jména skupiny
a zkvalitnime vyberovy proces.
Projekt interni vzdélavaci agentury

Vzdélavani a rozvoj pracovniki
patii ke klicovym personalnim proce-
sum kazdé firmy. Kli¢ové pracovniky,
talenty, specialisty, odborniky neni
nutné pouze identifikovat, ale je nutné
znat a tesit 1 jejich rozvojové potieby.
Kazda spolecnost skupiny investuje
do vzdélavani a rozvoje pracovnikl
nemalé prostiedky, a to at’ uz se jedna
o manazerské — meékké ¢i tvrdé vzdé-
lavani, legislativni ¢i odborné a pro-
fesni vzdélavani. Vzdélavaci potieby
v jednotlivych segmentech (chemie,
potravinaistvi, zemédélstvi) jsou hod-
né¢ podobné. Navic diky dosavadnim

vzdélavacim aktivitdm jednotlivych
spole¢nosti vznikla databaze kvalitnich
vzdélavacich modulu a lektora, které je
mozno sdilet. Cilem je nejenom ziskat
lepsi cenu a nabizet vysokou a prové-
fenou kvalitu vzdélavani, ale hlavné
standardizovat Groven a obsah znalosti,
umoznit setkdvani pracovnikii napfic
skupinou a sdilet jejich praktické zku-
Senosti. Pro vybrané vzdélavaci akce je
mozné vyuzit i internich lektorti — od-
bornik na danou problematiku, ktefi
mohou sv¢é znalosti piedat dal. Z tohoto
divodu byla zaloZena interni vzdélava-
ci agentura AGFoundation, s. . 0., ktera
bude synergie v oblasti vzdélavani za-
stfeSovat. V soucasné dob¢ se piipravu-
ji oteviené vzdélavaci kurzy z oblasti
finan¢niho fizeni, personalistiky, mar-
ketingu, obchodu nebo i novych tren-
du, které souviseji se zménou a rozvo-
jem technologii nebo zménou strategie
fizeni. Byl spustén projekt E-learningu,
kde jsou k dispozici vzdélavaci mo-
duly Skoleni fidi¢a, BOZP. Pocatkem
zati bude zahajeno firemni vzdélavani
manazeri spolecnosti Precheza a na-
sledn¢ v fijnu spolecnosti Kostelecké
uzeniny. Pfipravuje se rovnéz odborné
vzdélavani napf. pracovnikd prvovyro-
by — zootechnikii a agronomt. Stejné
tak prosly v uplynulych tfech letech top
managementy nasich spolecnosti testo-
vanim Development centrum, kde byly
definovany jejich rozvojové potieby,
ale doposud nebyla v mnoha ptipadech
dana moznost tyto potieby uspokojit.
V nabidce aktivit interni vzdélavaci
agentury AGFoundation bude mozné
nalézt rovnéz i vzdélavaci moduly ur-
¢ené pravé top managementiim naSich
firem.
Interni trh pracovnich prileZitosti
Vnitini  trh prace, podobn¢ jako

napiiklad i rotace pracovnikl, patii
ve velkych korporacich k béznym sa-
moziejmostem. Ve Skupiné Agrofert je
velmi mnoho kvalitnich a ambiciéznich
lidi, o které mnohdy ptichdzime, proto-
ze jim nejsme schopni nabidnout dalsi
pracovni vyzvy & zodpovédnosti. Rada
firem pracuje s kariérnimi plany, fada
firem ma své personalni zalohy, mnoho
pracovnikll vi, co je v jejich budouc-
nosti v dané spole¢nosti ¢eka. Jedna se
ale pouze o zlomek z celkového poctu
25 tis. zaméstnanct. DalSich mnoho
kvalitnich lidi ma urcité¢ zajem svou
kariéru budovat, ale na dané pozici
a v dané firmé nema téeba tu spravnou
ptilezitost. Po jisté dobé se tak muze
dostavit pocit vyhoteni ¢i ur€ité frustra-
ce, ktery mlize vyustit az v odchod ze
skupiny. Pfitom jednotlivé spole¢nosti
prubézné vypisuji externi vybérova
fizeni, komplikované vybiraji z exter-
nich uchaze¢t a uvniti skupiny je moz-
na neékdo, kdo by plné vyhovoval jejich
pozadavkim a koho by dana nabidka
oslovila. BohuZzel nejsme schopni jed-
noduse spojit interni poptavku a na-
bidku. Zcela chybi holdingova komu-
nikace na toto téma. V soucasné dobé
ptipravujeme v prostiedi personalniho
portalu databazi internich vybérovych
fizeni, kde bude mozné nabidku vol-
nych pracovnich pozic administrovat
a publikovat ji. Nasledné bude mozné
na tuto poptavku ze strany ptipadnych
zajemct reagovat. Podobné bude aktu-
alni nabidka volnych pracovnich mist
ve skupiné publikovéna v kazdém cisle
Magazinu AGROFERT.
Externi nabor a standardizace vybé-
rového procesu

Skupinu Agrofert 1ze s jistou nad-
sazkou povazovat za obrovskou perso-
nalni agenturu, ktera pisobi nejenom
na tzemi Ceské republiky, ale i Slo-
venska. Kazda ze spoleCnosti vice ¢i
méné vypisuje vybérova fizeni a hleda
nové pracovniky. Do kazdé spolecnosti
rovnéz prichazeji zadosti zajemci o za-
méstnani. Personalisté komplikované
spravuji veskeré nalezitosti vztahujici
se k vybérovym fizenim. Absolutné ne-
funguje sdileni zajimavych Zzivotopist
napfi¢ skupinou. Podobné jako v pfi-
pad¢ internich vybérovych tizeni bude
persondlni portal skupiny slouzit pro
administraci a naslednou publikaci po-
ptavky v prostiedi personalniho portalu
skupiny. V této aplikaci se budou vybé-
rova fizeni nejenom administrovat, ale
bude zde probihat i sprava uchazecu,
komunikace s nimi a jejich hodnoce-
ni. Personalisté pak budou moci v da-
tabazi zajemctd o praci jednoduse, dle

zadanych kritérii a dle svych potieb
vyhledavat ty vhodné. Dal$im vyznam-
nym ukolem v oblasti externiho naboru
je sjednoceni samotného vybérového
procesu, hodnoceni a testovani uchaze-
¢l a standardizace tvodniho adaptacni-
ho procesu u pracovnikd, kteti budou
na klicové pozice vybirani.
Spoluprace se $kolami, udrZeni od-
bornosti v systému primarniho vzdé-
lavani a identifikace talentovanych
juniori

Celé Skupiny Agrofert, stejn¢ jako
vétsiny vyrobnich podniki v Ceské
republice, se velmi zdsadn¢ dotyka ne-
dostatek odborné kvalifikovanych pra-
covnikll. Vékovy pramér na klicovych
odbornych pozicich byva vysoky a jiz
nyni jsme v situaci, kdy nam zacinaji
chybét naptiklad profese typu chemik,
pekat, feznik, zootechnik ¢i agronom.
Zajem o studium téchto obort klesa,
vétsina studentt preferuje studia huma-
nitnich ¢i ekonomickych obort a diku
tomu odborné specializace na stiednich
i vysokych $kolach postupné zanikaji.
Cilem personalni politiky skupiny je
jednoznacné odbornost v primarnim
vzdélavani udrzet, zvysit zajem o stu-
dia téchto obortl a ziskédvat mladé talen-
tované absolventy stfednich i vysokych
skol. Je to o propagaci obori v seg-
mentech, které jsou pro nas dulezité,
o navazani vztahu se $kolou i se stu-
denty a jejich vtaZeni do praxe. Mnoho
nasich spolecnosti se $kolami jiz spo-
lupracuje. Jmenujme napiiklad Vyso-
kou skolou chemicko-technologickou
v Praze, Fakultu chemicko-techno-
logickou Univerzity Pardubice, SPS
chemickou v Pardubicich a Usti nad
Labem, Ceskou zemé&délskou univer-
zitu, Stiedni zeméd¢lskou Skolu v Pel-
hiimové a Benesové ¢i Vyssi odbornou
Skolou ekonomickych studii a Stfedni
primyslovou Skolou potravinafskych
technologii v Praze. Do budoucna bu-
deme chtit sit’ pro nas patetnich kol
jestd dal rozsitovat napfi¢ celou Ces-
kou republikou a vSemi segmenty,
ve kterych podnikame. Kromé piimé
spoluprace se studenty lze zazemi $kol
vyuzivat 1 k celé fadé rekvalifika¢nich
aktivit, zejména pro pracovniky v dél-
nickych profesich. Chemicky napi.
veelku uspésné realizuji rekvalifikac-
ni kurz chemického minima pro nové
ptichazejici pracovniky, ktefi s chemii
nemaji zadné zkusenosti a v PENAM
uspésné realizuji trojdilny cyklus vzdé-
lavani pro ,,nepekate”, kde budou moci
uspesni absolventi ziskat autorizovany
certifikat v dil¢i specializaci.

Toto je pouze zédkladni vycet nekte-
rych cest, po kterych se chceme v per-
sonalni oblasti vydat. Jedna se o bé&h
na dlouhou trat, kde se personalisté
skupiny budou snazit ukazovat smér,
ale témi bézci budeme my vsichni.
Je nutné zménit vnimani a chapat za-
méstnance jako potencial, do kterého
je nutné investovat nejenom financni
prostiedky, ale ptedevsim Cas a usili. B

LOVOCHEMIE

VEEOBECNA
A ZDRAVOTNI POJISTOVNA
€ CESKE REPUBLIKY

Lovochemie dlouhodobé vénuje vel-
kou pozornost péci o zdravi a preven-
ci urazi svych zaméstnanci. Soudasti
tohoto usili bude i program ,,Zdravy
podnik® pfipravovany ve spolupraci
s VZP a jejimi partnery. Tento program
je zaméfen na podporu péce o zdravi
zaméstnancl. VZP je pfipravena ptimo
podporovat a ¢astecné dotovat stavajici
a nové preventivni aktivity v podni-
ku jesté v roce 2010 s pokracovanim
vroce 2011.

Jednim z prvnich krokt spoluprace
je podpora zpiistupnéni elektronické

zdravotni knizky zaméstnancum. Jde
o vysoce zabezpeceny souhrn zdravot-
nich informaci pacienta v elektronic-
ké podobé¢ pfistupny 24 hodin denné
prostfednictvim internetu. Zaroven je
to bezpecné prostiedi propojujici po-
skytovatele zdravotni péce, pacienty
a zdravotni pojistovny. Slouzi k pie-
davani zdravotnich informaci mezi
Iékatem a pacientem a mezi 1ékafi na-
vzéajem, v nouzovych piipadech mize
pomoci zachranit zivot. Jeji vedeni
i ziizeni je pro pojisténce VZP CR
zdarma.

- ZDRAVY A BEZPECNY PODNIK

VZP chce pribézné informovat za-
méstnance o aktudlnich programech
a akcich, které pfipravuje pro své po-
jisténce. VZP dale nabidne nasim za-
méstnancim  zvyhodnéné produkty
urazového pojisténi véetné pripojisténi
dennich davek v nemoci a pti hospita-
lizaci, a navic i zdravotni cestovni po-
jisténi.

V nasem podniku je 80 % zamést-
nanct klienty VZP, ktefi maji narok
na bezplatny pfistup ke svym zdravot-
nim informacim. Pro usnadnéni distri-
buce proto dostane kazdy zaméstna-
nec piihlasovaci formulafe (rodinny,
jednotlivy) spolu s vyplatni paskou
a v ptipadé zajmu jej odevzda vyplnény
na mzdovou uctarnu.

Vladislay Smr%



