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Jak se

Vam libil
Zamestnanecky
den?

Jiki
GLOGOVSKY
LAV

Moc se mi tam libilo, takova uda-
lost by se mohla konat aspon dvakrat
do roka ©. Akorat jsem nemohl byt
od zacatku, jelikoz jsem byl v praci
a dorazil az po Sesté, nicméné se to po-
fadné vyvedlo. Priste se urcité¢ znovu
zacastnim.

. Stanislav

LAV

Zaméstnanecky den se mi libil. Byl
jsem na Zaméstnaneckém dnu jen krat-
ce a lituji toho, Ze jsem nemohl zlstat
déle. Z vypravéni spolupracovnikti
jsem se dozvédél, ze se to tam pékné
rozjelo ©. No snad mi to pristé vyjde
1épe.

Lenka
LISOVA
EU

Mno, myslim, ze moc lidi méa od-
poveéd zajimat nebude. Ale kdo mé
zna, vi, ze je malo obdobnych akci,
kterym bych dala palec doli. Takze -
LIBIL. Vic rozvadét své pocity a do-
jmy nebudu. Bylo by to totiz na celou
stranku, ne-li samostatné ¢islo Lovo-
chemiku ©.

Jana
i PREDOTOVA
PREOL

Zaméstnanecky den byl moji prvni
akci pod Sirym nebem i s Zivou hudbou
a zaroven moznosti seznamit se s ostat-
nimi spolupracovniky obou podnikii.
Bylo to pfijemné setkani. Myslim, ze
jsme se dobie pobavili a i pocasi ndm
vyslo.

v minulych tydnech jsem piimo ¢i
neptimo (a zvlaste ,,plodny* byl v tom-
to ohledu Zaméstnanecky den ©) za-
slechl rtizné ,,zarucené zpravy o tom,
co bude s interni drzbou v budoucim
obdobi. Jednou z nich tieba bylo, ze
jiz na konci letosniho roku bude cela
udrzba vyc¢lenéna mimo Lovochemii,
vSichni jeji pracovnici propusténi nebo,
ze uz je davno rozhodnuto, jakd externi
firma bude udrzbu v Lovochemii zaji$-
tovat a dals§i podobné ,tutovky®. A jak
je to tedy doopravdy?...

Pravdou je, ze jiz pocatkem letos-
niho roku jsme zadali Givodni analyzu
s cilem posoudit stav interni udrzby,
jeji silné i slabé stranky, odbornost
a odbornou zpisobilost. Na tuto interni
analyzu jsme pak navazali spolupraci se
spole¢nosti Deloitte, kterda ma s proble-
matikou posouzeni stavu firemni tdrz-
by Siroké praktické zkusenosti z tady
tuzemskych i zahrani¢nich spole¢nosti
veetné chemicek. Bohuzel, havarie

kompresoru KD6 presmérovala docCas-
né naSe priority jinam a cely projekt
se tim pozdrzel. Nicméné spoluprace
s Deloitte dale pokracuje a do konce
roku bychom na zakladé¢ jejich vysled-
ki chtéli predstavenstvu spolecnosti
predlozit navrh, v jaké podob¢ by méla
interni udrzba pokracovat v budoucnu.
Véite tedy, ze v této chvili neni ur€ité
rozhodnuto, zda vibec, popft. jaka cast
interni udrzby by mohla byt vyclenéna
mimo Lovochemii. Na druhé strané je
treba fici, Ze uz z uvodni analyzy vy-
plynulo, Ze stavajici systém ma znacné
rezervy. Proto byly také neprodlené za-
hajeny kroky smétujici k jejich vyuziti,
a to bez ohledu na to, jaka koncepce
udrzby bude nakonec zvolena pro dalsi
obdobi.

Chci vSechny ujistit, Ze nam opravdu
nejde o to udélat jen jakousi zménu pro
zménu, pokud bychom nebyli piesved-
Ceni, ze prinese pozadovany efekt.

Tak jako v ostatnich oblastech Cin-

nosti Lovochemie se ale snazime a dal
budeme snazit neustale hledat, jak lze
veéci délat 1épe a efektivngji, protoze
to je jedinad Sance, jak prezit ve stale
ze toto hledani nemusi byt pro fadu lidi
zrovna popularni a nebudou ho vitat
s nadSenim, ale bohuzel neni mozné
vzdy vyjit vstiic vSem...

Zaroven ale mohu slibit, ze zmény
v konceptu 0drzby predstavime tém,
kterych se tykaji, aby se k nim mohli
vyjadrit a fici své pfipominky.

Veétim, milé kolegyné a vazeni kole-
gové, ze se mi podafilo timto ¢lankem
vyjasnit asponn ty nejvétsi spekulace
o budoucnosti interni udrzby a pokud
snad ne, napravim to priste.

S uctou

Richard Brabec
generdalni Feditel, Lovochemie, a.s.

ROZHOVOR / JAROSLAV VLASAK

ODCHAZIM, ALE NELOUCIM SE

Jak se Vam odchazi jiz podruhé
do diichodu?

Mam smiSené pocity. Zaprvé musi
kazdy znat miru, kdy na praci staci
a zadruhé musi sledovat, zda je pro
podnik jesté pfinosem. V mém piipadé
s rostoucim veékem a koncici jednou
etapou zivota v PREOL vim, Ze se zde
milj ¢as definitivné naplnil.

Pfiznavam upfimné, ze Tovarna
na strojena hnojiva (TSH), Severoces-
ké chemické zavody (SCHZ), Lovo-
chemie a nyni i PREOL, se pro m¢ sta-
ly srdeéni zalezitosti. Svij vztah jsem
si vybudoval jiz davno pied tim, nez
jsem zde oficialné nastoupil do zameést-
nani. Protoze zde pracovali oba rodice
a chemie m¢ zajimala, nemohlo moje
rozhodovani skoncit jinak, i kdyz jsem
po ukonceni skoly mél i jiné zajimavé
moznosti.

Jaka byla Vase profesni cesta v Lovo-
chemii?

Poprvé jsem byl na prazdninové bri-
gadeé vroce 1955 v tehdejsi TSH v labo-
ratofi. V roce 1958 na ledku a v letech
1959 a 60 celé prazdniny na sménach
jako pomocnik topice na peci Lurgi ky-
seliny sirové 2. Od 17. 7. 1961 nasledo-
valo uz v pracovnim poméru oddéleni
automatizace, odbor prumyslového in-
zenyrstvi a od roku 1977 vyroba hnojiv,
posledni 3 roky oddéleni zahrani¢niho
prodeje. Po jednom roce v dichodu
jsem zacal jezdit na reklamace doda-
vek, z(castnil se feSeni problému LAV
a od cervence 2006 se vénuji PREOLU.
Na co vzpominate nejradéji?

Téch vice nez 50 let rychle uteklo,
a tak pasovani do role pamétnika me
trochu znervéziuje. Jsou dveé véci,
na které rad vzpominam - lidi a vlastni
fabrika.

Za ta 1éta jsem se potkal s celou fa-
dou vynikajicich spolupracovnikd. Pra-
coval jsem s fadou nezapomenutelnych

S pritelkyni in flagranti.

Foto: Soukromy archiv

manazerud, techniki a délnikd. Uvédo-
muji si, ze jen diky lidem se chemicka
v Lovosicich za téch vice nez 50 let
podstatné zmeénila. 1 kdyz jsme casto
na poméry zehrali, byla tehdejsi Seche-
za na velmi dobré urovni ve vychoveé
vlastnich délnikti a manazert. Provozy
najizdély a byly obsluhovany lidmi,
ktefi byli maximalné vyuceni ve zcela
odlisnych profesich, mezi techniky Slo
z velké ¢asti o mladé absolventy Skol.
Vyrostli z nich $pickovi pracovnici. Byl
by to dlouhy vycet konkrétnich ptipa-
du. Uvedu dva. Na kyselin¢ dusi¢né byl
na zakladé¢ zkuSenosti do detailu vypra-
covan a plné vyuzivan systém naroc-
né vychovy $pickovych délnikt. Dale
vzpominam, jak zde v 80. letech byla
na navstéveé skupina americkych ma-
nazeru a jak ti klepali pochvalné na ra-
meno vedoucimu ledku, jak udrzuji
ve vyborném stavu staré vyrobny. Diky
lidem se vyrobny se starou technologii
a zafizenim, na které po léta nebyly fi-
nance na obnovu, dobie vyrovnavaly se
svymi ukoly.
Rada nasich zaméstnancti odchazela
a prakticky vzdy s uspéchem na jina
pracovisté poc¢inaje okolnimi zavody az
po vedouci mista na ministerstvu pri-
myslu. Pfiznam se proto, Ze mé mrzi,
ze dnes uz jakoby Lovochemie nebyla
schopna vychovat si své vlastni ve-
douci a musi se Casto poohlizet mimo.
Mozna jsem ve svych nazorech zestarl,
ale vzdy jsem povazoval vychovu
vlastnich lidi za prioritu. A kdyz se to
navic umocnilo tim, Ze fada lidi zde
pracovala v rodinné tradici, byly jejich
vazby k podniku pevné a svoje provozy
povazovali za vlastni. Myslim, ze o vy-
hodach nemusim nikoho presvédcovat.
Tehdejsi technologie a vybaveni
provozll jsou s dneSnim stavem ne-
Pokracovani na strané 2

AKTUALITY

M V patek 17. zaii se po dvouleté pre-
stavce konal Zaméstnanecky den za-
méstnanci Lovochemie a PREOL v jiz
klasickych ,,stanech®. Tato oslava ro¢ni
spoluprace sesterskych organizaci byla
tentokrat financovana mladsi sestrou.
B O den drive se sesli diichodci netra-
di¢né také ve ,,stanech®. O atraktivité
akce sved¢i pocetnd Gcast nasich byva-
lych kolegt.

B Byl spustén novy portal IT, na kte-
rém je nyni zobrazen intranet a piipra-
vuje se i spusténi dalsich aplikaci jako
naptiklad sprava IMS.

B Probiha skoleni uzivateli nového
portalu IT a IMS.

B Konaji se skoleni mistrti, na kterych
se setkavaji se zastupci vedeni spolec-
nosti. Soucasti akce je i teambuildin-
govy program zaméfeny na zlepSeni
vzajemné komunikace.

B Diky programu EDUCA zacina
i dalsi vyukovy modul - Skoleni pro
pracovniky udrzby.

B Vysledky kontroly zadavaciho fize-
ni projektu ,,Rozsifeni vlecky v aredlu
Lovochemie, a.s.”“ Ministerstvem do-
pravy CR ovéfily spravnost postupu
pii zadani zakazky, véetn¢ spravnosti
auplnosti zadavaci dokumentace. Dalsi
kontrola projektu zaméfena na rozsah
provedenych praci a uznatelnost vydaji
projektu, dopadla také bez vyhrad.

B Po 12. zéfi, kdy byl zprovoznén
kruhovy objezd na silnici I/15 u nékla-
dové vratnice Lovochemie, byla 22.
zafi tato stavba zkolaudovana. Jejim
zprovoznénim dochazi ke zlepSeni
dopravni situace i vyssi bezpecnosti
silni¢niho provozu v tomto frekvento-
vaném useku.

M Ve ctvrtek 23. zaii se v Lovochemii
konal finan¢ni vybor AGF, na kterém se
sesli finanéni feditelé spole¢nosti che-
mické divize Agrofertu.

Ucast na Setkanich
dichodci
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...hotelové klice a karty v budoucnu
nahradi chytré telefony?

V nejblizsi dobé by mély skoncit pro-
blémy s nefunkénimi hotelovymi karta-
mi, ¢i ztracenymi kli¢i od hotelovych
pokoju. Hotelové fetézce by totiz mély
zacit lidem umoziovat pistup do je-
jich pokoju jen prostfednictvim jejich
inteligentnich telefont, jakymi jsou na-
ptiklad iPhone, Blackberry ¢i telefony
s opera¢nim systémem Android.

Ve dvou americkych hotelech uz
bylo zahdjeno testovani nové techno-
logie. Jedna se o hotely Holiday Inn
Chicago O‘Hare Rosemont a Houston
Downtown Convention Center, které
patii stejnému fetézci - InterContinen-
tal Hotels. Hosté se tak poprvé mohou
vyhnout nepiijemnym frontdm na re-
cepci béhem ubytovavani. Pii ptichodu
do hotelu si do telefonu nahraji malou
aplikaci. Pak uz jen sta¢i pfilozit sviyj
telefon k senzoru u pokojovych dvefi.
Ten bude fungovat jako karta po dobu
celého pobytu. Testovani bude probihat
nejméné dva mesice.

»Zjednoduseni ubytovaciho systému
by pro nas byl doslova zlaty gral. Nepo-
tfebujeme lidi zahrnovat dal$imi nepotieb-
nymi pfedméty, jako jsou karty. Jen jim to
komplikuje Zzivot. Vyhodou mobilnich
telefond je to, Ze uz je maji,” uvedl feditel
fetézce Bryson Koehler pro USA Today.

Pokud se novy model ukaze jako
uspésny, bude specialni senzor nain-
stalovan zhruba ke kazdému patému
pokoji ve vSech americkych a posléze
mozna i zahraninich hotelech vyse
zminéného fetézce. D4 se ocekavat,
ze se k tomuto trendu mohou pfipojit
i dalsi hotelové skupiny.

.. v Mexiku byl zatcen zbabély
toreador?

Na popud poradateli byl policii za-
drzen kratce po svém nepodaieném
predstaveni v jedné z arén mexického
hlavniho mésta dvaadvacetilety to-
reador Christian Hernandez. Mladik
totiz ze souboje s bykem uprchl hned
po prvnim zapase. Duvodem pro zadr-
zeni samoziejmeé nebyla zbabélost tore-
adora, ale nedodrzeni smlouvy s pofa-
datelem akce. Informoval o tom server
Sky News.

Poté, co podal na policejni stanici
vysvétleni svého chovani, byl propus-
tén pouze s finan¢ni pokutou.

Jsou urcCité véci, které si o sobé
musite uvédomit. Nemél jsem na to
ty spravné schopnosti. Nebyl jsem do-
state¢ny tvrd’ak - tohle prosté neni pro

me, uvedl mlady toreador, ktery pry se
svou zalibou jednou provzdy kon¢i.

Zdroj: Internet
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Pokracovani ze strany 1

srovnatelné. Vzdyt kdyz jsem tu byl
na brigaddé poprvé, byly v provozu jen
KD 1, LAV 1, kyselina sirova 1 a 2
a superfosfat. Ty uz si své odslouzi-
ly a jsou davno zbourdny. Staci si jen
uveédomit, co mély provozy k dispozici
k fizeni. Omezeny pocet primitivnich
analyzator, méficich pfistroji a vét-
§inou pneumatickd regulace (pokud
vubec néjaka) a ruéni obsluha zafizeni
jsou dnes nahrazeny sofistikovanymi
pristroji, elektronikou a pocitaci pracu-
jicimi s podstatné vyssi presnosti i spo-
lehlivosti.

Casto se zamyslim nad nasi tehdejsi
naivitou, Ze sami na kolené muZeme
vyvinout automaticky analyzator, sbi-
rat data a zpracovavat je pro fizeni pro-
cesu, ménit zasadnim zplisobem tech-
nologii. Konkrétni ptiklady by vydaly
na knihu. Napf. v divizi hnojiv jsme si
na pocatku devadesatych let chtéli sami
vybudovat informacni systém. Me¢li
jsme nekolik nadSencd, ktefi se tvor-

bé programii pln¢ vénovali. Agrofert
nam zapujcil nékolik PC, provozy jsme
chtéli propojit kabely. Pak se ale béhem
kratké doby v podniku vybudovala IT
sit’ se software, pracovisté se vybavila
PC, novy provoz mél moderni ASRTP
a vSechno se zrychlilo na vyssi arovni.
Dnes uz se to zda jako samoziejmost.
Ale stejné¢ jsem piesvédCen, ze pies
veskerou naivitu byla nase ¢innost nut-
na jako stupen ke dne$nimu stavu.

Ja osobné si nejvice cenim piipra-
vy, stavby a vlastniho najezdu LAV 3.
Chce se mi napsat nového ledku, ale
ono je to uz 20 let od najezdu. O do-
davateli a technologii se rozhodlo
na vyssich mistech. Dostali jsme tech-
nologii Stamicarbon, ackoli jsme favo-
rizovali firmu Uhde. A tehdy pronesl
ing. Vybiral historicka slova: ,,Bude to
nase vyrobna. Pievlékame tricka a pro
zdar technologie Stamicarbon musime
udélat vSe.“ Podafilo se nam tam dat
dohromady tym vybornych technikt
a délniku, ktefi nejenze byly dustojny-

mi partnery dodavatele Voest Alpine,
ale sami svym prfistupem a technickymi
napady prispéli k Gspésnému najezdu.
Nikdy nezapomenu, jak se na vystup-
nim pasu objevily prvni granule vy-
nikajici kvality. Jsem pifesvédcen, ze
rychlosti i kvalitou najezdu byli pre-
kvapeni i dodavatelé a licenzor.

Velmi si vazim toho, ze jsem byl po-
zvan k praci tymu, ktery fesil technolo-
gické problémy LAV na pocatku roku
2005. Ptiznadm se, Ze jsem byl zdésen
tehdejsim stavem. SeSel se pak kom-
petentni tym pracujici s plnym nasaze-
nim bez ohledu na to, zda Slo o vedeni
LAV, operatory ¢i pfizvané pracovniky.
Brzy se podafilo situaci stabilizovat
a pozdé&ji i dostat na vyssi uroven. Pro
meé osobné patii ten necely rok a pul
k nejstastn€jSim v profesnim zivoté.
Moznost soustiedéni se jen na techno-
logické problémy bez okrajovych ¢in-
nosti, pfimocara spoluprace s kolegy
a plna podpora vedeni, to byla radost
pracovat.

MESTEC KRALOVE / JITKA SMIDRKALOVA

NOVA BALICI LINKA V GSH

V poloving mésice ¢ervna byla v Mést-
ci Kralové uvedena do provozu nova ba-
lici linka na big-bagy a ventilové pytle.
Na jeji realizaci se podilela spolecnost
AGRO CS Ceska Skalice.

Linka umi naplnit big-bagy o hmotnos-
ti 1000kg a odsunout paletu s big-bagem
po valeckové draze. Je také schopna
naplnit ventilové pytle (az do hmotnosti
50 kg), porovnat je na paletu a pomoci
ovijecky je obalit smrst'ovaci folii.

Toto nové zafizeni nahradilo zafizeni
staré, které jiz nevyhovovalo z hlediska
vykonu, ochrany zdravi, bezpe¢nosti pra-
ce a vlivu na zivotni prostiedi. Usnadnilo
také praci obsluhy.

Realizaci tohoto projektu zareagova-
la vyrobna GSH na rostouci poptavku
po balenych hnojivech. Nyni mizeme
rychleji a pruznéji plnit pozadavky trhu
s hnojivy tak, aby byl na$ zakaznik maxi-
malné spokojen. |

Nova balici linka v GSH.

Foto: Miroslav Parizek

Je néco, na co vzpominate nerad?

Budu upfimny. Od mladi jsem byl
¢lenem KSC. Postupné jsem od mla-
dického naivniho ptesvédéeni narazel
na syrovou skutec¢nost. Okupace 1968,
pozdéjsi normalizace, fada nesmysl-
nych ¢innosti v podniku i mimo ngj
vedly ke stale vetsi skepsi. Chybéla
vSak odvaha proti t¢ maSinerii aktivné
vystoupit. Vraceni legitimace v prosin-
ci 1989 tak pro mé byla ﬁleva Véechno
dejsi pocity se Jednoduse nedaji par
slovy vysvétlit.

Spatné se vzpomin i na mimoradné
udalosti. Rizné havarie a poruchy byly
nepiijemné, ale mé se nejvice dotkly
vazné nebo dokonce smrtelné urazy.
S témi jsem se nikdy nevyrovnal, at
byla jejich pficina jakakoliv.

SmiSené pocity mam nad mym pi-
sobenim v poslednich 3 letech pted
penzi v zahrani¢nim prodeji. Mél jsem
vynikajici spolupracovniky, vlastné
spolupracovnice, mohl jsem vyuzit své
zkusenosti z piedchozich ptisobeni, ale
ptesné podle pravidla ,,staré¢ho psa no-
vym kouskiim nenaucis“, jsem sam se
svou praci nebyl uplné spokojen.

A co ted’?

Kdyz jsem Sel poprvé do diichodu
v roce 2000, fikal jsem si, Ze jen ménim
zamé&stnani. Misto fabriky budu praco-
vat na zahradce a domku, a platit mé
za to bude ne Lovochemie, ale stat. No
a ted’ je to vlastné stejné. Zatim mame
s manzelkou $tésti, Ze se nas drzi zdravi.
Sice mée kazdou chvili néco boli, ale po-
kazdé je to néco jiného. Davam si také
ukol néco pro zdravi délat. Pomaha mi
v tom i vérna pritelkyné Hanci (zlaty
retriever), ktera mé nenecha kazdoden-
ni prochazky proflakat, ale donuti mé
absolvovat je s plnou intenzitou. Prace
doma mam dost, ¢as na ¢teni a vibec
podporu ducha si musim doslova hledat.
Jak nédm to kdysi jako novopeceny di-
chodce tikal Ing. Lonsky: ,,Chlapi, udé¢-
lejte si vSechno, dokud chodite do pra-
ce. V penzi uz nebudete mit na nic ¢as.”
Jen ten podnik mi bude chybét, ale to je
aspon dobry diivod se sem obcas na ka-
marady a kamaradky (ty zvlast’!) a podle
moznosti i na provozy podivat. A Lovo-
chemii a Preolu pfeju mnoho uspéchi
a spokojenych zaméstnancu. u

Ing. Miroslav Simon

Ing. Miroslava Simona znam vice nez
30 let, podstatnou ¢ast této doby jsme
prozili v Gzkém pracovnim kontaktu.
Nastoupil do SCHZ hned po absolvo-
vani VSCHT Praha. Cerveny diplom,
sportovni draha ¢lena Sirsiho reprezen-
taéniho tymu Ceskoslovenska v lehké
atletice i jeho vystupovani davalo uz
na prvni pohled predpoklad, ze pijde
o dobrého pracovnika. Jeho cinnost
tyto nadéje jiz od pocatku splnila. Byl
hodnocen jako jeden z nejlepsich tech-
nologti vyrobny LAV v historii, brzy se
stal vedoucim technologem vyrobniho
odboru IV (kyselina sirova a superfos-
fat). Protoze si i zde vedl uspésné, byl

ODESEL DOBRY KAMARAD A SPOLUPRACOVNIK

vybran jako ¢len tymu pfipravujiciho
stavbu a ndjezd nového LAV, logicky
se pak stal jeho prvnim vedoucim. Po-
tvrzenim kvalit Ing. Simona je to, Ze
provoz byl pod jeho vedenim po 20 let
nosnym pilifem existence Lovochemie.
Dovedl fesit nejen bézné provozni pro-
blémy, ale hledal i cesty pro to, aby do-
stal provoz na vyssi technickou troven.
Energicky prosazoval svoje nazory, né-
kdy i za cenu nepochopeni.

Ing. Simon byl rovny a upfimny &lo-
vek, byl spravedlivy ke svym lidem,
umél s nimi jednat...

Svuj zivot doslova rozdélil mezi pra-
ci a svou rodinu, kterou miloval a pe-

coval o ni. Rodina mu to opléacela
tim, ze mu vytvotila dobré zazemi
pro praci.

Postupujici nemoc ho stala mno-
ho sil, presto vSak zustaval optimis-
tou a bojoval s ni tak, aby neovliv-
noval své okoli.

V Ing. Simonovi ztricime ne-
jen dobrého cloveka, ale i odbor-
nika, kterému osud doptal malo
casu na uskuteénéni vSech planu.
Budeme na né&j vzpominat s tctou
a s presvédcenim, ze zustane v his-
torii Lovochemie zapsan na Cest-
ném miste.

Jaroslay Viasak

Ing. Miroslava Simona jsem znal
prakticky od jeho nastupu do teh-
dejsich Severoceskych chemickych
zavodu, pozdejsi Lovochemie. Prvni
kontakty nebyly ptekvapivé pracov-
ni, k t¢m doslo az mnohem pozdéji,
ale v oblasti sportovni. Mirek byl
vynikajicim atletem a reprezentan-
tem byvalé CSSR v b&hu na 400m
prekazek; jen o vlas mu unikl start
na mistrovstvi Evropy v roce 1978
v Praze. Protoze po ptichodu do Lo-

ZA MIRKEM SIMONEM

vosic mu na vrcholovou atletiku ne-
zbyval Cas — tehdy byla vétsSina atlet,
az na vyjimky, opravdovymi amatéry
— zapojil se do ¢innosti basketbalovych
oddilti ve Slavoji Terezin a pozdeji TJ
Lbin. Jako spoluhra¢ byl oblibeny, se
smyslem pro kolektivni hru a fair play.
Tuto ¢innost musel vSak posléze vyraz-
né omezit vzhledem ke svym naroénym
povinnostem ve funkci vedouciho nove
vybudované vyrobny LAV III. Mirek
byl zaroven vybornym lyzafem, hlavné

bézkatem. Kdyz se v poloviné 80. let
minulého stoleti budoval novy tym lidi,
pecujici o déti zaméstnanci podniku
v prubéhu jarnich prazdnin v lyzaiském
stfedisku v Kovarské, padla volba samo-
ziejme i na Mirka; byl po fadu let u déti
velice popularni.

Nase vzajemné pracovni kontakty se
datuji ke konci minulého stoleti, kdy
se objevila naléhava potieba zlepSeni
skladovatelnosti vyrabéného hnojiva
véetné noveé zavadénych typu. Podilel
se aktivné na organizaci i prub&hu bez-
poctu provoznich zkousek prostiedki
povrchové tUpravy, nabizenych reno-

movanymi vyrobci z fady evrop-
skych zemi. Své detailni znalosti
vyrobny LAV uplatnil mnohokrate
pri exkurzich studentti i odbornikt
ze zahrani¢i, naposledy v kvétnu
minulého roku pro ucastniky Stu-
dy Tour Mezinarodni spolec¢nosti
hnojiv IFS. I kdyz mél zdravotni
problémy, snazil se s nimi vyrovnat,
zel neuspésné. Presto nas jeho od-
chod zaskocil. Za vSechny pratele
Ti, Mirku, dékuji za spolecna léta,
stravena pii sportovani i pii plnéni
pracovnich ukolt.

Ivan Galia
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JAK SE CO DELA / MAREK TREFNY

JAK PRACUJI NASE
LABORATORE - 2. CAST

Vazeni ¢tenafri, v dnesnim dile nasi foto-
reportaze dokoncime predstaveni cin-
nosti nasich laboratori, o kterych jsme
psali v cisle pred prazdninami. Seznami-
me vas s tim, co se déje s rozemletymi
vzorky a jaké analyzy se v nasich labora-
torich provadi.

Priprava pevného vzorku hnojiva k analyze
Laborantka navazi vzorek hnojiva s presnosti na 1 mg. Pro kazdy materidl je sta-
novena jind navazka.

Rozdéleni navazenych vzorku
Rozbory vzorkii vystupni kontroly se provadéji v sériich. Na obrazku jsou navaze-
né vzorky pred odmérnymi barikami, do kterych laborantka presype vzorky.

Splachnuti vzorki do odmérnych banék
Po vysypanivzorku do baiiky, laborantka musi kddinku, ze které se vzorek presy-
pal, kvantitativné vymyt destilovanou vodou do odmérné barky.

Priprava vzorki k filtraci
Laborantka obsah dopInéné a diikladné promichané odmérné baiiky pomalu pie-
lije pies filtracni papir, ktery zachyti nerozpustény zbytek hnojiva.

Filtrace vzorka
Filtrat z filtracnich nalevek natéka do polyetylenovych nadobek. K dalsi spektro-
fotometrické nebo plamenové analyze musi byt vzorky bez zdkalu, naprosto ciré.

M 2250 N
Automaticky spektrofotometr ALLIANCE
Tento pistroj se pouziva pro stanoveni viech forem dusiku ve hnojivech. Pracuje
na principu priitocného spektrometru. Je tfikanélovy. Laborantka vysledek ana-

lyz vyhodnocuje z kfivek na obrazovce pocitace.

Automaticky spektrofotometr TECHNIKON
Pracuje na podobném principu jako analyzator Alliance. Je dnes pouzivan pro sta-
noveni forem P,0, ve hnojivech typu NPK jak pevnych, tak kapalnych.

Planetovy mlynek FRISCH

Pouziva se k velmi jemnému mleti vzorkd riznych materiali pied jejich analyzou
na rentgenu. Materidly nedostatecné jemné umleté nelze na pfistroji analyzo-
vat.

Pohled na mleci misku mlynu Fritsch se vzorkem
Pied koupi tohoto mlynu vzorky ttela laborantka rucné v treci misce. Mlyn usetfil
laborantkdm namahavou prdci s pipravou vzorku k analyze na rentgenu.

Piistroj pro rentgenovou fluorescencni analyzu
Laborantka jemné umlety vzorek nasype do méfici kyvety, kterou vlozi do karu-
selu pristroje. Vysledek analyzy pak odecte z obrazovky pocitace. Priprava kalib-
racnich kfivek jiz tak jednoducha neni.

Automaticky titrator

V automatickém rezimu nahradi pfistroj ru¢ni titraci odmérnym roztokem z byre-
ty. Nékteré odmérné analyzy nelze délat tzv. ruéné. Jednou z takovych analyz je
napt. stanoveni obsahu boru v kapalném hnojivu Borosan Forte.
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SETKANI DUCHODCU
2010

ZO0 OS ECHO zorganizovala setkani diichodcti tentokrat netradicni for-
mou - podobné jako p¥i Zaméstnaneckych dnech se letos byvali zamést-

nanci sesli 16. zafri v tzv. stanech, ve kterych se na druhy den sesli za-
méstnanci PREOL a Lovochemie. | letos se akce vydafila, ucastnikt bylo

mnoho a vSichni si jisté méli co vypravét.

Bezpecnou cestu pres prechod zajistoval pan Josef Drobny s panem
Karlem Smidem.

N
Kazdy z pozvanych prichozich obdrzel poukadzky na obcerstveni a po-
ukazku na hnojivo, které si lze vyzvednout v kancelari odborii.

Foto: Eva Zivna

N
r"‘ JI‘ | il i
Kurata grilovala firma Ceskoslovensky holding Country grill Karlovy
Vary.

Stan, ktery zapujcila a postavila firma Gemare agency, s.r.o., Olo-
mouc se zacal plnit.

Zastupci vedeni spolecnosti si s kolegy z let minulych méli také o cem
popovidat.

Tacky s obcerstvenim kompletovali a roznaseli organizatori z rad
odborari. Minizakusky dodala pekdarna Litomérice, chlebicky firma
Hrachovec.

'?3??_ -

Kazdorocni setkani kolegyn z obchodniho useku.

o N S 2ok
Setkani zahdjila predsedkyne ZO OS ECHO pani Véra Hozdkova
spolu s panem Josefem Korintou.

Mazoretky predvedly dve vystoupen.

O zpestreni odpoledne se postaral oddil mazoretek T.J Sokol Libocho-
vice pod vedenim pani Renaty Jungwirthové.

Losovani vyher, které poskytlo propagacni oddéleni, bylo v rezii pani
Jitky Dolejsoveé, vedouct Regius Bandu.
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ZAMESTNANECKY DEN

Po dvouleté odmlce se v patek 17. zafi opét uskutecnil oblibeny Za-
méstnanecky den, kterého se zucastnili zaméstnanci PREOL i Lovo-
chemie. Leto$ni ro¢nik byl ve znameni jedné vyznamné zmény. Cela
akce byla financovana nasi sesterskou spolecnosti PREOL a organi-
zovana silami zameéstnancti obou spolecnosti. Cilem celé této akce
bylo neformalni setkani vSech zaméstnancu.

Pres pocatecni zdrzenlivost zucastnénych akce nabrala kolem
17. hodiny spad. Na fadu pfiSel i tradi¢ni tanec a vSeobecné veseli.
I pfes nizsi pocet Gcastnikii se Zaméstnanecky den i v letoSnim roce
vydafil. Pocasi nam pfi planovani spoleenské akce piili§ nepialo, ale
to nepokazilo naladu v§em zacastnénym.

Dodavatelem stanti a hudebniho pédia byla firma GEMARE
AGENCY z Olomouce. O obcerstveni se jako tradi¢né staral Karel
Hrachovec a chutna grilovana kufata pfipravila firma Country grill
Karlovy Vary. Na podiu se o hudebni doprovod postarala skupina No
Name z Litoméfic.

Podé¢kovat je tfeba organizatortim, donatorim a vSem, kteii ptispéli
ke zdaru celé akce. Foto: Eva Zivni

iy ™
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TECHNICKY ROZVOJ / PETR SLEMENDA

MINERALNI HNOJIVA A VYZIVA ROSTLIN - CAST 8

Mili ¢tenaii, tento dil seridlu o vyzive
rostlin je ponékud odlisny. V piedcho-
zich dilech byly popsany makroziviny
i mikroziviny, které jsou vyznamné pro
vyzivu rostlin. Tentokrat se zamétime
na skupinu prvki, ktera je toxicka jak
pro rostliny, tak i pro zivocichy. Jde
o skupinu prvku, ktera se nazyva tézké
kovy. Do skupiny tézkych kovi patii ar-
sen (As), antimon (Sb), kadmium (Cd),
kobalt (Co), rtut’ (Hg), nikl (Ni) a olo-
vo (Pb). Obsah tézkych kovu v padé je
hodnocen podle limiti stanovenych le-
gislativou.

Stejné jako v pfipadé zivin se také
tézké kovy dostavaji do rostlin z plidni-
ho roztoku ve formé svych rozpustnych
soli. Kde se vSak tyto latky v padnim
roztoku berou? Prvni moznosti je je-
jich pfirozeny vyskyt v pide, kde jsou
soucasti fady nerozpustnych mineralt
a hornin. Zvétravanim téchto hornin
se té¢zké kovy dostavaji do vodoroz-
pustné formy a stavaji se piistupnymi
pro rostliny. Vétsi vyskyt tézkych kovi
muze byt spojen napiiklad s oblastmi
rudnych nalezist, naptiklad zlata nebo
cinu. Dal§im moznym zdrojem tézkych
kovu je primyslova ¢innost a ekologic-
ké zatéze z ni vzeslé (napiiklad pozi-

Toxicita kadmia.

statky po galvanovnach). Mnozi mame
také jesté v paméti benzin s obsahem
olova.

Také v ptipadé vyroby hnojiv je le-
gislativné stanoven limit na tézké kovy.
Timto zpusoben je vytvaien tlak na vy-
robce k pouzivani takovych surovin
a vyrobnich postupt, aby vysledny pro-
dukt nezatézoval zivotni prostiedi.

Zdroj: Studijni materialy MZLU Brno

Jak tedy ovliviuji vyzivu rostlin tézké
kovy? Zaméime se nyni na vyznamngé;jsi
zastupce skupiny tézkych kovi.
Kadmium

Je rostlinami pfijimano ve form¢ ka-
demnatych iontd Cd*". Toxicita kadmia
se projevuje omezenym rustem rostlin
a poskozenim kotfentl. Typické je rovnéz
cervenohnédé zbarveni list prechazeji-

ci v chlorozu. Piiklad takto zbarvenych
listd je uveden na obrazku. Mezi rostli-
ny citlivé na kadmium se fadi kofenova
zelenina, $penat a soja. Naopak mezi
rostliny odolné vii¢i kadmiu se fadi plo-
dova zelenina, kukufice a brambory. Je
vhodné také zminit vysokou toxicitu
kadmia pro zivocichy. Kadmium poru-
Suje ¢innost ledvin a vede ke kardiovas-
kularnim porucham. Uklada se v jatrech,
ledvinach a sleziné.
Olovo

Je dalsim vyznamnym prvkem.
Rostliny jej ptijimaji ve formé olovna-
tych iontd Pb*. Pfi vyssich koncent-
racich snizuje piijem oxidu uhli¢itého
rostlinami a omezuje piijjem vody.
Zvyseny obsah olova v rostlinach sni-
zuje jejich vynosy. Typickym proje-
vem toxicity olova u rostlin je chloro-
za listd. NejcitlivéjSim na obsah olova
je listova zelenina. U zivocichi se olo-
vo hromadi v kostech, jatrech a ledvi-
nach. Otrava olovem se pak projevuje
nervovymi poruchami a poruchami
traviciho ustroji.
Rtut’

Je rostlinami pfijiméana bud’ jako ele-
mentarni nebo ve formé kationtu (Hg?")
a rovn¢Z jako methylrtut’ (CH,Hg").

TJd LOVOCHEMIE /
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LOVOSICKE HAZENI - POSLEDNI DIL
SERIALU VRHATCSKA TOUR 2010

= -_‘ﬂ_._r__._-__ w
Kladensky diskar Libor Malina obsadil
celkové druhé misto.

Foto: Miroslav Vachuta

SE S == 3

Koncem srpna se v Lovosicich konala
zavérecna akce letosniho ro¢niku Vrhac-
ské Tour. Ta se uskute¢nila na 5 mistech —
dvakrat v SRN a tikrat v CR (Ustin. L.,
Ceské Lipé a Lovosicich). Zavodilo se
ve vrhu kouli a v hodu diskem, kladivem
a oStépem. Vykony se hodnotily podle
bodovacich tabulek IAAF. Letosnim
vitézem se stal kladivai Dukly Praha
Luka$ Melich, ktery za vykon 69,83 m
ze zavodi v C. Lipé ziskal 1019 bodiL.
Jeho prvenstvi ohrozoval az do posled-
niho zavodu v Lovosicich ucastnik ME
v Barcelong, kladensky diskai Libor
Malina, ale nakonec vykonem 56,36 m
zlstal tésné druhy (981 bod). Na prv-

nich Sesti mistech se vesmés umistili
zavodnici startujici v nejvyssi domadci
soutézi, nejlepsim zdvodnikem z nizsich
soutézi byl nakonec litvinovsky koulaf
Jan Salata, ktery dosahl 901 bodu za vy-
kon 16,35m. Piijemnym zpestfenim
lovosického dilu serialu byly zavody
nevidomych sportovct.

Z vysledku:

Vrh kouli: Zdkyné - Majerova 7,59 m;
dorostenky - Vondrova (ob¢ Beroun)
8,59m; Zeny - Hendrychova (Most)
10,19 m; zaci - Burak (Beroun) 12,02 m;
muzi - Smély (Lovosice) 12,75 m; nevi-
domi - Pata (Olomouc) 7,92 m.

Hod diskem: zakyné¢ - Majero-

va 21,96m; dorostenky - Vondrova
19,24 m; zéaci - Burak 46,64m; Zeny -
Slavikova (UL) 40,81 m; muzi - Malina
(Kladno) 56,36m; nevidomi - Burda
(Kladno) 18,08 m.

Hod ostépem: zeny - Zaklasniko-
va (Lovosice) 16,57m; zaci - Burak
31,35m; muzi - Zakoucky (Liberec)
41,78 m; nevidomi - Krajicek (Lovosi-
ce) 19,62m.

Hod kladivem: Zzdkyné - Majero-
va 29,17m; dorostenky - Vondrova
32,45m; Zeny - Spackova (Mlada Bole-
slav) 43,67 m; muzi - Svojgr (Jeseniova
Praha) 56,87m.

Trojboj: zékyné¢ - Majerova 1024
body; dorostenky - Vondrova 1093
body; zeny - Hendrychova 1513 b.; zaci
- Burak 1728 b.; muzi - Smély 1826 b.;
nevidomi - Kraji¢ek 654 b.

Ctyiboj: muzi - Ranc (Plzeft) 2155 b.

Prestoze pocasi zavodim pfili§ ne-
ptélo, probéhly bez problému. Hlavni
zasluha patfi organizatorovi a dusi ves-
kerého déni Jardovi Smélému. u

TURISTIKA / DANIEL ZELENKA
,ZAMECNICKA“ VYCHAZKA

Jak z nazvu ¢lanku jisté mnozi Cte-
nari usuzuji, mohl by byt cilem dnes-
niho podzimniho vyletu néktery ze
zémku v blizkém okoli. Pokud si pod
pojmem ,,mlady hospodai“ piedsta-
vujeme mladého vyznavace zakou-
feného prostfedi a pénivého moku,
mohl by byt ,,zamecnik™ také jen jiny
vyraz pro kastelana ¢i pravidelného
navstévnika zamkd. Ti, ktefi si to
mysli, jsou ale upln¢ vedle. Zamecnik
pieci opravuje zdmky a do zdmku, jak
znamo, patii kli¢. No a pravé na jeden
Kli¢ s velkym ,,K* se dnes vydame.

Po sladkém probuzeni do mlhavé-
ho rana nasedneme na vlak a dopra-
vime se do stanice Svor (trat’ 080),
nedaleko Ceské Lipy. Ze zdejsiho na-
drazi, jehoz budovu obchézime z pra-
v¢ strany, nas mirnym klesanim zluta
znacka naviguje k rozcesti s Cerve-
nou, po které projdeme pod zajima-
vym Zelezni¢nim mostem a pokracu-
jeme po silnici do Svoru, konkrétné
do jeho horni ¢asti. Mijime fadu za-
jimavych staveni, kdyz tu nahle nase
znacka odbocuje do stoupani po nasi
levé ruce.

Ceka nas ostiejdi, asi dvoukilome-
trovy, vystup na 759 metrit vysoky
kopec. Pii spole¢ném vystupu se jisté
vSichni pékné zapotime, ale budeme
za to po zasluze dobie ocenéni. Na-
mahavy vystup nas odmeéni dalekym
kruhovym vyhledem do okoli. Muze-
me tak spatfit napfiklad dva znamé
televizni vysilace — na Jestédu a Bu-
kové hote, mésto Novy Bor a Cvikov,
hrad Bezdéz a mnoho dalSich turis-
ticky zajimavych mist, kam mozna
vyrazime pfi nasich dal$ich toulkach.

Na kopci si také jist¢ mnozi z vas
radi zavzpominaji na své détstvi, kdy
v rozsahlém arealu, pod pravé zdo-
lanou horou, stravili nejeden tyden
oblibenych ,,8kol v ptirodé“ nebo
,pionyrskych tdboru“. Potom, co po-
fidime nékolik péknych vrcholovych
fotografii, nezapomeneme sviij dnes-
ni vylet stvrdit zapisem do vrcholové
knihy, aby i ostatni turisté védéli, kdo
vsechno na vrchol této hory Gspésné
vystoupal. A po lehké svadince bude
tak akorat Cas vyrazit zpét k rozcesti
cest k vrcholu, Svoru a Nového Boru.

Pokracovdni na strané 7

Foto: Daniel Zelenka

Rostliny pfijimaji rtut’ z pudy, ale rovnéz
ze vzduchu. Rtut’ omezuje rust rostlin,
fotosyntézu a vyvin kofend. Za hlavni
zdroj kontaminace pud rtuti je povazo-
vano spalovani uhli.

Toxické plsobeni rtuti u clovéka se
projevuje piedevsim poruchami nervo-
vého systému a depresemi. V pokroci-
lém stadiu pak poruchami ledvin.
Arsen

V ptipad¢ arsenu byly jeho nejvys-
§i obsahy nalezeny v listové zeleniné
a naopak nizké obsahy u ovoce. Prvni-
mi ptiznaky toxického plsobeni arsenu
je vadnuti listd a jejich fialové zbarve-
ni. Toxicitu arzenu lze zmirnit aplika-
ci hnojiv se sirou nebo fosforecnych
hnojiv.

Po tomto kratkém a neradostném vy-
¢tu nezadouciho pisobeni tézkych kova
na rostlinné i zivoCisné organismy je
vhodné zakon¢it v optimistickém duchu.

Lokality, kde by se mohly tézké kovy
vyskytovat v toxickém mnozstvi, jsou
omezeny na oblasti staré¢ ekologické
zatéze po t€zbeé, rud nebo po priamys-
lové ¢innosti. Rozhodné se nejedna
o pozemky vyuzivané k intenzivni ze-
meédélské cinnosti. V poslednich néko-
lika desetiletich je také veskera lidska
¢innost sméfovana tak, aby nebyly tvo-
feny nové ekologické zatéze a zaroven
aby byly staré ekologické zatéze likvi-
dovany.

Pro¢ tedy uvadim tézké kovy v seria-
lu o vyzivé rostlin? Na etiketach vSech
hnojiv produkovanych Lovochemii je
uvedeno, ze hnojiva spliuji zdkonem
stanovené limity na obsahy tézkych
kovt. Tento ¢lanek mél za cil pouze
ozfejmit dulezitost sledovani a dodrzo-
vani téchto limit.

Timto ¢lankem kon¢i minisérie véno-
vana vyzivé rostlin. Doufam, ze infor-
mace prezentované v osmi dilech této
série byly pro vas zajimavé a ze se opét
setkame na strankach Lovochemiku nad
néjakym dal$im tématem. u

MALY SLOVNICEK

POJMU

ZDENEK SRAMEK

Saldo
Zustatek na uctu; saldokonto — ui¢etni
kniha.
Skonto
Jedna z forem cenovych slev, které
muize prodavajici poskytnout ku-
pujicimu, a to zpravidla pfi prodeji
na uveér; pokud odbératel zaplati
za dodavku pred uplynutim splatnos-
ti faktury, mize si z ni odecist dohod-
nuté procento z celkové ¢astky.
Sménka
Zakonem upraveny obchodovatelny
cenny papir, obsahujici dluznicky za-
vazek zaplatit v urCitém Case, na ur-
Citém miste¢ a urcité osobeé; smeének
je vice druhti a vzdy maji pfesné sta-
novenou zakonnou napln (upravuje
zakon sménecny a Sekovy).
Solventnost podniku
Spolu s likviditou podniku patii
mezi zakladni finan¢éni charakteris-
tiky podniku, jeho finanéni situace;
vyjadiuje schopnost podniku hradit
splatné zavazky.
Splatnost
Casovy termin, kdy ma dojit ke spl-
néni penézniho zavazku; bézné se
uvadi u faktur za dodavku zbozi, po-
kud neni pfimo stanovena v souhrn-
nych podminkach dodavky a odbéru
zbozi; bézna rovnéz u fady bankov-
nich operaci, napf. u uvéru, obligaci
aj. (upravuje obcansky zakonik).
Standardizace
Cinnost sledujici uplatnéni stan-
dardu (pravidel, smérnic, predpisti)
ve vyrobg, sluzbach, v ekonomické
¢innosti; mezinarodné usporadané
standardy usnadiuji obchod, navaz-
nost produkce, techniky.

Zdroj: Internet
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Z rozcesti zvolna pokracujeme
misty nepfijjemnym klesanim smérem
na Novy Bor. Brzy mijime Kamzici
studanku, kde povésené hrnecky la-
kaji tuldky k pfijemnému osvézeni
lokem priizraéné chladivé vody. Dalsi
cesta je jiz mirngjsi a pfi ohlédnuti na-
bizi zajimavy pohled na strmé kli¢ské
uboci. Po pfechodu rusné a nebezpec-
né komunikace mozna ztratite sprav-
ny smér znacené cesty stejné, jako se
to stalo i nam. Pokud se ale vydate
po asfaltce, kterd je prvnich nékolik
desitek metri soubézna s hlavni sil-
nici, jist¢ se se znaCkou opét brzy
shledate. Jako orientaéni bod vam
poslouzi mohutné budovy Crystalexu
na obzoru.

Cervena znatka vede az na no-
voborské namésti a cesta k nadrazi
neni v Novém Boru turisticky zna-
¢end. Proto zde mozna budete opét
trochu bloudit. Pro nalezeni nadrazi
je vhodné odbocit vpravo jesté pred
zelezni¢nim piejezdem nebo asi 300
metrd za nim. Pokud trat’ budete
brat za orienta¢ni bod, nemusite se
vubec bat, ze byste navratové na-
drazi minuli a museli si tak tfeba
pobyt na tomto pékném misté moz-
na i o nékolik hodin prodlouzit, nez
pojede dalsi vlak. u

STREDNIi ODBORNA SKOLA TECHNICKA
A ZAHRADNICKA V LOVOSICiCH

Cae it I 2 1 (g it

ve spolupraci s

LOVOSICE

o VYSOKA SHoLa
[oVOCHEMIE ,. EEens TeomoLoockh

LOVOSICE

PRE7L

................... Glanzstoff

Bohemia s.r.o.

vyhlasuje I. ro¢nik soutéze

NEJLEPSI CHEMIK LITOMERICKA

pro zaky 9. trid zakladnich skol

Prihlasit se Ize do 27. fijna 2010
na sekretariat@soslovo.cz

KULTURNI STREDISKO ,LOVOS“ LOVOSICE RiJEN 2010

Nedéle 17. Fijna

SiPKOVA RUZENKA

Sal ,,Lovos*, v 10:00 hodin, vstupné 20 K¢.
Pohddka pro déti, hraje Svatovo loutkové dividlo

Utery 19. ¥ijna

RUZE Z ARGENTINY

Sal ,,Lovos®, v 18:00 hodin, vstupné 100 K¢&.

Hraji Jiri Stédron, Jan Preudil, Jana Fabidnovd (Urbankova) alt. Lucie Cerni-
kova, Andrea Sousedikova, J. Dodo Slavik, Jana Koutova a dlouholeti ¢lenové
Hudebniho divadla Karlin (Vaclav Vostarek, Jan Pocepicky, Libor Zidek a Iva
Bukova).

Patek 22. Fijna

ZADANO PRO DOBROU NALADU

Sal ,,Lovos®, v 17:00 hodin, vstupné 40 K¢&.
Podvecer s hudbou a tancem pro starsi generaci.

Pondéli 25. Fijna

Geograficks piednaska — DOBRODUZSTVI OCEANU

Klubovna KS, v 18:00 hodin, vstupné 20 K¢.

Talk show svétové proslulého fotografa a kameramana s ukazkami ze zakulisi na-
taceni filmii z nejruznéjsich svetadilii o zralocich, velrybdch a jinych predatorech
mnoha mori.

Prednasi a promita filmovy producent Steve Lichtag.

Zména programu vyhrazena.

KY N

spozici vs
iskové ml
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M6 1., 158

JUBILEA

SKOLENI MISTRU

Mistti patii mezi jednu z nej-
exponovangj§ich pozic v kazdé
vyrobni spole¢nosti. Kazdoden-
né tesi technické problémy, musi
plnit ukoly svych nadtizenych
a zaroven byt dobrymi vedouci-
mi pro své podiizené. Zejména
v poslednich dvou letech, kdy se
na vSech urovnich tvrdé Setfilo,
museli mistfi prokazat vysokou
miru loajality. K podpote doved-
nosti mistrii probihalo ve dnech
23. a 29. zafi v GStéckém hote-
lu Patriot a jeho okoli skoleni
zaméfené na zlepSeni vzajemné
komunikace. Své komunikacni
dovednosti na rozdil od predcho-

zich Skoleni necvicili nasi mistfi
v ucebné, ale pékné za pochodu
malebnym okolim mésta Ustéku,
pfi kterém plnili nejraznéjsi tko-
ly. K jejich uspésnému splnéni
musel kazdy tym fadné¢ komuni-
kovat, domlouvat se a spolupra-
covat. Druhy den rdno se mistfi
pfi snidani setkali s generalnim,

i by g

| *~canmernang

Své Zivotni jubileum oslavi v Fijnu

Petr Nesiba,

chemik, EO

Milan Hlavacek,
mechanik, ZD

Liduska Johanovska,
vedouci hlavniho skladu, ES
Petr Snaidauf,

technolog vyroby, LAV
FrantiSek Hylek,

chemik, KD

Do starobniho &i invalidniho
diichodu odchézi v fijnu

Vladimir MiSura,
chemik, EO
Oldfiich Cibulka,
chemik, KD

vyrobnim a personalnim fedite-
lem. Cilem byla neformalni dis-
kuse o tématech, ktera v soucasné
dobé nejvice hybou Lovochemii.
Mluvilo se o mzdach, prab&hu
opravy kompresoru KD6, projek-
tu interni udrzby aj.

Foto: Miroslava Simonovi

1 na zacatku letosniho roku - celkové jiz popaté - se tiskova mluvci Lovochemie vy-
dala za prviiacky v okolnich zakladnich Skolach s jiz tradicnim darkem — reflexnimi
pasky. Prestoze se jedna dnes jiz o béznou véc, radost ve tvarich déti byla opét nefal-

sovanda.

Foto: Eva Zivna

SPACKOVANI
SE SPACKEM

EVA ZIVNA

aneb Destnik nese muz

V desti je na muzi, aby se postaral
o pohodli vazengjsi osoby. Destnik
tedy nese muz, a to tak opatrné a do-
statecné vysoko, aby zené¢ nezpuso-
bil misto komfortu Gjmu na ucesu.
Muzi a zeny maji rozdilné vnimani
svéta kolem sebe a z toho vyplyvaji
nekdy problémy. Zatimco muz chape
cestu do divadla jako tkol, a proto
roztahne deStnik a vyrazi pfimo-
cafe k divadlu, pro Zenu je kazda
prochazka prilezitosti ke sledovani
okolniho svéta. Perifernim vidénim
vnima lidi, vykladni skfiné, plaka-
ty, a pokud ji néco zaujme, zastavi
se, aby si objekt zajmu blize pro-
hlédla. Casto se stavd, ze muZ ani
nezaregistruje, ze Zena stoji pied
vylohou s parfémy a mokne, kdezto
on pokracuje v plnéni ukolu — ces-
té do divadla. Spolecenska pravidla
s tim pocitaji a nabizeji feSeni: pod

MLABA FROMTA

destnikem se zena muze do muze za-
vésit vzdy, bez ohledu na vztah, jaky
je mezi nimi. Jde o Cisté technické
opatfeni (aby muz mél zenu stale
,pod kontrolou®), nikoliv o demon-
straci intimniho vztahu. Potkdme-li
tedy pana feditele s jeho asistentkou
za slune¢ného dne, jak do sebe za-
veéseni odchazeji na obéd, mize nas
napadnout leccos, pokud vSak prsi
a pan feditel nese destnik, nesmi nas
napadnout nic. u
Zdroj: Ladislav Spacek

NOVA VELKA KNIHA ETIKETY

Miloslav Vasicek,
chemik, EO

Vsem nasim spolupracovnikim
prejeme pevné zdravi
a hodné uspéchi!

Opustil nas

Ing. Miroslav Simon,
vedouci vyrobny LAV

Cest jeho pamatce!
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AGROFERT

CEKA NAS MNOHO VECI, KTERE MUSIME ZMENIT

Rozhovor s predsedou predstavenstva a generalnim reditelem

AGROFERT HOLDING, a. s., Andrejem Babisem na téma personal-
ni politiky ve skupiné AGROFERT.

Jakou duleZitost prikladate perso-
nalni politice ve skupiné AGRO-
FERT? Jste spokojen se sou¢asnym
stavem?

Vztah k nasim zaméstnanclim, ma-
vSech problémd, které feS§im pro roz-
voj skupiny a jeji budoucnost. Se sou-
Casnym stavem nejsem vubec spoko-
jen. Hrajeme si na synergie, rybnicky
a programy, ale ¢asto chybi jednodu-
chy zaklad. Nemluvime, anebo malo
mluvime s lidmi o jejich pfedstavach,
o tom, co by chtéli délat, kde by chtéli
pracovat, na jakych pozicich, a jaké
maji ambice a ndzory. Persondlni
nahrady jsou Casto formalni. Nékte-
fi manazefi nemaji vibec zajem mit
mladé perspektivni lidi, vychovavat
je, dat jim pftilezitost. Hraji v§echno
na sebe, na svoji nenahraditelnost.
S lidmi nemluvime oteviené, bojime
se je kritizovat do oc¢i, ale dobfe je po-
mlouvame, kdyZz nejsou ptitomni. Ne-
existuji konkrétni rozvojové programy
pro jednotlivce, protoze ¢asto nevime,
co s nimi zamyslime. Nemame pfipra-
vené manazery na kli¢ové manazerské
posty.

S jakymi nedostatky se jeSté potyka
personalni politika?

Téch nedostatkd je strasné moc. Sou-
sttedime se na nabor lidi zvenku, ale
vlastni zaméstnance pofadné nezname.
Nevénujeme dostate¢nou pozornost li-
dem, ktefi pfichazeji zvenci, pted jejich
pfijetim ani po dobu zkusSebni lhtty.
Ceka nas strasné moc véci, které musi-
me zménit. Ja sdm jsem nadé¢lal v per-
sonalni praci mnozstvi chyb a pred-
chazejici kritika se mé také vyznamné
tyka. U¢im se a snazim se v této proble-
matice zlepSovat a mam velkou radost,
kdyz se trefim a najdu kvalitniho ma-
nazera nebo zaméstnance. Problém je,
ze stale hledame vice lidi zvenci nez ze
skupiny, protoze ji nemame dostatecné
zmapovanou, a nevime, jaky potencial
v ni je. To je hlavni tkol, ktery nas ¢eka
a potrva velice dlouho, nez vse dosta-
neme na akceptovatelnou uroven. Je
to skoda, protoze podle poctu zadosti
o zaméstnani u nas by se dalo usuzovat,
ze jsme pro lidi atraktivni zaméstna-
vatel. Myslim, ze atraktivni jsme. Ale
jen pro lidi, ktefi chtéji podnikat, jsou
iniciativni, kreativni a maji tah na bran-
ku. Ne pro ty, ktefi cht€ji mit v§echno
nalinkované a potiebuji mit na v§echno
instrukce.

Myslite si, Ze lidé nemaji ambice?

Lidi, kteti ve skupiné maji kariérni
ambice, znam malo. Snad kromé jed-
noho pfipadu se u mne o konkrétni
pozici nikdo nehlasil. Ja to nechapu
a uvedl bych svou osobni zkusenost.
Mg¢sic po nastupu do zaméstnani jsem
dal vypovéd, protoze ze mne délali
sekretaiku. Az potom mi dali konkrét-
ni praci. Védél jsem, ze kdyz budu
dobrej, budu obchodnim delegatem
v severni Africe. Cekal jsem osm let
a povedlo se. Nevéfim, ze nemame
ve skupiné ambiciozni lidi, kteti kro-
mé penéz chtéji néco dokazat, chtéji
veédét kde, a jestli viibec, s nimi za-

méstnavatel pocita. Personalni dobu-
dovani skupiny a vytvoteni kvalitnich
personalnich nahrad je pro mne hlav-
ni kol a budu mu vénovat nejveétsi
usili. Skupina Agrofert je svou histo-
rif, konceptem a rozsahem jedine¢na
ve sttedni Evropé. V lednu 1993 nas
bylo pét zaméstnancl. To, co jsme
vytvotili, vzniklo z prace nasich lidi,
mame skvélé manazery, zaméstnance,
ale 1 obrovské nevyuzité rezervy.

Je personalni politika ve velké skupi-
né, jakou je AGROFERT, nécim spe-
cificka? Existuji néjaké rozdily mezi
personalni politikou v zemédélstvi,
chemii, potravinaistvi?

Velké rozdily neexistuji. Rozdilny
je pfistup firem z jednotlivych odvét-
vi. Chemie ma podstatné delsi tradici
a mozna lépe nastavené systémy, ale
zase je to o lidech. Mame séfy firem,
ktefi maji jasna jména personalnich na-
hrad, jini se s tim zabyvaji jen formalné.

Jaké pracovni pozice jsou nyni nejvi-
ce Zadané v segmentech zemédélstvi,
potravinarstvi a chemie skupiny AG-
ROFERT?

Vsechny jsou zadané. Ale kazda fir-
ma ma byt fizena obchodné. Dnes umi
kazdy vyrobit vsechno, ale nejvetsi
uméni je to prodat, vytvofit dlouhole-
tou diivéru a vztah se zékaznikem. Tak-
ze dobii obchodnici jsou velice zadani
v kazdém nasem byznysu.

Holding nyni nabyva stfedoevrop-
ského rozsahu. Jak bude skupina
v budoucnu FeSit personalni politiku
v ramci zahrani¢nich akvizic?

Strategie je jasna. Zahrani¢ni firmy
maji fidit manazeti zemé, ve které pod-
nikame. Neékteré pozice bychom ale
méli obsazovat nasimi lidmi. Napiiklad
finan¢éni feditel, toho hledame do nasi
holandské firmy.

AGRYFERT

Jak si prredstavujete idealniho mana-
Zera? Jaké vlastnosti a schopnosti by
méli mit lidé zastavajici Fidici pozice
ve skupiné?

Tézka otazka. Mél by byt hlavné nor-
malni. Exhibicionisti, ktefi se Zenou
za vlastni slavou nebo dokazuji svoje
ego, jsem potkal dost. Stejné jako téch,
kteti jsou schopni kvili témto vlastnos-
tem skupinu poskodit. Vztahy manazert
v jednotlivych firméach jsou rizné. Ale
tekl bych uz skoro jako diichodce, ze
kdysi byly lepsi. Mozna je to dano celko-
vymi vztahy ve spole¢nosti. Kdysi dobry
standard, kterym byl byt v panelaku, auto
a dovolena v zahranici, vytvarel mini-
mum zavisti a lidi se k sob¢ chovali 1épe.
Dobry manazer by mél mit charisma,
umét strhnout lidi, motivovat je a mél
by mit pokoru, umét byt tvrdy, ale i lid-
sky a byt piikladem pro své podtizené.

Casto hovofite o takzvanych per-
sonalnich nahradach. Kterych za-
méstnanci se tvorba personalnich
nahrad tyka? Jak by méla podle va-
Seho nazoru vypadat priprava téchto
personalnich nahrad?

Tyka se to manazert a vSech klico-
vych pozic, jako napiiklad technolog
na vyrobu ¢pavku nebo vyrobu uzenin.
Ptiprava zavisi na pozici, na kterou se
pripravuje. Dulezité je zapojeni kandi-
data do praxe, ptevzeti zodpovédnosti,
podrobeni stresové zatézi a znalost ci-
zich jazyku.

Jaky zpisob ziskavani novych za-
méstnanci upiednostiiujete: interni
vybérové Fizeni, tedy dat Sanci am-
bicioznim pracovnikim ve skupiné
AGROFERT, ktefi chtéji zménit
svou pozici v ramci skupiny, nebo ex-
terni vybérové rizeni?

Urcité bych preferoval interni, jeli-
koz by skupina méla kandidata znat.
U externistl je to vétsi riziko. Ale nej-
diiv musime védét, kdo tito internisté
jsou a jestli maji ambice.

Cim je podle vas vhodné zaméstnan-
ce motivovat a udrZovat si kliCové
pracovniky?

Penize jsou dulezité, motivace pfimo
umérna vysledku firmy, kariérni po-
stup, perspektiva, vztahy na pracovisti
a spolecenské uznani. Pochvala nadii-
zeného — tady mam velké rezervy, ale
bohuzel fesim samé prisery, tak nevim,
koho mam za to chvalit. Ale polepsim
se. Urc¢ité se déla plno véci dobte, moz-
na o nich ani nevim.

PovaZzujete poti‘ebu soustavného
vzdélavani za néco, bez ¢eho se v bu-
doucnu neobejdeme? Pokud ano
— jakych oblasti by se toto vzdélani
mélo tykat?

Praxe je nejlepsi vzdélavani. Cizi
feci. Jinak kazdy by se mél vzd¢lavat
podle svych rozvojovych potieb, které
musime identifikovat.

Je pro vas dilezita spoluprace se
stifednimi a vysokymi $kolami? A kam
by méla tato spolupriace z pohledu
skupiny AGROFERT smérovat?

Urcité. Méli bychom ziskat nejlepsi stu-
denty a oni u nas praxi a informace. Redl-
ny zivot je uplné jiny nez teorie na Skole.

Ve skupiné AGROFERT jiz dva roky
probihd Junior program, zaméreny
na rozvoj mladych klicovych pra-
covniku? Vidite v téchto programech
efektivni zpisob budovani manazer-
ského potencialu?

To nevim. Nejsem si jisty, jestli
ucastnici programu védi, pro¢ tam cho-
di a co s nimi zaméstnavatel zamysli.
Spis si myslim, ze to nevédi.

Jakych vlastnosti si obecné u zamést-
nancu cenite?

Pracovitosti, otevienosti, kombinace
zdravé agresivity s pokorou, loajality
a Cestnosti.

OBCANSKE SDRUZENI ZIVOT DETEM DEKUJE ZA
MOZNOST ZAKOUPENI LEKARSKYCH PRISTROJU

Vseobecna fakultni nemocnice v Praze jiz radu let spolupracu-

(X34

je s Obéanskym sdruzenim Zivot détem, které pomaha zajis-

tovat financni prostredky na nakup zdravotnickych pristroja

a techniky, a to predevsim pro Kliniku détského a dorostového
lékarstviVFN a 1. LF UK.

Obéanské sdruzeni Zivot détem
predalo 8. ¢ervna 2010 klinice p¥i-
stroje v celkové hodnoté 1 615 174 K¢.

Tti $pickové pfistroje, Inkubator Gi-
raffe Omnibed, plicni transportni venti-
lator Oxylog 3000 a Infant Flow nasal-
ni CPAP systém pomohou zachraiovat
napiiklad Zivoty novorozenct s nizkou
porodni hmotnosti ale i donosenych no-
vorozencl, kojencti a déti v kritickém
stavu.

Poslanim ob¢anského sdruzeni Zi-
vot détem je pomoc nemocnym détem
v ramci celé Ceské republiky. Na po-
moc oddélenim pecujicim o zdravi déti
se specializuje jiz jedenactym rokem.
Pracovnici ob&anského sdruZeni Zivot
détem si velmi vazi vSech darct a pod-
porovatelil sdruzeni, bez jejichz prak-
tickych projevt divery by tézko mohli
nemocnym a opusténym détem v Ces-
ké republice pomahat. Tato pomoc je

zaméfena predevSsim na zkvalitnéni
zdravotnické a pfiistrojové techniky
na détskych odd¢lenich, kterou Iékaii
potiebuji k tomu, aby déti mohli fadné
a Setrné 1éCit. Pii dne$nim rychlém vy-
voji mediciny a techniky tyto pfistroje
starnou rychleji nez diive. Obnova
zdravotnické techniky na svétové tirov-
ni je nezbytné nutna pro zkvalitnéni
péce o kriticky nemocné déti.

Redakce AGROFERT HOLDING
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ve prospéch projekiu

i
pro JIRP Kiiniky détskéha a dorostového lakaFshvi VEN

obcanské sdruzeni Zivot détem
fimto srdeén& dikuje spoletnosti

Agrofert Holding, a.s.

za darovanou &astku ve vysi 348 000 K&
jektu Blesk Srdce pro déti.

Darovand Eastka byla pouZita k zakoupenf plicniho fransporiniho ventilatoru Oxylog 3000
ity University
Dékujeme vam, Ze jste ndm pomohli proménit détské slzy v Gsmév.

a 1.lékafské fakul Karlovy v Praze 2.




