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Jaky byl lonsky rok?

Hovorime s cleny vedeni

Dnes vam prinasime druhou ¢ast hodnoceni loiiského roku.

Odpovida personalni manaZerka

Mgr. Michaela Zin¢ikova

Jak hodnotite z pohledu Vaseho tse-
ku lofisky rok? Které vyznamné uda-
losti lofiského roku byste vyzdvihla?

Rok 2007 z pohledu mého tseku hod-
notim jako ispésné pokracovani v zapo-
Caté praci z predchozich let. Zmén, které
nam rok 2007 pfinesl, bylo opravdu hod-
né, jejich strucny vycet se pokusim ¢tena-
fam piiblizit.

Jsem velmi rada, Zze se spolecnosti
v loniském roce dafilo nejen ekonomic-
ky, ale zejména, ze jsme zvladli, byt
s obtiZzemi, nahrazovat negativni dopady
generacni obmeény a fluktuace zameést-
nanct. V roce 2007 dosahl pocet nastou-
pivsich zaméstnancti rekordniho Cisla
103 zaméstnancu, z toho 18 absolventt,
a to opravdu neni malo. Dluzno pozna-
menat, ze kvalita novych zaméstnanct
neni vzdy takova, jako v predchozich

letech, nicméné dal$im vzdélavanim se
snazime pripadné kvalifikacni nedostat-
ky dopliovat.

Rok 2007 pro nas byl na svém zacatku
také velkou neznamou v podob¢ platnosti
nového zakoniku préce. I ptes jeho nedo-
konalosti, jsme se s novou legislativni
upravou szili a také proskolili vSechny
fidici zaméstnance z novinek, které nam
pfinesl.

V loniském roce jsme dokoncili Per-
sonalni strategii Lovochemie, a.s., na
tileté obdobi, ktera byla schvalena pred-
stavenstvem spolecnosti a byly v ni for-
mulovany strategické cile v personalni
oblasti, které jsou dale rozpracovany do
jednotlivych dilcich cild. Obsahem jsou
také nastroje, které napomohou uvede-
né cile realizovat a ukazatele, které méfi
efektivitu navrhovanych opatfeni. Postu-
py uvadéné v zivot jsou zvoleny tak, aby
byly vyuzitelné pfi napliiovani dlouhodo-
bych cilti spolecnosti, v souladu se zajmy
akcionafre, ale i ku prospéchu zaméstnan-
ct firmy.

Velkymi zménami prosla Lovoche-
mie 1 v otazkach personalniho obsaze-
ni a organizacniho uspofadani. Z téch
nejvyznamngj§ich  jmenujme nového
technického feditele Bc. Petra Ulbrich-
ta, nového vedouciho NPK Ing. Zdenka
Sorala, odchod Ing. Antonina Novosada,
vedouciho ORPV do starobniho dtichodu
a jeho nahrazeni Ing. Markem Jificem.
Z pohledu organizace je dilezité zminit
presuny v ramci Lovochemie a navraty
do ni. Odd¢leni investic preslo do useku
vyroby, byl zfizen novy usek specialit
v cele s jeho feditelem Ing. Jaroslavem
Skacelem, pievzali jsme znovu vyrobu

kapalnych hnojiv, obnovili jsme vyzkum-
né kapacity vytvorenim nového oddéleni
vyzkumu a rozvoje a v neposledni fadé
jsme znovu integrovali hasi¢sky zachran-
ny sbor do barev Lovochemie.

Naplnily se také o¢ekavané zmény ve
vzdélavani. Uspsng jsme odstartova-
li projekt e-learningového vzdélavani,
pilotni projekt technického vzdelavani
zam@stnancl Perspektiva a zejména
jsme zapocali projekt téiletého manazer-
ského vzdélavani ,,VUML® - vSeobec-
né univerzity manazeri Lovochemie.
Ttilety projekt plynule navazoval na
vysledky realizovanych assessment
and development center, kterymi proslo
témét 60 stavajicich ¢i potencionalnich
manazeru.

Aby byl vycet Gplny musim zminit
i novinky v oblasti sluzeb, ze kterych

mam osobné velkou radost. V uplynu-
Iych hodnocenich jsem si ,,styskala®, ze
zavodni preventivni péce nefunguje opti-
malnim zpisobem. Po dvaceti letech ma
Lovochemie nového zavodniho preven-
tistu MUDr. Viktora JenSovského a trou-
fam si po mésici fungovani vyhodnotit, ze
se jednalo o radikalni zménu k lepsimu.

Nezaostali jsme ani v otazkach stra-
vovacich sluzeb. Na zékladé vybérového
fizeni jsme vybrali nového dodavatele,
a to jak pro zavodni kantynu, tak i pro
zavodni jidelnu. Stala se jim firma — Karel
Hrachovec a syn. Véfime, Ze zaméstnan-
ci budou s kvalitou stravovacich sluzeb
spokojeni.

Co cekavate od letosniho roku nejen
profesné?

Letosni rok je pro me plny o¢ekavani.
Jelikoz jsme vstoupili podle ¢inského
horoskopu do roku krysy, je pry pro mé
osobng tento rok spojen s velkymi zmé-
nami. Z pohledu svého tiseku zminim
jiz avizovanou zmeénu na pozici hlavni
mzdové ucetni, kdy v kvétnu letosniho
roku nahradi pani Jarmilu Kuperovou,
ktera odejde na jisté zaslouzeny odpo-
¢inek, pani Milena Smrzova. Zkratka
zijeme v turbulentnim prostiedi a jak
fika Miroslav Donutil: furt se néco
deje....

Odpovida technicky reditel
Bc. Petr Ulbricht

Jak hodnotite z pohledu Vaseho tise-
ku lofisky rok? Které vyznamné uda-
losti lotiského roku byste vyzdvihl?

Rok 2007 byl pro mé ve funkci tech-
nického teditele rokem prvnim. Nemohu
tedy srovnavat. Pfesto mohu fici, Ze to byl
rok velmi pestry, relativné kratky a hlav-
né plny udalosti. Na nasledujicich néko-
lika fadcich nemohu zminit vse, co bych
chtél, a navic hezky vycet klicovych uda-
losti za celou spole¢nost zvladlo "Kalen-
darium 2007 v lednovém Lovochemiku.
Zminim zde tedy jenom nékteré.

Vyznamnou zménou proslo v roce
2007 "Oddéleni technického rozvoje’,
které zménilo od 1. Eervence svilj nazev
na ‘Oddéleni vyzkumu a rozvoje’. Zmé-

Pokracovini na strané 2

Otdazka meésice / Zameéstnanci

ak se vam libil firemni ples?

Pavel
KANSKY
vedouci OAIS

Pro mné osobné byl letosni ples
nejenom velmi piijemny, ale i ispesny.
Poprvé v zivoté jsem vyhral v tombole!
Ta vyhra pfisla pravé vcas. Uz jsem si
0 sob¢ zacinal myslet, Ze jsem smolaf.

Rudolf
JISL
hlavni
technik VH

Ples se mi celkové velice libil. Potkal
jsem zde své pratele. Obcerstveni bylo
vynikajici. Hudbu jsem prozival velmi
intenzivné, protoze jsem byl v hlavnim
sale posazen pod reproduktor, tak jsem
se o to vice obcerstvoval v jidelné nebo
tancil.

Pritelkyn¢ méla radost z kvétiny,
libila se ji vkusna vyzdoba a dobra
muzika.

Lenka
STEINOVA
mistr VVK

Ples se mi libil, tombola byla ten-
tokrat zajimava a myslim, ze by bylo
dobré, zatadit do tomboly i nase
vyrobky z Lovochemie.

Renata
JUNGWIRTHOVA
danovy referent

Plesu Lovochemie jsem se letos
zucastnila poprvé. Dost jsem byla pie-
kvapena neticasti vedeni spole¢nosti.

Celkové se mi ples libil, jen kapela
hrala nékteré pisnicky, které se moc
k tanci nehodily.

AKTUALITY

B 29. unora probéhlo piepojeni pev-
nych telefonnich linek od operatora
GTS Novera k Telefonica O,.

M Dne 6. biezna probéhlo v Lovoche-
mii jednani pracovni skupiny pro udrz-
bu a investice chemickych spole¢nosti
Agrofertu. Zastupci spole¢nosti se sou-
stiedili na spole¢ny postup pii drzbé
a obnové vyroben kyseliny dusi¢né
a na planovani rozpoctu a vyhodnoco-
vani udrzby.

B Probihaji Skolici moduly VUML,
tentokrat vyjeli vybrani zaméstnanci
za tématy ,,Selfmanagement a zvladani
stresu” a ,,Manazerské techniky*.

B Ve ctvrtek 13. bfezna probéhla ve
velké zasedacce prezentace projek-
tu REACH. Byly definovany hlavni
milniky, finan¢ni naklady a ostatni
nalezitosti potfebné ke zvladnuti celé-
ho procesu.

B V patek 14. brezna uplynulo na den
presné 5 let od uvedeni vyrobny kyseli-
ny dusi¢né KD6 do provozu.

B V dobé¢ od patku 14. bfezna odpo-
ledne do odpoledne nedéle 16. biezna
prob&hl upgrade systému SAP.

B Byl ukoncen audit hospodateni za
rok 2007. Audit provedla firma Pri-
ceWaterhouseCoopers.

B Vichr Emma potrapil i nas podnik.
Diky jeho sile doslo v noci z 1. na 2.
brezna k uvolnéni signaliza¢niho zafi-
zeni upozoriyjiciho na pfipadny Gnik
¢pavku v podniku Lovochemie na kii-
zovatce silnice ¢. 15 a silnic na Luka-
vec a Nové Klapy.

M Bylo dokonc¢eno hodnoceni zamést-
nanct za rok 2007.

B V zavéru mésice probehl pravidel-
ny audit ,,Programu péce o vyrobky*.
Audit provadi EFMA prostiednictvim
svého auditora pana Romana T. Wac-
laweka.

Uyroba hlavnich produkti
1958-2007
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...tane¢ni droga extaze vznikla jako
pripravek na hubnuti jiZ na pocéatku
20. stoleti?

Extaze se vétSinou prodava ve forme

pilulek nebo kapsli pro snadné spolknuti.
Tabletky velikostn¢ nepiekracuji jeden
centimetr. Diky potravinovym barvi-
vim mivaji rizné barvy a diky novym
lisim i rizné tvary se zndmymi motivy.
V kapslich vétsSinou byva ¢ista MDMA.
Ptivodni vyroba byla pouze jako prasek
na hubnuti uz v roce 1912, v 60. létech
ji dokonce testovala americka armada
jako rychlou pomoc pro svoje vojaky.
Vetejnost extdzi znovuobjevila v 80.
létech 20. stoleti - v dob¢ rozvoje Hip-
pies a House Parties. Béhem nékolika
malo let se rozsitila jako velice Gcinny
(le¢ zakazany) stimulant.
...varan komodsky se miiZe rozmnoZo-
vat partenogenezi, tedy ze samiciho
vajitka neoplozeného samc¢i pohlavni
burikou?

Samice varana komodského snasi
2040 vajec, ktera zahrabe pod zem
a dal o né nepecuje. Inkubacéni doba ¢ini
asi 8 mésicl. Poc¢atkem roku 2007 bylo
prokazano partenogenetické rozmnozo-
vani u jedné samice chované v londyn-
ské zoologické zahrad¢, vzapéti nato se
s partenogenetickymi mlad’aty poch-
lubil také Chester. Ob¢ samice bez pfi-
tomnosti samce snesly vejce, ze kterych
se vyvinulo n¢kolik mlad’at samciho
pohlavi.

..palivost paprik a papricek se méri
v tzv. Scovilleové stupnici?

Scovilleova stupnice méii palivost
paprik a chilli papri¢ek. Papriky (rod
Capsicum) obsahuji latku kapsaicin,
ktera zpusobuje paleni tim, ze stimuluje
receptory nervovych zakonceni jazyka.
Pocet Scoville jednotek palivosti (Sco-
ville heat units) (SHU) odpovida piitom-
nému mnozstvi kapsaicinu. Stupnice je
pojmenovana po americkém chemikovi
Wilburu L. Scovillem (1865-1942), kte-
ry v roce 1912 publikoval metodu kvan-
titativniho srovnavani palivosti papricek
— Scovilleho organolepticky test. Zakla-
dem je roztok z paprik, cukru a vody,
ktery je nasledné fedén vodou a zkousen
ochutnavaci (vétSinou nejméné péti) do
té doby, nez zmizi palivost.

...Galileo Galilei méFil rychlost svétla
pomoci lucerny a okenic?

Na pocatku prvniho desetileti 17. sto-
leti zkusil Galileo se svym asistentem
zméfit rychlost svétla. Stali na dvou
riznych kopcich a kazdy drzel lucernu
s okenicemi. Kdyz Galileo oteviel svou
okenici, mél jeho asistent, jakmile uvidi
zablesk, oteviit svou okenici. Na vzda-
lenost mensi nez mili Galileo nezjistil
rozdil vétsi nez chyba méfeni oproti pfi-
padu, kdy on a jeho asistent byli pouze
nékolik yardt vzdaleni. Neudinil pred-
Casny zavér, ze se svétlo §ifi okamzite,
radéji uznal, ze vzdalenost mezi kopci
byla asi pfili§ mala pro dobré méfeni.

TIRAZ

LOVOCHEMIK, podnikovy mési¢nik,
vydava akciova spole¢nost Lovochemie pro
interni potfebu zaméstnancti podniku.
Vytisk zdarma.

Redakeni rada: Mgr. Irena Vodickova, Ing.
Petr Cermének, Ing. Lud¢k Jambor, Ing.
Pavel Kansky, Ing. Petr Novotny, Ing. Zde-
nék Sramek, Marek Trefny, Mgr. Michaela
Zingikové, Eva Zivna.

Adresa: Lovochemie, a.s., redakéni rada
Lovochemiku, Terezinska 57,410 17 Lovo-
sice, e-mail: lovochemik@lovochemie.cz.
1C: 49100262

Uzavérka ptispévkl vzdy 15. v mésici.
Tisk: Jifi Barto§ - SLON, spol. s 1. 0.,

U Chemicky 18, 400 01 Usti nad Labem
Evidenéni ¢islo: MK CR E 17172
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EN ISO 9001:2000 / EN ISO 14001:2004 G\ehsé"v PQO‘X\
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Pokracovani ze strany 1

na nazvu souvisi s rozsifenim c¢innosti
oddéleni a také fad jeho zameéstnancu.
Z puvodniho poctu dvou zaméstnan-
cli oddéleni doslo k narlstu na celkovy
pocet Sesti zaméstnanct.. Hlavnim cilem
nové vzniklého oddéleni je zajistovat
kontinuitu vyzkumné — vyvojovych
aktivit, a to v sou¢innosti s vyzkumnymi
ustavy, vysokymi Skolami, jinymi spe-
cializovanymi pracovisti a pochopitelné
v tésné spolupraci s vyrobnim a obchod-
nim usekem Lovochemie, a.s.

V minulém roce jsme také obnovili
spolupraci s Duslo Sala na nékterych
vyzkumné — vyvojovych projektech,
napf. na projektu vyroby Cistého ledku
vapenatého — tzv. LV GG (Greenhouse
Grade), nebo pfi navrhu modelové gra-
nulacni linky slouzici k odzkusovani
granulace novych typt hnojiv. Projekt
vyroby Cistého ledku vapenatého — LV
GG je v soucasné dob¢ ve fazi realiza-
ce s predpokladanym terminem najezdu
vyrobni jednotky v prosinci letosniho
roku. Vlastni realizaci a volbé vhodné
technologie pfedchazela doslova fada let
zkousek filtrace ve vodé nerozpustného
podilu na riznych zafizenich. V kvétnu
2007 probehla Gspésné vyroba 85 tun
hnojiva této kvality za pomoci zafizeni
typu kalolis. Vitéznou se vSak nakonec
stala technologie filtrace na tzv. CRIC-
KET filtru firmy Amafilter.

V roce 2007 pokracovala také spolu-
prace s SKW Piesteritz vyrobou granu-
lovaného siranu amonného s inhibitorem
nitrifikace. SKW Piesteritz zahgjilo testo-
vani u¢innosti tohoto typu hnojiva v labo-
ratornich podminkach a tyto zkousky
budou pokracovat v polnich podminkach
v roce 2008. Cilem je vyrabét hnojivo
s jinou formou pozvolna se uvoliiyjiciho
dusiku, a to na bazi inhibovaného proce-
su nitrifikace amonného dusiku v pud-
nich podminkach.

Ve druhé poloving roku doslo k neby-
valému naristu cen surovin, zejména pak
pro vyrobu kombinovanych NPK hnojiv
- apatitu a draselné soli. Tato skute¢nost
urychlila nekteré vyzkumné - vyvojové
projekty na hledani alternativnich zdro-
ju, zejména pak fosfore¢nych surovin.
Prikladem muze byt proces opé&tovného
srazeni fosforu z odpadnich vod pro jeho
dalsi vyuziti v procesu vyroby NPK hno-
jiv, nebo snaha o nalezeni recyklovatel-
nych fosfore¢nych surovin na bazi kosti
hospodaiskych zvifat.

Dne 1. 6. 2007 zacala platit nova evrop-
ska chemicka legislativa REACH. Toto
nafizeni je pro evropsky chemicky priimy-
sl jednou z nejvétsich vyzev poslednich
let. V Lovochemii nese tihu odpovédnosti
za implementaci REACH oddéleni Zivot-
niho prostfedi. Neznamena to, ze by se
tato problematika fesila v uzkém okruhu
lidi na jednom oddgleni, ale jak jiz fada

z vas velmi dobfe vi, zasahuje to cely
podnik a oddéleni zivotniho prostiedi
komunikuje s fadou vyrobnich i nevyrob-
nich oddéleni. Na urovni mimopodniko-
vé byla navazana spoluprace s ostatnimi
podniky, at’ uz v ramci skupiny Agrofert,
tak i v ramci Evropské asociace vyrob-
cti hnojiv - EFMA, jejimiz jsme cleny.
V obou piipadech vznikly pracovni tymy,
kde si jednotlivé spolecnosti prostiednic-
tvim svych expertl pravidelné vymeénuji
poznatky a nazory k otazkam tykajicim se
implementace legislativy REACH. V pri-
béhu minulého roku probéhlo vytipovani
chemickych latek pro registraci a sbér
informaci o téchto latkach v obchodné
- dodavatelském fetézci. Nasledn¢ byla
zvolena strategie pristupu k registraci che-
mickych latek v Lovochemii, a.s. V obdo-
bi Cervna az listopadu letosniho roku nas
ceka prvni konkrétni faze legislativniho
procesu REACH - tzv. piedregistrace
vybranych latek u Evropské chemické
agentury v Helsinkach.

V kvétnu 2007 probéhl také uspesné
integrovany audit Systému managemen-
tu jakosti - SMJ a recertifikacni audit
Environmentalniho management systému
- EMS firmou TUV NORD. Na zikladé
vysledki tohoto auditu byl vydan novy
certifikat EMS a potvrzena platnost certi-
fikatu SMJ dle norem ISO 14 001 a 9001.
Odpovédnost za Gispésné provedeni auditu
lezela na bedrech vedoucich oddéleni fize-

ni jakosti a zivotniho prostiedi, podékova-
ni viak patii vSem ucastnikiim auditu.

V prosinci loniského roku byly zaha-
jeny prace na realizaci Technologického
informacniho systému - TIS Lovoche-
mie, a.s. TIS je v Lovochemii, a.s., iplnou
novinkou a bude nadstavbou stavajicich
fidicich systémd. Tento systém zpfistup-
ni vybranych uzivatelim technologicka
data z jednotlivych provozi Lovochemie,
a.s., ato v jednom SW prostiedi. Prace na
tomto systému pokracuji i v roce 2008
s tim, ze definitivni podobu by mél tento
systém dostat v pribéhu mésice dubna.
Systém umozni nahlizet na riizna techno-
logicka data v realném case i historicky
a mél by byt velmi u€innym nastrojem
analyzy technologickych dat.

Co ocekavate od letoSniho roku
nejen profesné?

Zavér lonského roku byl pro mé ve
znameni pfiprav na rozsifeni nasi rodiny
o syna Davida. Ten pfiSel na svét sam pre-
kvapivé o néco diive (dle propocti 1ékait
az o mésic), nez jsme piedpokladali, a to
kratce po pulnoci 7. tinora. David se ma
vsak cile k svétu, rychle pfibira na vaze
a déla svym rodictim jenom radost. Od
letosniho roku ocekdvam, ze se budu
v ramci svych ¢asovych moznosti plné
vénovat roding a t&Sit se z toho, jak nam
roste syn. Osobné pak také doufam, ze si
uchovam pevné zdravi, Zivotni optimiz-
mus a tolik potfebny nadhled. a

Odpovida feditel iseku specialit

Ing. Jaroslav Skacel

Jak hodnotite z pohledu Vaseho tise-
ku lonisky rok? Které vyznamné uda-
losti lofiského roku byste vyzdvihl?

Uvodem bych chtél ¢tenaitim piipo-
menout skute¢nost, kterd mi poprvé na
strankach Lovochemiku umoziuje hod-
notit a bilancovat Gspéchy a netspéchy
tseku vyroby specialit. Tento usek vznikl
k 1. 7. 2007 sloucenim provozovny gra-
nulovanych smésnych hnojiv v Mé&stci
Kralové s mensimi vyrobnami v Lovosi-
cich - oddélenim vyroby karboxymethyl-
celulozy (KMC) a poloprovozem listo-
vych hnojiv.

Anyni k Vasi otazce, zda byl minuly
rok uspésny?

Odpoveéd je pomérné jednoducha - rok
2007 byl rokem velmi uspéSnym a nebu-
de jednoduché takto dobry vysledek
zopakovat v letosnim roce.

Provozovna GSH v Méstci Kralo-
vé si udrzela dynamicky meziro¢ni rist
objemu vyroby i prodeje. Oba ukazatele
jsou z pohledu hodnoceni sedmileté his-
torie rekordnimi - vyrobeno bylo pies 40
tisic tun hnojiv a prodano pies 46 tisic
tun vlastnich vyrobka. Pfi manipulacich
s hnojivy pfi naskladiovani i expedici
nam hodné pomohla v poslednich dvou
letech provedena modernizace vozového
parku vyuzivaného pro interni logistiku
- ¢elni naklada¢ Hyundai HL 740 XTD,
2 vysokozdvizné voziky TOYOTA a pie-
vod jednoho nakladniho vozidla Tatra
z vozového parku Lovochemie. Bez
téchto novych pomocnikti bychom velmi
té€zko plnili potieby zakazniki na expedi-
ci hnojiv v objemu a Case.

Vedle jiz diive zavedenych hnojiv typu
FOSMAG, GSH NP/NPK se vyraznéji
na trhu v tuzemsku i zahrani¢i prosadilo

dusikaté hnojivo se sirou — granulovany
siran amonny, kterého se v loniském roce
prodalo téméf 27 tisic tun. Toto hnojivo
je v Némecku registrovano pod nazvem
LOVOGRAN 20S a bude uvadéno na trh
jako hnojivo ES. Tento vyrobek vhod-
né doplnil sortiment N-hnojiv se sirou
vyrabénych v Lovosicich — DASA 26-13
a DASA 25-10.

Dalsi kroky byly v Méstci Kralové
udélany pro zlepSeni jakosti expedova-
nych hnojiv. Ve druhé poloviné roku byla
celkovym nakladem 5,5 milionl K¢ rea-
lizovana a na konci roku pievzata do trva-
Iého provozu linka expedi¢niho tfidéni.
Instalovany tfidic MOGENSEN zajist'u-
je vykonem 50 t/hod odstranéni prachu
a ,slepencti granuli“ vzniklych dlouho-
dobym skladovanim hnojiv. Pfinosem ke
zlepSeni kvality byla téz realizace linky
automatického davkovani PAL (povr-
chové aktivnich latek) pii finalni uprave
granuli vyrabéného hnojiva.

Nejvétsi  jmenovitou akei Gdrzby
s nakladem pies 3 miliony K¢ byla v lon-
ském roce provedena generalni oprava
zachytné vany skladu kapalnych hnojiv.
Touto opravou byl dokoncen program
zabezpeCeni vSech prostort, kde dochazi
k manipulacim s hnojivem DAM (staceni
zelezninich cisteren, skladovani a vydej
ze skladu do autocisteren). Zde hrozilo
potencialni nebezpeci znecisténi pudy
a podzemnich vod.

Také vyrobna KMC piekrocila plano-
vané objemy vyroby a prodeje a piispé-
la k celkové dobrému hospodaiskému
vysledku podniku v lofiském roce. Oce-
nuji zejména pozitivni pristup vedeni
provozu i zaméstnancu k otazkam bez-
pecnosti prace, péci o provozované zafi-
zeni a celkovy poradek na pracovistich.
Odménou za tuto snahu bylo vitézstvi
v podnikové soutézi BOZP. Stoji v této
souvislosti za zamysleni zapojeni vice
zen do vedoucich funkci na provozech
- jisté by to prispélo k zlepseni vzhledu
provozu i celého arealu Lovochemie.

Poloprovoz listovych hnojiv se vratil
do organiza¢ni struktury Lovochemie po
nékolikaletém puasobeni pod hlavickou
Vyzkumného ustavu anorganické che-
mie v Usti n. L. (VUAnCh). Tento krok
vyvolal potiebu rychlého zaclenéni toho-
to oddéleni do fidiciho a informaéniho
systému podniku. Hlavnim ukolem bylo
rychlé zajisténi podklad pro registraci
vyrobki (do konce roku registrovano 25
typt listovych hnojiv ve tiech typovych
fadach - FERTI, MIKROFERT a NPK
sol), zpracovani potiebné provozni
a obchodni dokumentace a marketingova

podpora prodeje , listovek* do jarni sezo-
ny 2008. Diky usili vedouciho odd¢leni
KH Ing. Valenty a jeho spolupracovnik,
za vyznamné podpory pracovnikit ORJ,
obchodniho useku i technického rozvo-
je se postupné daii tkoly plnit. Pfiznivé
pocasi letosniho roku pomaha dobrému
startu prodeji - nejvice se v soucas-
né dobé prodavaji hnojiva na oSetfeni
fepky olejky typu BOROSAN Forte
a pro zékladni hnojeni obilnin MIKRO-
KOMPLEX Cu, Mn, Zn 1, 2- 6, 5-4, 8
a FERTIGREEN Kombi NPK 7-7-5+28.
Za nekolik mésicti bude jisté prilezitost
k hodnoceni jarni sezony. V kazdém pfi-
pade jiz dnes mizeme fici, ze sortiment
vyrabénych listovych hnojiv vhodné
doplnil nabidku specidlnich granulova-
nych hnojiv z Méstce Kralové (Cererit,
Lefert, Lovogreen a dalSich, provozné
zkousenych typti hnojiv s pozvolnym
uvolilovanim Zivin - tzv. ,.ekologickych
hnojiv®) v zemédelském sektoru i v sek-
toru hobby.

Lonsky rok je tedy skute¢né mozno
hodnotit pozitivné - pfinesl vice vitézstvi
nez proher. Nic vSak neni zadarmo a tak
nékteré uspéchy nas hodné ,bolely”. Za

uspesny rok 2007, podporu a kolektivni-
ho ducha, bych chtél svym spolupracov-
niktim pod€kovat.

Co ocekavate od letosniho roku pro-
fesné i osobné?

Ocekavam a pieji si, aby byl rok 2008
rokem stejné uspésnym jako byl ten pied-
chozi, aby se nam po cely rok vyhybaly
nemoci, problémy v praci i v osobnim
zivoté. Osobné je mi podpora rodiny
v praci velkou oporou a jiz dnes se t€§im
na letosni spole¢nou dovolenou, stra-
venou nékde u vody na rybach, na kole
nebo v lese na houbach.

Hned pocatek roku vsak ukazal, Ze
zijeme v realné svété, ktery s sebou pii-
nasi nejen uspechy, ale i spoustu problé-
mu. Pfetrvavajici problémy pii zajisto-
vani surovin pro potieby vyroby bohuzel
ovlivni vysledek vyroby i prodeje GSH
v 1. ¢tvrtleti 2008. Berme to vsak jako
vyzvu do dalsich mésicti k tomu, aby-
chom hledali moznosti jak vzniklou
ztratu co nejrychleji vyrovnat, abychom
zkouseli nové zdroje surovin, nové tech-
nologické postupy, nové vyrobky. To je
nase cesta k tispéchu v roce 2008 i v dal-
sich letech. a

Bezpecnost

/] Ladislav Markvart

Mobilni bezpecnostni skupina

zahajila svoji ¢innost

Mobilni  bezpe¢nostni  skupina
(MBS) v Lovochemii, kterou jmenuje
generalni feditel spolecnosti, je tvoiena
zaméstnanci hasi¢ského zachranného
sboru podniku. Jejim tkolem je ochra-
na osob a majetku nachazejiciho se
v arealu spolec¢nosti nebo na mistech,
které spole¢nost spravuje.
od ¢ervence 2007 pravidelnou fyzickou
ptipravu, vycvik sebeobrany, pribéz-
na Skoleni v oblasti pravniho minima
v oblasti zakladl bezpec¢nostni ¢innosti.

MBS v pravné odivodnénych pii-
padech poskytuje souéinnost a spo-
lupracuje s kompetentnimi organy
a institucemi - zejména s bezpecnost-
ni agenturou OKO 69, Policii CR
a slozkami Integrovaného zachranného
systému.

Dvouclenné hlidky, které na kazdé
sméné MBS tvofi, provadéji pravi-

delnou i nepravidelnou pochtizkovou
a hlidkovou ¢innost, kontrolu vytipo-
vanych krizovych mist v arealu spolec-
nosti, reaguji na pokyny podnikového
dispecinku nebo bezpecnostni agentury
OKO 69 z elektronického zabezpeco-
vaciho systému, kamerového systému
a z mist pevnych straZznich stanovist
a dal$ich kontrolnich stanovist’ spolec-
nosti.

Zvlastni diraz je kladen na preven-
tivni a ochranné opatieni pti predcha-
zeni mimofadnym udalostem (napf.
prumyslové havarie, teroristicky akt
a pod.).

Mezi opravnéni ¢leni MBS patii
zejména:

M opravnéni  pozadovat prokazani
totoznosti od osob, které se pohybuji

v arealu spole¢nosti podle Propust-

kového tadu

Pokracovani na strané 3
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Kolektivni vyjednavani

' ’

/ Michaela Zincéikova

Co nam prinesla Kolektivni
smlouva do roku 20087

Kolektivni vyjednavani na rok 2008
bylo pfedznamenano vyvojem kolek-
tivniho vyjednavani vyssiho stupné.

Na podnikové urovni jsme zacali
vyjednavat v fijnu roku 2007. Jelikoz
byla velka pravdépodobnost, ze kolek-
tivni vyjednavani vyssiho stupné nebu-
dou ukonc¢ena do konce roku, dohodli
jsme se s odborovym svazem ECHO
Lovochemie o prodlouzeni platnosti
Kolektivni smlouvy roku 2007, a to do
konce tinora roku 2008.

Kolektivni vyjednavani téz provaze-
la pfipravovana technicka novela Zako-
niku prace, ktera vstoupila v platnost
1. 1. 2008 a méla za tikol odstranit jeho
sporna ustanoveni.

Po Sesti vyjednavacich kolech byly
posledni detaily dohodnuty 11. 2. 2008
a Kolektivni smlouva na rok 2008 byla
dne 14. 2. 2008 schvalena ptedstaven-
stvem, které zplnomocnilo mistopied-
sedu pfedstavenstva a souCasné gene-
ralniho feditele Mgr. Richarda Brabce

k podpisu Kolektivni smlouvy na rok
2008.

K podpisu Kolektivni smlouvy zpl-
nomocnénymi zastupci - piedsedky-
ni podnikové rady odborového svazu
ECHO Lovochemie pani Vérou Hoza-
kovou a generdlnim feditelem Mgr.
Richardem Brabcem, do$lo 28. unora
2008 s platnosti od 1. 3. 2008.

A jaké novinky nam Kolektivni
smlouva pro rok 2008 piinasi? Souhrn
hlavnich zmén je uveden nize, ale pre-
sto bych doporucovala si nové znéni
Kolektivni smlouvy predist.

Zavazky zaméstnavatele a Z0O OS

ECHO

B Zaméstnavatel se zavazal k thradé
mzdovych naklad pln¢ vici uvol-
nénému funkcionati ECHO, dopo-
sud hrazen 1 den v tydnu vcetné
socialniho a zdravotniho pojisténi.

Vznik, zmény a skonceni PP

B Kapitola 3. 4. 2. odstupné pfi vypo-
védi dle § 52 pism. e) Zakoniku pra-

Kolektivai smlouva na rok 2008 byla podepsdna GR Mgr: Richardem Brabcem a pred-

sedkyni ZO OS ECHO Vérou Hozdakovou 28. uinora 2008.

N
u-Lm My |
Ples byl tentokrat zahdjen tiskovou
mluvci Lovochemie. Krdasnou kvétino-
vou vyzdobu pripravili jako kazdy rok
studenti SOS technické a zahradnické
v Lovosicich.

Slavnostni zahdjeni spolecenského ple-
su patiilo mistrim CR pro rok 2007
TK 1976 Most.

Foto: Eva Zivnd

Na podiu bylo vylosovano a predano
prvaich pét cen.

ce - navyseno az na pétinasobek dle
poctu odpracovanych let.

Pracovni doba

M Prestavky v praci mohou byt roz-
déleny do nékolika casti, alespon
jedna jeji ¢ast musi trvat nejméné 15
minut, ostatni pfestavky mohou byt
rozdéleny libovolné, a to do limitu
30 minut.

B Diky technické novele zakoniku
prace jsme mohli opét zavést institut
pruzného rozvrzeni pracovni doby,
kde urovnomérného rozvrzeni musi
byt tydenni pracovni doba naplnéna
ve Ctyftydennim obdobi.

B Délka stanovené tydenni pracovni
doby - zptesnény zacatky smén.
Dalsi kapitolou, ktera doznala znaé-

nych zmén, byla kapitola, kterd asi nej-

vice zaméstnance zajima a je ji kapitola
tykajici se odmeénovani zaméstnancu.

Odméiiovani

B Zaméstnavatel se zavazal k narQs-
tam pramérného vydélku pro ucely
kolektivniho vyjednavani presnym
procentem, a to ve vysi 6,25 %.

B Byla zpresnéna pravidla pro vyplatu
podilu na hospodaiskych vysledcich,
a to tak, ze budou podily vyplaceny
pouze z nadplanového zisku a dale
narok na podily na hospodaiskych
vysledcich vznikne i pro zamést-
nance, kterym byl ukonéen pracovni
pomér z duvodu tmrti.

B Velkou zménou je zruseni variabilni
slozky kategorie D a jeji nahrazeni
meésicni vykonnostni slozkou pro
zaméstnance kategorie D, a to ve
vysi 7, 5 % ze smluvni mzdy.

H Jubilea byla rozsifena na odmény pfi
dosazeni 55 let véku u zen a 60 let
u muzu v navaznosti na pocet odpra-
covanych let.

B Pausalni pfiplatek pro sménové

zamé&stnance byl zvySen na 2 600
K¢.

B Priplatek za praci v noci byl zvysen
na 10 % pramérného vydélku, nej-

K tanci a poslechu v pribéhu celé-
ho vecera hrala skupina Slavaband
z Libochovic.

Pokracovani ze strany 2

B opravnéni pozadovat vysvétleni od
osob, které neprokazi svoji totoz-
nost, a nasledné takovou osobu
doprovodit k podani vysvétleni ke
kompetentnimu pracovniku spolec-
nosti (velitel agentury OKO 69)

B omezit osobni svobodu osoby, kte-
ra byla pfistizena pfi trestném Cinu
nebo bezprostiedné poté ve smyslu
ustanoveni § 76 odst. 2 trestniho
fadu

B vyuzit opravnéni uvedenych v usta-
novenich § 13 (nutna obrana) a § 14
(krajni nouze) trestniho zakona pfi
vykonu ¢innosti MBS

B zakazat neopravnénym osobam
vstup na mista v arealu spole¢nos-
ti, ktera jsou vyhlasena odpovi-

dajicim pracovnikem spolecnosti
jako rizikova nebo jsou pfedmé-
tem Setfeni

B oteviit pii splnéni zakonnych pod-
minek uzavieny objekt nebo prostor
v aredlu spolecnosti, pokud hrozi
nebezpedi z prodleni (ohroZeni zdra-
vi nebo zivota, vznik materialni $ko-
dy apod.)

M pouzit technickych  prostfedki
k zabranéni odjezdu vozidla z are-
alu spole¢nosti v piipad¢, Ze osad-
ka vozidla vyznamnym zpusobem
porusila pravni normy obecného
nebo podnikového charakteru

M pouzit donucovacich prostiedk
v ramci ustanoveni § 76 odst. 2
trestniho fadu nebo ustanoveni § 13
a § 14 trestniho zakona a

podnikového HZS a ddle takticka vesta s oznacenim MBS.

Foto: Miroslav Suchy

mén¢ vSak 13,50 K¢&.

B Priplatek za praci v sobotu a v nedé-
li byl zvySen na 10 % primérného
vydélku, nejméné vsak 13,50 K¢.

Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

M Bylo dohodnuto hrazeni ucelné
vynalozenych nakladti spojenych
s 1éCenim pii hospitalizaci z duvo-
du pracovniho urazu nebo nemoci
z povolani v rozsahu, ve kterém
zaméstnavatelé za Skodu odpovidaji.

Rozpocet a pouZiti socidalniho fondu

B Rozpocet socialni fondu byl navy-
Senna 2 251 000 K¢&.

B Nadstandard 2008 zstal ve stejné
vysi, ale byl rozsifen okruh doda-

Dalsi ceny byly losovany v zavodni
Jjidelné clenkami divci kapely K2.

Trefny a Josef Maly ml.

vatelt a opét v souvislosti s novelou

zakona o danich z pfijmu bude pii-

spévek na dovolenou zdafiovan.

M Jednorazova socidlni vypomoc pfi
amrti zamé&stnance, ktery zanechal
nezaopatiené déti byla prodlouzena
az do veéku 18 let.

Kompletni znéni Kolektivni smlou-
vy na rok 2008 najdete na Intrane-
tu v zakladnich dokumentech a také
v Personalnim infoportalu.

Pokud by Vam po precteni nebylo
vse jasné, obrat'te se, prosim, na svého
odborového zastupce ¢i na pracovniky
personalniho useku, ktefi Vam ochotné
pomohou a poradi. a

Stastny vyherce jedné z hlavnich cen
tomboly.

Krasnéjsi ¢ast ucastnikit plesu ©
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1. dubna 2008 uplyne 50 let od data, kdy rozhodnutim tehdejsiho
Ministerstva chemického primyslu republiky Ceskoslovenské z 15.
biezna 1958 vznikly reorganizaci Severoceské chemické zavody -
SCHZ - SECHEZA.

Jak vlastné doslo ke vzniku Severoleskych chemickych zdavodii,
zdvod Lovosice?

,»S celostatnimi hospodaisko-politickymi transforma¢nimi proce-
sy doslo i na restrukturalizaci lovosickych tovaren. S ucinnosti od
1. dubna roku 1958 byly oba podniky (Tovarna na strojena hnojiva
a Ceské tovarna na umélé hedvabi) spolu s nékolika dalsimi slouce-
ny do konglomeratu pod hlavickou Severoceské chemické zavody,
zavod Lovosice (zkracené SCHZ neboli Secheza). Tento narodni pod-
nik zaméstnaval celkem osm stovek zaméstnancu.*

(z publikace 100 let vyroby mineralnich hnojiv v Lovosicich aneb
z jejich historie v ¢eskych zemich, Lovosice, 2004)

Ke vzniku Severoéeskych chemickych zdvodii doslo splynutim pod-

niki:

B Ceské hedvabi, narodni podnik v Lovosicich

B Tovarna na strojena hnojiva, narodni podnik v Lovosicich
M Dusikérna Cechy, narodni podnik v Praze II

B Um¢lé vlakno, narodni podnik v Rudniku

JAKE VYROBNY BYLY ZA DOBU TRVANI SCHZ

20 LET OD VZNIKU SCHZ

Ministerstvo

opis

chemického

Ceské hedvabi,
narodni podnik
Lovosice.

011/347/58

: Splynuti podniki a zfizovaci listina.

Rozhodnuti

I

A. Podle § 35 odst./2/ zékona o narodnich podnicich a jingch
g h &. 51/55 Sb. provadim splynuti

#skych organizaci

téchto narodnich podniku:
Ceské hedvabi, narodni podnik v Lovosicich,

Tovarna na strojenad hnojiva, narodni podnik v Lovosicich,

Dusikarny Cechy, narodni podnik v Praze II,
Umélé vlakno, narodni podnik v Rudniku.

Splynutim téchto podnikl vznikaji Severo&eské chemické zavody,

narodni podnik v Lovosicich podle &l. II. tohoto rozhodnuti.
B. Zzanik splynuvSich narodnich podnikd a vznik nového narodniho

podniku vzniklého splynutim budiZ zapsan do pfislusngch pod-

nikovych rejstfikd ku dni 1. dubna 1958.

C. Ku dni zapisu podle bodu B pfechazi majetek a zavazky sply-
nuvdich podnikt na nové vzniklé Severofeské chemické zavody,

narodni-podnik v Lovosicich.
II.

A. Splynutim narodnich podniki uvedenych v &l. I. bod A. tohoto
& a¥ska j , které stano-

i vznika vy
vim:

a/ nazev & chemické zavody,

primyslu

15. bfezna 1958

podnik,

b/ sidlo : Lovosice.

o/ zakladni vyrobni program : vyroba chemickych vyrobki
vSeho druhu v&etn& um&lych vlaken a celofanu, pomocnych
hmot, latek, zafizeni a elektrické energie, jakoz i ved-
lejSich vyrobka souvisejicich timto odvétvim.

B. Tento narodni podnik se zfizuje podle §§ 2,4, a 35 zakona
&. 51/55 Sb. a podfizuje se ministerstvu chemického pri-
myslu.

C. Ve smyslu &l. I. tohoto rozhodnuti budiZ tento narodni
podnik zapsan do podnikového rejstfiku ku dni 1. dubna
1958.

Kulaté razitko se lvi&kem
ministerstvo chemického prumyslu

republiky &eskoslovenské

2/

Ministrzr:
v.z. Neumann v.r.

naméstek zastupujici ministra

00

UVEDENY DO PROVOZU?

1958 | ledek amonny s vapencem II.

kyselina dusi¢na 2 a 3
1959 | kyselina sirova II.
1960 | viskézove kordové hedvabi

- - Zrizovact listina Severoceskych chemickych zavodii z 15. birezna 1958.
1961 | intenzifikace KMC 62 %
1962 | intenzifikace kyseliny sirove I. REDITELE SEVEROCESKYCH CHEMICKYCH ZAVODU,
1963 | superfosfit praskovy - nové vyrobna (stard vyrobna zruse- KTERI SE VYSTRIDALI VE FUNKCI V OBDOBI 1958-1993

na), FKS jméno od ve funkei
1964 Egse;élzli si;(;vli III. kontaktni intenzifikace kyseliny dusic- Viclav Krupicka 1. 4. 1958 zatimni vedouci podniku

Ing. Miloslav Kessl 1. 1. 1961 dnikovy feditel
1965 | superfosfat granulovany - I. linka Al b : —ovy e =
X . Ing. Josef Mayer 24.3.1970 teditel n. p. SCHZ Lovosice

1967 | kyselina dusi¢na 4, NPK - 1 — - — :

ledek vépenaty s obsahem 15,5 % N Ing. FrantiSek Vitek 20. 11. 1975 tfeditel podniku

Glauberova stl Ing. Frantisek Mikula 1.12. 1984 podnikovy feditel koncernového podniku
1969 | kyselina dusi¢na 5 Ing. Josef Kasper 26. 6. 1990 zastupovani podniku - podpisové pravo
1970 | superfosfat granulovany - II. linka 15.10. 1990 teditel statniho podniku
1978 | kapalné hnojivo DAM 390 Ing. Zdenck Vybiral 19. 10. 1992 povéten fizenim
1991 | nova vyrobna ledku amonného s vapencem 1.2.1993 teditel statniho podniku

PAMETNICI VZPOMINAJI

let SCHZ / Josef Kasper

Historie vzniku Lovochemie
o¢ima pamétnika

vatizace statniho majetku v dobé¢, kdy
po kratkou dobu mezi touto proménou
mély Severoceské chemické zavody sta-
tut statniho podniku.

At se tento pravné - organizacni
prevrat zda jakkoliv slozity, byla tato
pfeména Lovochemie mnohem jedno-
dussi oproti vzniku narodniho podniku
Severoceské chemické zavody v Lovo-
sicich, ktery se uskutecnil v bfeznu
1958. SCHZ neboli Secheza, jak se
tehdy Lovochemii fikalo, a né&ktefi
star$i zaméstnanci i néktefi obyvatelé
Lovosic pouzivaji tento nazev dodnes,
vznikla sloucenim ¢ty dfive samostat-
nych podnikd. Stalo se tak v obdobi, kdy

Ing. Josef Kasper je dodnes clenem
dozorci rady Lovochemie.

Akciova spoleénost Lovochemie je
pokracovatelem
Severoceskych
v Lovosicich a vznikla v pribéhu roku
1993 transformaci pii druhé viné pri-

celé nase narodni hospodaistvi potad
nemohlo najit tu spravnou organiza¢ni
formu pro podniky i nadfizené hospo-
dafské organy vcetné ministerstev, aby
byly skloubeny socialistické zasady,
ze vSechny vyrobni prostiedky pattily
vSem, ale zajem o praci a vysledky pra-
ce firem tomuto vzneSenému cili porad
neodpovidaly.

narodniho
chemickych

podniku
zavodl

Po sérii riznych organizacnich pre-
skupovani pres oborové podniky, hlavni
spravy ministerstev a jejich pfemeénova-
ni, zfizovani a ruSeni doslo na rok 1958.
Byla zvolena zasada vytvoreni vétsich
vyrobnich celkl se zvySenou pravomoci
a podfizenych pfimo oborové organizo-
vanym ministerstviim.

Pfed touto reorganizaci existova-
ly v Lovosicich vedle sebe tii narodni
podniky: Ceské hedvabi (lidové feceno
Hedvabka), Tovarny na strojena hnojiva
(kterym se fikalo Téesha) a Dusikarny
Cechy (zkracen& Duce).

Ceské hedvabi v té dob& vyrabélo
pouze viskézové vlano riiznych titrti pro
textilni primysl, zaméstnavalo asi 1500
lidi a intenzivné se ptipravovalo spusté-
ni nové vyrobny kordového hedvabi na
v t¢ dob¢ supermodernich kontinualnich
strojich vyvinutych v CSR a v podsta-
té pouzivanych dodnes nasim dneSnim
sousedem Glanzstoff Bohemia. Cast
téchto strojii uz byla v té& dob¢ instalo-
vana ve zkusebnim provozu v Kordarné

Vystavba ,,paraboly “.

v Rudniku u Vrchlabi, kde v té dobé
pracovalo asi 600 lidi, a ktera se pak pfi
slucovani stala tim Ctvrtym podnikem
do ,reorganizacniho mariase” Severo-
ceskych chemickych zavodu.

TSH v té dobé vyrabély na pomérné
novych provozovnach kyselinu sirovou,
praskovy superfosfat a fluorokiemici-
tany, na dvou novych provozovnach
kyselinu dusi¢nou a na nové postavené
provozovné ,,LEDKU 1 ledek amonny
s vapencem o obsahu 20,5 % dusiku,
pfi¢emz v pocatcich vyroby dusikatych
hnojiv vyuzivaly nizkotlakového ¢pav-

Zdroj: podnikovy archiv

kovodu, ktery spojoval tehdejsi Stali-
novy zavody v Zaluzi u Mostu a TSH
v Lovosicich. TSH zaméstnavaly v té
dobé asi 600 lidi, ale chystal se nabor
pracovnikii na ndjezd nové vyrobny
NPK, LV a granulované¢ho superfosfatu
a dalsi vyrobny kyseliny dusi¢né (KD 3
a4). Tato hnojivaiska firma neméla svou
kotelnu a byla zavisla na dodavkach tep-
la z Ceského hedvabi a na nakupu elek-

tiiny z vefejné site.
Dusikdrny Cechy v té dobé ani
vyrobnim podnikem jest¢ nebyly.
Pokracovani na strané 5
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Hrdina

Dramaticky rok 1958

Pohled z vychodu.

Byl jsem vyzvan redakci Lovochemi-
ku, abych, coby pamétnik (neni nic pfi-
jemného byt pamétnikem), zavzpominal
na rok 1958. Na rok, ve kterém vznikla
dnes jiz legendarni ,,Secheza“. OvSem
proiidlé vzpominky za téch padesat let
a hlavné fakt, ze jsem tuto udalost prozil
jako zacinajici fadovy technik mi dovo-
luji jen osobni pohled na tyto dramatické
chvile bez hodnoceni $ir$ich souvislosti.
Tenhle rozvlaény Gvod vas ma pfipra-
vit na to, ze obvykle ve vzpominkach
mizeji véci nedobré a zustavaji jen ty
lepsi. V tomto piipadé je to ale naopak
a zmého pohledu je tento rok druhy nej-
horsi, ktery jsem v podniku za dlouhou

Zdroj: archiv M. Chromého

dobu ptisobeni zazil.

Pro osvétleni musim struéné popsat
situaci moji i mych kolegd. Pracovali
jsme tenkrat ve vyzkumu tehdejsi-
ho podniku ,,Ceské hedvabi“ a fesili
ptipravu vyroby kordového vlakna
a technologii nového produktu - kar-
boxymetylcelulozy. Pro pamétniky ted’
vyjmenuji své tehdejsi kolegy, ktery-
mi byli inzenyfi: Kroupa, Filipovic,
Novotny, Horacek, Lustyk, Matlocha
a moje pani. Vedoucim kolektivu byl
Ing. K&hler a vrchnim arbitrem hlavni
inzenyr - legendarni Ing. Slejhar. Prace
se veelku dafila a cely tym predstavoval
skutec¢né tvarci kolektiv, ktery nekou-

1. maj 1961.

kal na dlouhé hodiny stravené v labora-
tofi i po pracovni dobé. Tehdy ale veli-
ce zesilil vliv vSemocné strany, kterd
si vydupavala pravo rozhodovat pfimo
o vyrobnich a technickych zalezitos-
tech. A tady byl samoziejmé trnem
v oku spolek tolika inzenyrti na jedné
hromadé, zvlast kdyz zhruba ptede
dvéma roky vétSina z nas stanula pred
lovosickym okresnim soudem s obvi-
nénim z protistatni Cinnosti. 1 kdyz
jsme byli tehdy z naiceni osvobozeni,
stin podezfeni zde stale zlstaval.

A ted’ to pfislo. Zavodni vybor KSC
rozhodl, Ze reakéni hnizdo vyzkumu se
musi rozmetat a my vsichni jsme dosta-
li nova pracovisté poriiznu po celém
podniku. Tam jsme ale nenastoupili,
protoze cela akce se né&jak zadrhla, ale
nase prace na Ukolech byla zastavena.
Takze asi 2 - 3 tydny jsme byli ,,placeni
nezaméstnani* a béhem t¢ doby se veli-
ce zdokonalili v mariasi. Ke své pra-
ci jsme se vratili az po slouceni obou
podniki, kdy vedeni vzniklych Severo-
ceskych chemickych zavodu n.p. pte-
vzali vrcholni ptedstavitelé pobo¢ného
zdvodu v Rudniku. Reditelem misto
dosavadniho tolerantniho soudruha
Madleho se stava rudnicky $éf soudruh
Krupicka a prichazeji dalsi, technicky
naméstek Ing. Kucera, vedouci budouci
vyroby kordd Ing. Dopita, do vyzkumu
Ing. Davidek a do dalsich utvart pano-
vé Drahoradd, Matou$ a néktefi dalsi,
jejichz jména mi uz ¢as vymazal. My
jsme je ovsem pfijimali pod spole¢nym
adjektivem ,,rudnicti okupanti®. Dal-
§i lidé pfichazeji z ministerstva che-
mie, do technického utvaru Ing. Batrla
a novy vedouci vyzkumu Ing. Repiiak.
Tvlréi duch vyroby vlaken - na vedlej-
§i kolej odstaveny Ing. Slejhar - emig-
ruje ,,na Zapad* a po vyslesich na StB
vrcholi toto pro nas hektické obdobi.

V popsané atmosféte jsme jen okra-
jové zaznamenali odstranéni plotu
mezi byvalymi samostatnymi podniky
a s kolegy ze ,,syntézky“ i jejich pro-
blémy jsme se seznamovali az mnohem
pozd¢ji. Piiprava vyroby kordi a jeji na-
beéh pak velmi rychle smazala nevrazi-
vost mezi ndmi a novymi kolegy, z nichz
se vétsinou stali nasi dobii pratelé. Ale
to uz se psaly dalsi a dalsi roky.

Nakonec ale jednu pracné vydolova-
nou svétlou vzpominku na rok 1958 -
dostali jsme s manzelkou pridéleny byt
z podnikové vystavby. a

Pokracovani ze strany 4

Zaméstnavaly jenom nékolik desi-
tek lidi a byly zamySlenym zarodkem
nové obrovské dusikarenské kapacity
jako obdoba Dusla Sal'a na Slovensku
a mély na katastru nemovitosti v Lito-
meficich v t¢ dobé blokované pozemky
po levé strané statni silnice az k tere-
zinské kiizovatce. Nicméné z tohoto
megalomanského zaméru pak pozdéji
seslo a po slouceni do SCHZ se z Duce
stal jenom odbor vystavby tohoto nové-
ho podniku a v podstaté fungoval az do

vzniku Lovochemie.

Sloucenim téchto Ctyf uvedenych
podnikl tedy vznikly Severoceské che-
mické zavody jako ve vSech smérech
sobéstacny podnik podfizeny ptimo
Ministerstvu  chemického  pramyslu
v Praze ve Stépanské ulici, ktery Zivil
tisice rodin v nejbliz§im okoli a kte-
ry zajistil praci i dalS$im stovkam lidi
z organizovaného naboru z celé CSR.
Reditelem nové firmy, ktera po slouéeni
a bezprostiednim najezdu kordt zamést-
navala pres tii tisice lidi, se stal byvaly
feditel Kordarny v Rudniku u Vrchlabi
pan Krupicka. Byvaly feditel TSH pan
Ruzi¢ka se stal vyrobnim naméstkem
a pan Bfichacek, byvaly feditel Duce
dal spravoval svtj kolektiv pracovnikll
uz jako odbor vystavby SCHZ a skute¢-
né pak pofizovani staveb a technologie
vsech novych provozi zajistoval. Jediny
vrcholovy manazer, byvaly feditel Ces-
kého hedvabi pan Madle, odmitl Gcast
v nové vytvoreném podniku a odesel

pracovat k zahrani¢ni firmé pro vyvoj
viskozovych vlaken.

Pokud se tyce mé osoby, ktera tyto
vsechny premény zazila na vlastni kuzi,
nastoupil jsem do byvalych TSH po
navratu ze zakladni vojenské sluzby do
civilu v polovin€ roku 1955 a pracoval
jsem az do slouceni jako vedouci pro-
vozni uctarny. Reorganizace téchto Ctyf
podniktl, jejimz soubéznym dilezitym
efektem meéla byt i citelnd uspora pra-
covnichsil, se samoziejme dotkla i témef
vSech pracovnikii ve spravé a neminula

Zdroj: podnikovy archiv

ani mne. Po slouceni jsem pievzal vede-
ni finanéniho odboru SCHZ a dal se
moje ¢innost vyvijela uz nezajimave pro
nezainteresovaného ¢tenare.

Jednu zajimavost vsak jesté na zavér
musim pfipomenout, a to je vznik firem-
niho loga. Nedlouho po slouceni byla
vedenim podniku vypsana soutéZ na
jeho navrh s odménou 500 K¢ pro vité-
ze. Autorem onoho pétitihelniku s vesta-
vénou kiivuli a stylizovanymi pismeny
»S ch a Z“ je a vitézem soutéze se stal
v t& dob€ nové nastoupivsi pracovnik
propagacniho oddéleni pan Kozel, kte-
ry svij navrh predlozil v nékolika ruz-
nobarevnych kombinacich. Dikazem
vhodnosti tohoto loga je i skutecnost,
ze prezilo uz pul stoleti, kdy ma firma
diametraln¢ odlisny nazev.

Mozna, ze jsem nékteré udalosti neu-
vedl po téch dlouhych letech uplné do
detailu presng, ale to jsem neudélal tmy-
sIng, ale pokud se tak stalo, pak se za to
ostatnim pamétnikiim omlouvam. a

Historie / Milou$S Pouva

| tenkrat byla legrace

Milous Pouva.

Psal se rok 1957 a ja jsem nastoupil
jen asi na 3 mésice do zavodu ,Ceské
hedvabi“ a pozdgji po slouceni se sou-
sedni tovarnou TSH do Severoceskych
chemickych zavodi. Nakonec jsem
tu stravil 42 let! Tehdy byl mezi obé-
ma tovarnami plot asi v prostoru mezi
budovou viskozy a skladem celulézy.

Byl jsem zvédav, jak to v takové vel-
ké fabrice chodi, protoze jsem tehdy
pfisel z cukrovaru v Lovosicich, coz

byl maly zavod a vSichni jsme se znali.
Tady to bylo jiné, vSechno vétsi, vice
lidi. My zaméstnanci jsme stale museli
do néceho vstupovat, néco oslavovat,
davat si zavazky k rlznym vyro¢im
a pfispivat na razné fondy solidarity.
Ve fabrice byla takova skupina lidi, my
jsme jim fikali ,,medailisté”. Ti stale
dostavali néjaké medaile. Vétsinou to
ale bylo za prace, které by jinak byly
jejich normalni povinnosti. Ale kdyz to
byl zavazek, tak dostali medaili!

Presto vSechno ale byli v podniku
také lidé, ktefi méli smysl pro humor
a nékterymi az recesistickymi akcemi
vytvareli skvélou naladu. Neékteré tyto
zertovné akce byly dosti tvrdé, feklo by
se, ze to byly az ,.kanadské zerty*. Pro
ilustraci uvedu nékteré piihody, které
po tovarné kolovaly.

V podniku tehdy pracoval jeden pra-
covnik jako hlavni dispecer. VSichni
jsme ho znali zejména pro to, Ze nosil
na hlavé ruskou ¢epici ,,papachu” s vel-
kou rudou hvézdou. Nebyl to Spatny
¢lovek, ale byl poplatny své dobé a byl
také trochu jednoduchy. Jednou jsme
méli technické jednani o revizi a opra-
vé turbosoustroji. Doty¢ny dispecer na
jednani tvrdé usnul a kdyZ se najednou

z ni¢eho nic probudil, vykftikl: ,,Sou-
druzi, to turbosoustruzi musime dat
do provozu v terminu!“. Potom sklonil
hlavu a opét tvrd¢ usnul. Termin turbu-
soustruzi neni chyba tisku, ale vyraz,
ktery skutecné pouzival.

Jednu dobu pracovalo v piadelné
hedvabi néekolik jeptisek, které byly
vyhnany z klasterd a musely jit pra-
covat do tovaren. Této situace vyuzili
nektefi pracovnici a zavolali doty¢-
nému dispeCerovi jménem pracovni-
ki nadrazi Lovosice, Ze je na nadrazi
pfistaven vagon jeptiSek a je nutno je
ptepravit do zavodu, kde budou ihned
zafazeny do pracovniho procesu. Vel-
mi aktivni dispecer zacal organizovat
autobusovy transport do zavodu. Byla
z toho dosti velka aféra, kterou se nako-
nec ani po pfisném vySetfovani nepo-
dafilo rozlustit.

Jednoujsem mél také navitévu z Usta-
vu technického dozoru a pii pochtizce
po zavode jsme s panem inspektorem
nasli pied kancelafi vedouciho hospo-
dafské Cety firu pachnouciho kravské-
ho hnoje. Doty¢ny inspektor se velmi
podivil a fekl mi: ,,Vy jste nejvetsim
vyrobcem umélych hnojiv v republice
a koukam, ze si vlastni zdhony stejné
hnojite normalnim hnojem!“. Musel
jsem mu slozité vysvétlovat, ze to ma
jiny davod, i kdyz do dnesniho dne
nevim jaky...

Takovychto piihod bylo na desitky
a ja jsem chtél jen na nékolika pii-
kladech ukazat, ze i v dob& znacéné-

N ., —y

Vystavba laboratori.

ho budovatelského usili se naslo par
lidi, kteti uméli udélat legraci. Jaka je
legrace v dnesni tovarné nevim, jsem
jiz 10 let v penzi. Pfesto, ze ¢tu Vase
noviny pravidelné, o legraci jsem se

Zdroj: archiv M. Chromého

mnoho nedocetl. Mozna, Ze jste na
ni v tom spéchu a usili trochu zapo-
mnéli. V kazdém ptipadé je to skoda.
Kazdopadné Vam pteji mnoho spé-
chu! ]

v

ProtozZe se primo z roku 1958 nedochovaly konkrétni fotografie, prinasi-
me vam fotografie, které jsme objevili v podnikovém archivu z konce 50.
a zacatku 60. let, nékteré fotografie pochazeji z archiva Miroslava Chro-

mého z ASRTP.

Dékujeme vSem pamétnikum, ktefi s nami zavzpominali na tuto asi ne
jednoduchou dobu. ProtoZe se nim vzpominani vSech neveslo, budeme se
vyro€i vénovat i v pristich ¢islech Lovochemiku.
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Sport / Marek Trefny

Predstavujeme atleticky oddil T) Lovochemie

Trenér Miroslav Pavlik.
Foto: Marek Trefny

Vazeni cCtenaii, v dneSnim Cisle
vam piedstavime atleticky oddil TJ
Lovochemie, ktery v poslednich letech
dosahuje vyznamnych uspéchii. Na
otazky odpovidal pan Miroslav Pav-
lik, piedseda a zdroveii trenér vyskaii
a pan Drahoslav Venclicek, ktery se
v oddile specializuje na béhy.

Mohl byste nasim Ctendiim v iivo-
du oddil atletiky piedstavit? (historie,
pocet Clenii, jakych soutéZi se zuicast-
fuje).

Oddil byl zalozen v roce 1953.
V zacatcich se zavodilo na skvarové
draze, ktera se nachazela v prostoru
nynéjsiho hlavniho fotbalového hiiste.
V roce 1968 byl stadion vybudovan
a posunut na misto, kde se nachazi az
dodnes. Cast strom@ se vykacela pro
vytvoreni atletické drahy a htisté pro
ostép, disk a kladivo. V oddile je 70
¢lend véetné zactva. V minulosti oddil
soutézil vétsinou v krajském preboru
a n¢kolikrat se objevil v tehdejsi divizi
a ve II. narodni lize. Nyni se jiz ¢tvrtou
sezonu drzime v kategorii muzi upro-
stfed tabulky II. narodni ligy. Prvni
dva roky jsme méli v II. narodni lize
druzstvo zen, ale z finan¢nich davo-
da jsme dvé druzstva ,,neutahli“. Dale
mame v krajském pfeboru druzstev
mladsi zaky a juniory, ktefi jiz podru-
hé postoupili z kraje do republikového
semifinale.

Jaké podminky pro pripravu mdte
vytvoieny od TJ a je néjaka oblast,
ktera vas v ramci tréninku trapi?

Tréninkové podminky oproti nék-

terym oddilim jsou velmi dobré diky
umélému povrchu, coz nelze fici o ho-
dech, kde se potykame s oddilem kopa-
né, protoze nas odhodovy prostor pro
ostép, disk a kladivo vyuzivaji také
jako tréninkové hiisté fotbalisté a je
proto nesnadné se dohodnout na ¢asech
tréninku. V duasledku toho nam odesli
nékteti vrhaci do jinych klubl. Dale
nas trapi nevyhovujici kovova klec pro
disk a kladivo. Pro zimni obdobi vyuzi-
vame halu U pfivozu, a to téikrat v tyd-
nu po 1,5 hodiné a posilovnu v arealu
zimniho stadionu, kterou jsme si sami
vybavili. Letni sezona zacina vétSinou
posledni tyden v dubnu a kon¢i koncem
fijna, mimo piespolni b&hy. Halova
zacina koncem prosince a konéi zacat-
kem biezna.

V roce 2004, po rekonstrukci celého
aredlu, byla oteviena nova atleticka
drdha, kterd nahradila piivodni $kva-
rovou. Jak moc to zlepsilo kvalitu pii-
pravy a moznost porddani zavodii?

Po rekonstrukcei stadionu, jak jsem
jiz naznacil, se podminky proti $kva-
rovému povrchu nedaji srovnat. Na
stadionu jsme usporadali dvé kola
II. narodni ligy muzii a zen. Prvni roc-
nik vrha¢ského a skokanského mitin-
ku s finanéni podporou dvou hlavnich
sponzoru firmy Prochazka a mésta
Lovosic. Zavodl se zucastnili olympi-
onici, ktefi si zde splnili limity na Mis-
trovstvi svéta do Osaky, jako odcho-
vankyné naseho oddilu diskatka Véra
Pospisilova - Cechlova, koulaf Petr
Stehlik a dalsi medailisté z mistrov-
stvi Ceské republiky a pét kladivait

Skok do vysky je v Lovosicich dlouho-
dobé zavedenou disciplinou.
Foto: Eva Zivnd

z Lotys$ska. Déle jsme pomahali uspo-
radat zakovské zavody, jako Okresni
pohar rozhlasu, Okresni stfedoskolsky
CORNI pohar, Okresni ¢tyfboj Zactva,
Okresni trojboj mladsich zaku, Okresni
zavody zvlastnich skol a kol Lovosic.
K poradani kvalitnich bézeckych zavo-
did nam chybi elektronicka ¢asomira,
ktera stoji kolem 0,5 milionu korun
a pujcovat ji zadny oddil nechce.

V' poslednim obdobi dosahujete
vybornych vysledkii se svoji skokan-
skou skupinou. Mohl byste ji naSim
Ctendaium predstavit detailnéji? (své-
Fenci, uspéchy).

Vedu vyskaiskou skupinu, ze které
predstavim ty nejlepsi a jejich uspéchy
v roce 2007.

Lukas Horak, junior (*1989), osob-
ni rekord 213 cm, mistr republiky
v hale, mistr republiky na draze, mistr
republiky do 22 let, 2. misto v mezistat-
nim ¢tyfutkani.

Jan Sommerschuh, dorostenec
(*1990), osobni rekord 213 cm, mistr
republiky v hale, mistr republiky na
draze, 1. misto v mezistatnim trojutka-
ni, jedenacty ve finale mistrovstvi svéta
do 17 let - Ostrava.

Magdalena Nova, zakyné (*1992),
osobni rekord 183 cm, mistryné Ceské
republiky v hale, mistryné Ceské repub-
liky na draze, 1. misto v republikové
olympiadé mladeze, 2. misto v mezistat-
nim utkani. Pfekonala tiikrat cesky 29 let
stary republikovy rekord 180 cm, k dnes-
nimu dni ¢ini jeho hodnota 183 cm.

Hana Peckova, juniorka (*1988),
osobni rekord 180 cm, druhd na mis-
trovstvi republiky dospélych v hale
a tfeti v juniorkach v hale a druha na
draze. Ve skupiné je 1,5 roku, do lis-
topadu 2007 byla ¢lenkou usteckého
oddilu, nyni naseho oddilu.

Z jakych zdrojit, kromé prispévkii
od TJ, je oddil atletiky financovin?
Kolik ¢ini roéni rozpocet?

0ddil ma rozpocet kolem 150 000 K¢
na rok. Kromé ptispévku od TJ mame
finance od sponzorti a od zavodniku
v ptispévcich. Jmenovani reprezentanti
a jesté nekolik dalSich atlett je v kraj-
ském stiedisku mladeze SCM, kde
je dotace 5000 K& a od CASu kolem
6000 K¢ a dale hradi % nakladd na
desetidenni soustfedéni, napt. v lon-
ském roce to byla Italie. Samotna
Lovochemie, uptimné feceno, se moc
finanéné nepodili na ptipravé mladych

reprezentantli zavodicich pod hlavic-
kou Lovochemie Lovosice.

Jaké mate plany do budoucna?

Chteéli bychom udrzet druzstvo muzi
v II. narodni lize na patém misté v tabul-
ce a tieba, kdyz se bude dafit, i 1épe.
Loni nam chyb¢l na ¢tvrté misto jeden
jediny bod. Rovnéz pokracovat v kraj-
ském pteboru juniord a mladsich zaka.
Nasi nejlepsi se pokusi splnit limity na
juniorské mistrovstvi svéta 2008 v pol-
ské Bydhosti. Nebude to snadné.

Ve druhé casti rozhovoru na otazky
odpovidal pan Drahomir Venclicek,
ktery se v oddile vénuje béhiim.

Kolik svéiencit ma vase tréninkova
skupina a na jakou oblast se specia-
lizuje?

Moje tréninkova skupina ¢ita 15 atle-
ti, od téch nejmensich az po dospélé.
Ve skuping jsou divky i chlapci. Spe-
cializaci jsou b¢hy na kratké, stfedni
a dlouhé traté. Sezona nam zadina zavo-
dy v hale, pak pfechazime na atleticky
oval a nevyhybame se ani krostim.

Mezi vaSe nejuspésnéjsi svéience
patii Jakub Zivec, juniorsky reprezen-
tant CR do 18 let. Jakych tispéchii se
mu podarilo dosahnout?

Uspésni vyskari TJ Lovochemie Lovosice.

Kuba pravidelné pfivazi tituly mis-
tra republiky v bézich na 1500 m,
3000 m, a v krosu.

Za jeho dosavadni nejvétsi uspéch
povazuji Gcast na MS do 17 let v lon-
ském roce v Ostravé. Zde se probojoval
az do finale béhu na 3000 m a v konku-
renci africkych bézct obsadil 12. misto
jako nejlepsi Evropan. V roce 2007 zis-
kal 3 tituly mistra CR a zvitézil v pres-
tiznim krosu Velka Pardubicka. Za rok
2007 byl vyhlasen nejlepsim sportov-
cem okresu Litoméfice v mladeznické
kategorii a druhym nejlep$im atletem
Usteckého kraje.

Je predpoklad, Ze by jeho vykonnost
mohla dosahnout takové uirovné, Ze by
se mohl zucastriovat i vétSich atletickych
mitinkit mimo CR a jste schopni mu
v Lovosicich vytvorit pro jeho vykon-
nostni riist odpovidajici podminky?

Po vybudovani nové atletické drahy
v Lovosicich jsou podminky pro trénova-
ni a ptipravu dobré. Piedpoklady pro jeho
vykonnostni rast ur¢ité jsou. Ma jesté
velké rezervy a je v ném velky potencial.
Zéjem o jeho starty v zahranici existuje,
velkym problémem i pro takové repre-
zentanty Lovochemie jsou finance. 1

Foto: Marek Trefny

Recepty

Text a foto: Eva Zivna

Velikonoce bez zajickii? Udélejte si ale-
spon ty naSe. Jsou roztomili, urcité se
zalibi détem i dospélym - a navic si pak
na nich pochutnate!

Velikonoéni zajicéci

® 3 Y5 hrnku hladké mouky
® Spetka soli

e | vejce

® 5 1zic cukru

e 1/5 kostky masla nebo rostlinného
tuku (5 dkg)

o | hrnek mlé¢ka

o | kostka drozdi (42 g)

e rozinky na oci

e 1 zloutek na potfeni

Z vlazného mléka a drozdi si ptipra-
vime kvasek. Ve vétsi mise zad€lame
tésto z mouky, vejce, cukru, soli, roze-
hratého tuku a kvasku. Vse dohroma-
dy uhnéteme v hladké tésto a nechame
na teplém misté asi 30 minut kynout.
Potom tésto na vale znovu prohnéteme
a nechame kynout jesté dalSich zhruba
15 minut.

Vykynuté tésto rozkrajime na osm
stejné¢ velkych kouskd. Z kazdého
kousku tésta uhnéteme cca 12 cm dlou-
hy valecek na jedné strané se Spicatymi
konci. Z této strany kazdy valecek hlu-
boko natizneme a vzdy dva kousky tés-
ta vlozime do sebe tak, aby se vysledny
tvar podobal zajickovi. Jako ocka vtla-
¢ime do tésta rozinky, ocasek mizeme
vytvofit malou kulickou z tésta. Zajic-
ky rozlozime na mastny plech a necha-
me jeste cca 10 minut odpocinout.

Rozmichame Zloutek s trochou mlé-
ka a zajicky jim potfeme. PeCeme ve
stfedné vyhraté troub¢ asi 20 minut.

Velikonocni kyticky

® 2 1/3 hrnku hladké mouky

® %, hrnku mouckového cukru

o | kostka masla

® 3 Zloutky

e | balicek vanilkového cukru

e podle chuti citronova §t'ava a kira

Ze surovin zpracujeme vlacéné tés-
to, zabalime ho do folie a nechame
v chladni¢ce nejméné 1 hodinu odpo-
¢inout. Poté z tésta vyvalime plat silny
asi 3 mm a tvofitkem z n¢j vykrajujeme
kyticky. Klademe je na vymazany plech
a ve stiedné vyhfaté troub&é upeceme
dozlatova. Vychladlé cukrovi slepime
pikantni zavafeninou nebo krémem.

Také se Vam zda, ze jsou letosni Veli-
konoce prilis brzy? Stale je chladno
a jaro daleko. Utvorte si tedy kvetouci
zahradku z lineckého tésta.

Velikonoce / Eva Zivna

0 vejci

Velikonoce jsou sice letos jiz za nami, vZdy se ale najde
néco zajimavého, tohle znate?

vzduchové bubliné

neoschly

me

Vsichni je znate - slepici, husi, kachni nebo dokonce kiepelci vajicka. Ale
vite také, jak je spravné uvarit nebo pfipravit? Znate ,,vajickoveé* tipy a triky,
které vyuzivaly uz nase prababicky? Tak tedy vézte...

e vejce uchovavame vzdy Spickou dolt, aby zloutek lezel na bilku a ne ve

e zbylé vajecné zloutky uchovavame vzdy v hrnecku zalité 1zici mléka, aby

e vejce uvarené namekko jime nerez 1zickou, stiibrna by zCernala
e 7loutek obsahuje pomérné dost tuku, proto pfi jeho zpracovani tukem Setii-

e vejce pii vareni nepraskne, pokud ho na tupém konci propichneme jehlou

e uvatena a praskla vejce nejlépe oloupeme pod tekouci vodou

e pfi vafeni vajec pfidame do vody 1zicku soli, nebudou praskat

e Cerstva vejce pozname nejlépe tak, vlozime-li je do osolené vody; ta, ktera
plavou, jsou stard; ta, ktera klesnou ke dnu, jsou Cerstva

e michana vejce budou jemnéjsi, kdyz je rozkvedlame s trochou mléka nebo
vody a az poté vlijeme do rozehtatého tuku

Zdrojem je éasopis z roku ,raz dva“ ©
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Lovochemie i v letosnim roce sponzorovala akci Nejlepsi sportovec okresu 2007, pri
které byli ocenéni ti nejlepsi. Na snimku prredani cen nejlepsim kolektiviim.
Foto: Karel Pech

Foto: Karel Pech

Ocenéni byli i nejlepsi sportovci TJ Lovochemie.

Knihy / Eva Zivna

Novinky v technické knihovné

Vazeni ¢tenafi,
rada bych Vas seznamila s novymi knihami, které byly zacatkem roku 2008 zakou-
peny pro potieby technické knihovny. Tentokrate se pfevazné tykaji oblasti vod.

AUTOR NAZEV KNIHY

RNDr. Jana Ambrozova, Ph.D.

Mikrobiologie v technologii vod

Prof. Ing. Michal Dohanyos, CSc. Cisténi odpadnich vod

RNDr. Jana Ambrozova, Ph.D. Aplikovana a technicka hydrobiologie

Ing. Pavel Hiibner, CSc. a kolektiv Uprava vody pro primyslové ugely

Doc. Ing. Jana Zabranska CSc. a kolektiv Laboratorni metody v technologii vody

Pavel Pitter

Hydrochemie

Postradate né&jaké knihy, které bychom v technické knihovné uréité¢ méli mit? Mate
né&jaky napad, jak zlepsit chod technické knihovny? Nevahejte a kontaktujte pracov-
nika knihovny. Kazdé¢ zlepSeni je vitano!

SUDOKU / MILENA SMRZOVA

Minulého soutézniho kola v SUDO-
KU se zacastnilo 12 hract. Vsechna
feSeni jejich her byla spravna, byla
odevzdéana v pozadovaném terminu
a tak mohla byt zafazena do slosovani
o milé ceny. Tentokrat se Stésti usmalo
na tyto pany: pana Jaroslava Knotka
(expedice), pana Vlastimila Lehecku
(zelezni¢ni doprava) a naseho byvalé-
ho zaméstnance, dnes diichodce, pana
Pavla Prochazku.

Vyhercum gratulujeme a pfilezitost-

né si své vyhry mohou (nejlépe po
telefonické  domluveé) vyzvednout
v kancelati ZO odboru.

Nové hry

Dnesni hry jsou v kategorii stied-
né tézké a v kategorii fakticky tézke,
ktera bude mozna pro nékteré lustitele
opravdovym ofiskem. Do slosovani
budou zarazena i spravna feseni pou-
ze kategorie stfedné tézké. Terminem
slosovani bude 13. duben 2008.

KULTURNI STREDISKO ,LOVOS“ LOVOSICE DUBEN 2008

Ctvrtek 3. dubna

DiVCi VALKA - historicka komedie F. R. Cecha

Sal ,,Lovos“ v 18 hodin

Vstupné 150 K¢

Hraji: Frantisek Ringo Cech, Jaroslav Sypal, Milan David, Petr Martindak,
Pavel Novotny, Bara S'tépdnovd, Nancy N. Johannes, Marta Olsarova.

Patek 4. dubna

ZAVERECNY PLES KURZU TANECNI PRO DOSPELE
Sal ,,Lovos* ve 20 hodin

Vstupné 100 K¢

Vecerem provazi tanecni mistr Karel Zima. K tanci i poslechu hraje skupina
BONUS Vlastimila Jurcika.

Nedéle 6. dubna

TANECNI NEDELNi ODPOLEDNE

Sal ,,Lovos“ v 15 hodin

Vstupné 60 K¢

Hraje skupina REGIUS BAND Jitky Dolejsove.

Ctvrtek 10. dubna

ANGELIKA

Odjezd od KS Lovos v 16 hodin
Zdjezdové predstaveni do Divadla Broadway v Praze. Jde o nahradni termin
za zruSeny ze dne 20. brezna 2008. Nutna vyména vstupenek v kancelari KS.

Patek 11. dubna

ZADANO PRO DOBROU NALADU

Sal ,,Lovos“ v 17 hodin

Vstupné 40 K¢

Podvecer s hudbou a tancem pro starsi generaci. Hraje orchestr
Kulturniho strediska ,, Lovos ““ - Fidi Josef Turek.

Pondéli 14. dubna—patek 18. dubna

865. VYROCI PRVNI PISEMNE ZMINKY O LOVOSICICH
Sal ,,Lovos“, klubovna KS

Vstup volny

Vystavy, promitani, prednaska a dalsi.

Pondéli 21. dubna

Geograficka piednaska - CINA

Klubovna KS v 18 hodin

Vstupné 20 K¢

Beseduje a promita cestovatel Ing. Libor Hnyk.

Stieda 23. dubna

Ach, ta néha nasich dam!

Sal ,,Lovos“ v 18 hodin

Vstupneé 50 K¢

Divadelni spolek Scéna Libochovice zahraje satirickou komedii
ukazujici zvlastni pristup tri zen k muzskému pokoleni,

ktera je plnda absurdnich situaci a cerného humoru.

JUBILEA

Své Zivotni jubileum oslavi
Mirek Hanus,

mechanik vyroby, SU

Vaclav Mares,

chemik, MV LAV

Jan Markvart,

strojvedouci, ZD

Pracovni vyroci oslavi
10 let s Lovochemii:

Josef Kokes,

provozni elektrikai, EU

Josef Makrlik,

provozni elektrikat, EU
Vaclav Pleticha,

provozni elektrikar, EU
Vaclav Paur,

provozni elektrikai, EU

Josef Blaha,

specialista elektro, ASRTP

20 let s Lovochemii:

Marie Svobodova,

Getni, EU

Marcela MareSova,

technik vstupni a vystupni kontroly,
ORJ

35 let s Lovochemii:

Alena MiSurova,

chemik vyroby chem. vlaken, KMC

Do starobniho dichodu

odejde v dubnu

Josef Kokes,

provozni elektrikar

VSem nasim spolupracovnikim
prejeme pevné zdravi

a hodné uspéchii!

V inoru nastoupili

novi zaméstnanci

Jan Chotéticky,

strojnik energ. zafizeni, OE
Daniel Tupec, Ing.,

technik ochrany ovzdusi, OZP
Martin Kucha¥, chemik, EO
Daniel Barszcz, vlakvedouci, ZD
Stanislav Rudl, chemik, EO
Miroslav Beran, chemik, NPK
Jan Turek, MBA, technik ZD,
Zdenék Laube,

technik piip. a realizace investic, 1O
Petr Musil,

chemik, DAM

Mnoho tspéchii

v novém zaméstnani!

Pomahame Jedlickovu idstavu / Ludmila Peckova

Spolecnost DHL, s niz fadu let spolu-
pracujeme v oblasti prepravy zasilek, ve
4. ctvrtleti roku 2007 poradala soutézni
akei ,,Svétem trenda s DHL®. Prostfed-
nictvim odesilani dokumentti k expor-
tovanym hnojivim se do akce zapojilo
i oddéleni prodeje a marketingu. Ziskané
body jsme ,,promeénili“ za poukazku pro
Nadaci Jedli¢kova ustavu v Praze.

Nadace Jedlickova ustavu byla zaloze-
na roku 1990 jako jedna z prvnich nadaci
v novodobé éfe neziskovych organizaci.

ADAC

Jedli¢kova tistavu

Praha

STREDNE TEZKE

Jejim zakladnim poslanim je shromaz-
dovani finanénich prostiedka a jinych
hodnot za tucelem obnovy a rozvoje
Jedlickova tstavu a $kol, integrace déti
do skol a spolecnosti a podpory social-
ni a pracovni rehabilitace mladych lidi
s handicapem.

V ramci propagace Lovochemie
a skupiny Agrofert jiz nékolik let financ-
né podporujeme provoz mikrobusu,
ktery slouzi rovnéz ucelim Jedlickova
ustavu.
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Doc. Ing. Jan Vymétal, CSc / &len Piedstavenstva CSPCh

Cena Viktora Ettela pro chemicke technology

Predstavenstvo  Ceské  spolecnosti
primyslové chemie (CSPCh) rozhodlo
na podzim roku 2006 o zfizeni Ceny
Viktora Ettela. Cena je udé€lovana
vyznamnym domdcim i zahrani¢nim
technologickym, technickym a pro-
jekénim  pracovnikim z oblasti
chemické technologie a chemického
pramyslu. Jejim prvnim nositelem
se stal v roce 2007 prof.Ing. Josef
Pasek, DrSc z vysoké $koly chemicko
technologické v Praze.

Navrh na udéleni Ceny ¢lenu i neclenu
CSPCh miiZe, s prislusnym pisemnym
zdivodnénim, predlozit kazdy clen
¢i organ CSPCh. O udéleni Ceny
rozhoduje Predstavenstvo CSPCH
hlasovanim. Pokud neni ndvrh
dostatecné  zdGvodnén, mulZe si
Predstavenstvo vyZzadat stanovisko
odborné skupiny, mistni pobocky
¢ renomovanych ¢lend  CSPCh.
Cena bude kazdoro¢né preddvana na
konferenci APROCHEM, na Sjezdech
chemickych spole¢nosti nebo na
schiizich Piedstavenstva.

Vyzyvame proto vSechny chemické
firmy, sdruzené ve skupiné AGRO-
FERT, aby zasilali ndvrhy na udéleni
Ceny Viktora Ettela na sekretariit
CSPCh. Jedni se o jednu z mila
mnoznosti  ocenit  praci  naSich
provoznich a technologickych pra-
covnikd, jejichz c¢innost byva casto
ve stinu vysledkl akademickych
a vyzkumnych pracovist. Své navrhy
pro tento i dalS§i ro¢niky miZete
priib&zné zasilat sekretariatu CSPCh
(Novotného lavka ¢. 5, 116 68 Praha 1;
tel.: 222 220 184, 221 081 383; e-mail:
chem.spol@csvts.cz; www.cspch.cz).

Vytah z prednéasSky L. Holuba na semindfi Odborné skupiny historie chemického primyslu

Dr. Ettel prohliZi vzorkovnici prvnich barviv. Misirna barviv Rybitvi

CSPCH, 23. budna 1999

Kdo to byl Viktor Ettel?

Viktor Ettel se narodil 26. listopadu
1893 v Cejetickach u Mladé Boleslavi
jako druhorozeny syn z jedendcti déti.
Stfedoskolskd studia ukoncil na redlce
v Hradci Kralové. Vysokoskolské
studium na Vysoké Skole chemicko-
tecbnologického inZenyrstvi v Praze
byl nucen pferusit nebot‘ po vypuknuti
valky v roce 1914 nastoupil vojenskou
sluzbu. Z prvni svétové valky se vratil
jako italsky legionaf a ihned dokondil
studia. V fijnu 1919 byl Ing. V. Ettel
vyslan na Sibif s vojenskou misi,
kterd méla za tkol urychlit evakuaci
Ceskoslovenskych legionafskych
vojsk v Rusku. Po névratu se vénoval
studiu organické chemie u profesora
Votoc¢ka, kde pracoval na disertacni
praci o cukernych derivatech 2.,4-
dibromfenylhydrazinu. V prosinci 1921
byl promovan na doktora technickych
véd.

Dalsich deset let (v obdobi 1922
az 1932) pracoval jako plukovnik
technické zbrojni sluzby ve funkci
prednosty Vojensko-technického
a leteckého ustavu v Praze, kde se
vénoval predev§im vyzkumné ¢innosti
v oboru pfipravy bojovych chemickych
latek.Zjednodusil proces vyroby yperitu
a navrhl zavedeni vyroby stfelného
prachu s chemickymi stabilisatory
bez tekavych rozpoustédel. Velikou
zésluhu mél Dr. Ettel bezesporu na
vybudovani vojenského technického
ustavu, ktery byl oznacen v té dob¢ za
jeden z nejmodernéjsich a nejucelnéji
zafizenych vyzkumnych ustavi ve
sttedni Evropé.

V roce 1932 byl vysldn Zivnostenskou
bankou ve srozuméni s ministerstvem
nirodni obrany, aby uplatnil ve

vedeni Spolku pro  chemickou
a hutni vyrobu Cceskoslovensky vliv
a po dvou letech byl povéfen jako
centralni feditel technickym vedenim
tohoto  mezinarodniho  koncernu.
Pod jeho vedenim byl zavod v Usti
zmodernizovan, byla rekonstruovina
zejména energetika, vyroba Kkyseliny
sirové, provoz titanové béloby,
obnovena a podstatné  zvySena
vyroba organickych barviv. Jiz v té
dobé predvidal Dr. Ettel vyznam
vyzkumné  Cinnosti  pro  rozvoj
chemické vyroby a podafilo se mu
zajistit zfizeni vyzkumnych laboratofi.
Za jeho pusobnosti, ve Spolku
byl zmodernizovan i filidlni zavod
v HruSové a vyroba kyseliny sirové
v Ziling&. Na Slovensku byl vybudovan
i novy chemicky zavod v Novakéch,
na jehoZ celkové koncepci se Dr. Ettel
nejvice podilel.

Po nuceném odprodeji usteckého
a falknovského zdvodu v roce 1938
zacal Dr. Ettel budovat dva velké
chemické zavody na tehdejSim
tizemi protektoratu Cechy a Morava.
V Neratovicich odkoupil potravinarsky
zavod druzstva GEC, pfikoupil k nému
pfiléhajici pozemek na levém biehu
feky Labe azahdjil vystavbu energetické
centrdly, moderni vyrobu viskozové
stiize a elektrolyzu pramyslové soli
na hydroxid sodny a chlor. Druhy
velky zdvod s vyrobnim programem
organickych barviv a poloproduktt
stavél v Rybitvi u Pardubic. Projevil
rozhodnost i organizatorské schopnosti
a umoznil zaméstndvat b&hem
druhé svétové vialky v provozech
alaboratofich Spolku studenty, docenty
a vysokos§kolské profesory.

Tuto stranu zajistuje redakcni rada AGROFERT HOLDING.

Po kvétnu 1945 byl povéfen jako
naméstek generdlniho feditele vedenim
vyzkumu a vyvoje Ceskoslovenskych
chemickych zavodi. I zde bylo pod jeho
pfimym vedenim rozfeSeno nékolik
hospodarsky vyznamnych problémd.
Mezi né patii zejména postup vyroby
soli kyseliny sulfaminové, herbicidd
na bazi aminosulfonanu, hydrogenace
xylenoll, novd syntéza vitaminu C,
nova diuretika apod.

Po reorganizaci Ceskoslovenskych
chemickych zévodd byl Dr. Ettel
jmenovén profesorem na Vysoké Skole
chemicko-technologického inZenyrstvi
v Praze a povéfen vedenim katedry
organické technologie. V roce 1953
mu byla udélena hodnost doktora
chemickych véd a stal se clenem
korespondentem Ceskoslovenské aka-
demie véd. V roce 1960 byl pak zvolen
fadnym ¢lenem CSAV.

A% poslednich letech svého
Zivota soustfedil akademik Ettel
v laboratofich CSAV a vysoké $koly
svij zdjem a védeckou cinnost na
problematiku  rozvoje herbicidnich
pifipravki, flota¢nich cinidel a kom-
plexniho zpracovani a vyuZiti dfeva
metbanolyzou. Primyslova realizace
méla umoznit vyrdbét ze drfeva
polobuni¢inu a lignin bez balastnich
odpadnich latek, které znecistuji vodni
toky.

Akademik Viktor Ettel zemfel 15.ledna
1964. Jeho vyznam v Ceskoslovenské
ekonomicelze hodnotitjakomimotadny
a mimoradné se také zaslouZil o rozvoj
Ceskoslovenského chemického pru-
myslu. Jeho bibliografie obsahuje 74
puvodnich praci, 23 patentii a prihlasek
vynélezl a 5 knih.
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